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Kreisverband reloaded — Das DRK auf dem Weg in die digitale Arbeitswelt

Qualifizierungsreihe Digitale Ehrenamtskoordination

—
©Microsoft

Fur wen ist das Angebot?

Die Qualifizierungsreihe richtet sich an hauptamtlich Mitarbeitende, die in DRK
Kreisverbé&nden, aber auch in Einrichtungen, Orts- und Landesverbanden im ESF-
Projektgebiet Westdeutschland und Berlin tétig und fir die Koordination von und die Arbeit mit
Ehrenamtlichen verantwortlich sind. Das Angebot richtet sich gleichermalRen an ,Neulinge®
wie ,Fortgeschrittene®.

Programm

Die Qualifizierung hat das Ziel, die Teilnehmenden fur die Heraus- und Anforderungen der
Ehrenamtskoordination im digitalen Zeitalter zu wappnen. Mit dem Team von sozial-pr
erarbeiten die Teilnehmenden das Potenzial digitaler Technologien, Methoden, Arbeits- und
Kommunikationsarten fiir die Ehrenamtskoordination.

In den Modulen erhalten Sie Praxiswissen, kénnen digitale Tools und Methoden direkt
ausprobieren und diese in |Ihre konkrete Arbeit in der Ehrenamtskoordination integrieren.
Zudem gibt es Raum flirs Netzwerken und fur Erfahrungsaustausch. Der Umsetzung lhrer
Ziele dienen auch die Transferphasen zwischen den Modulen, die durch Sprechstunden
begleitet und in den Modulen reflektiert und vor- bzw. nachbereitet werden. Sie vernetzen und
beraten sich auch in dieser Zeit weiter. Die DRK-Projektplattform steht lhnen zur
vertiefenden Weiterarbeit zur Verfligung.

Am Ende der Qualifizierung kennen Sie aktuelle digitale Moglichkeiten der
Ehrenamtskoordination und kdnnen Wert und Nutzen fiir Ihre Arbeit einschatzen und fir sich
adaptieren.

Anmeldung

Digitale Ehrenamtskoordination ist fur Sie aufgrund der ESF-Fo6rderung kostenfrei. Beide
Durchgange finden online statt und sind auf jeweils ca. 18 Teilnehmende begrenzt. Bei
Fragen schreiben Sie uns gerne an digitale _entwicklung@drk.de

Anmeldungen sind ab sofort hier fur den ersten und hier fur den zweiten Durchlauf mdglich!
Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!
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Themenblécke Inhalte Durch- | Durch-
lauf lauf
Modul 1
Digitaler Stand und Bedarfe und Anforderungen an die digitale 09.- 15.-
Bedarf und digitale Struktur, Verwaltung/Arbeit und Kommunikation | 11.11. | 17.02.
Kommunikation filr Uberblick aktuell verfiigharer Mdglichkeiten 2021 | 2022
digitaler Ehrenamtskoordination anhand von
das Ehrenamt . .. . .
Praxisbeispielen, Analyse adaptierbarer Ansétze
Digitale Kommunikation und Kollaboration
zwischen Haupt- und Ehrenamt
Partizipative Arbeitsweisen
Transferphase Erprobung und Anwendung der Inhalte und Methoden in der
Arbeitspraxis, Sprechstunden fir individuelle Fragen
Modul 2
Digitales Ehrenamt, Besonderheiten des digitalen Ehrenamts 23.- 22.-
digitale Aktivierung Digitale Moderationsmethoden und digitale 25.11. | 24.02.
und Gemeinschaft Event- und Workshoporganisation 2021 | 2022
Digitale Ansprache und Aktivierung von
Ehrenamtlichen und digitale Kommunikation
Einsatz von Social Media, Gruppen und Foren
fir Community Building und Kommunikation
Transferphase S.0.
Modul 3
Strategische Digitale Offentlichkeitsarbeit und Strategie 12. 09. und
Offentlichkeitsarbeit Einbindung und Aktivierung von und 10.03.
Einfiihrung neuer Botschafter/innen fiir die Kommunikation und die 23-2021- 2022
Einflhrung neuer Tools und Arbeitsweisen
Tools und ..
_ _ Nutzung entsprechender digitaler
Arbeitsweisen Kommunikations- und Arbeitstools
Transferphase s.0.
Modul 4
Kollaboration in Nutzung und Einsatz passender digitaler 25.- 22.-
Remote-Teams, Kommunikations- und Arbeitstools 27.01. | 24.03.
Datenschutz Besonderheiten digitaler Zusammenarbeit tber 2022 | 2022
raumliche Distanz
Anforderungen des Datenschutzes, Vorstellung
von Praxisbeispielen
Reflexions- Optionaler Termin zur Vertiefung der Inhalte und 10.02. | 30.08.
angebot gemeinsamen Beantwortung letzter Fragen 2022 | 2022
Die Termine der Module finden jeweils 9:00-13:30h statt, das Reflexionsangebot 9:30-11:30h.
Anmeldungen hier fur den ersten und hier fir den zweiten Durchlauf 22.10. | 10.01.
bitte maglichst friihzeitig, spatestens jedoch bis: 2021 | 2022
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