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DIE COACHING GESELLSCHAFT: Wer wir sind

Wir sind ein interdisziplinares Team aus
Transformations-Lotsen fur Menschen und
Organisationen.

Ein lebendiges Labor fir neue Formen der

’warbeit. .

Wir helfen Réunwtalten, ®
in denen Menschen ihr volles
Potential entfalten und in diet
Gemeinschaft einbringen ¢
konnen.
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DIE COACHING

_ GESELLSCHAFT
Unser Zukunftsnetzwerk von Beraterinnen und Coaches

Stephanie Ekrod

- Charlotte Kreft Dr. Hermann Kiister
Marion Quaas-Reinhard

Tina Knoche

Dr. Jan Berstermann

Britta Hovel

Michaela Meyer
Prof. Dr. Bjorn Peters

Dr. Britta Miiller
Prof. Dr. Matthias Kussin

Tanja Olschewski

Sandra C. Walters
Prof. Dr. Karin Schnitker

Dr. Stefan Schrage

Nursen Ressel

Arno Spener

Dr. Nicola Schoo
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DIE COACHING
Gerne begleiten wir euch gemeinsam GESELLSCHAFT

Diplom-Okonomin, Innovatorin, Geisteswissenschaftlerin (Romanistik/ Soziologie),
Achtsamkeitstrainerin, Organisationsberaterin, Lean Expertin,
Systemische Organisationsberaterin und Achtsamkeitstrainerin, Scrum Master und
Design Thinker Design Thinker
reimann@diecoachinggesellschaft.de kreft@diecoachinggesellschaft.de
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https://www.youtube.com/watch?v=RRy 73ivcms



https://www.youtube.com/watch?v=RRy_73ivcms
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olatility ncertainty omplexity mbiguity

Verdnderungsrate-/ Zukunft/Gegenwart Multiple Mehrdeutigkeit von
Geschwindigkeit nimmt zu ungewiss Entscheidungsfaktoren Ereignissen
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Viele Organisationen berichten in Zeiten von VUCA Uberhitzung.
Welche Symptome kennt ihr fiir euch selbst // fir eure Kollegen bzw. eure Organisation?

Rickzug auf den formalen

mehr Einsatz, weniger Ergebnis Lo .
‘ : Zustandigkeitsbereich

starkes politisches Abholen und

viele Projekte zu wenig Ressourcen
J & Absichern kostet Zeit

Ineffiziente Bindung von Ressourcen Anstieg von Berichts- und
far Entscheidungsfindungen Kontrollwesen

operativer Fokus hindert interne ,Konkurrenz‘ durch
Innovationskraft ,Abteilungs-Denke

hohere psychologisch bedingte

Reagieren statt Gestalten ’
g Krankenstande
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https://www.youtube.com/watch?v=5 vT mnKomY&l
ist=PL53nCCeNj-RQDhbjE9LjvnFad-wdB5bw7&index=2



https://www.youtube.com/watch?v=5_vT_mnKomY&list=PL53nCCeNj-RQDhbjE9LjvnFad-wdB5bw7&index=2
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3. Cortex

1. Hirnstamm
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Wirkliches Dualtasking
Haufiges, sequentielles Wechseln zwischen Aufgaben

Kontinuierlich geteilte Aufmerksamkeit

Multitasking verursacht Stress: Bis zu 40% mehr wahr-
genommener Zeitdruck und Stress

Multitasking erschopft uns: Zwischen Denkmodi zu wechseln
erfordert dieselbe exekutive Funktion des Gehirns wie die
Selbstregulierung

Multitasking verschlechtert unsere Erinnerung

Multitasking fiihrt zu schlechteren Entscheidungen
Multitasking ist ineffizient: 20-40% mehr Zeit n6tig, um

komplexe Aufgaben zu erledigen
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Reflexion: Meine Multitasking-Momente GESELLSCHAFT
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1. Identifiziere in deinem Alltag typische Multi-Tasking Momente.
Tausche dich dazu mit deinem Breakout-Partner aus.

.
»
-

l

7. Welche dieser Momente konntest du abstellen und in
Single-Tasking umwandeln?
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MINDFULL oder MINDful? GESELLSCHAFT
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DIE COACHING
Was wir uns winschen GESELLSCHAFT

° tabilitat

“ icherheit

~ infachheit

 larheit
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Find out more -
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Wie kann man durch die VUKA-Welt fihren? GESELLSCHAFT

Xi i T  larheit

ﬁ A npassungs

fahigkeit

Empowerment for a new level Dr. Britta Mulle¥9Charlotte Kreft
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Auf individueller Ebene hilft es Flihrungskraften und Mitarbeitern dabei:

« effektiv zu reflektieren (erhdhtes Reflektionsvermdogen)

* sich besser auf die gerade anstehende Arbeit zu fokussieren

* besser mit Stress umgehen zu kdnnen und gleichzeitig auch kreatives Potentail zu entfalten
* schneller wieder Energie zu schopfen und dadurch mentale Erkrankungen zu vermeiden
Auf Organisationsebene wirkt es durch:

* Erhohtes Vertrauen in die Fihrung

* Gesteigerte Mitarbeiterzufriedenheit

* reduzierte Reibungsverluste in der Team Zusammenarbeit

Mit Achtsamkeit erschlief8t sich das volle Potential von digitalen und agilen
Transformationen, BCG 2018*

SAP berichtet von einer Steigerung des ROl von 200% durch ihr Achtsamkeits-
Programm basierend auf verbessertem Fokus, erhohter Kollaborations-
fahigkeit, effektiverer Kommunikation und geringeren Krankenstanden **

*https://www.bcg.com/de-de/publications/2018/unleashing-power-of-mindfulness-in-corporations.aspx
**https://news.sap.com/germany/2018/09/achtsamkeit/
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Wobei wir Euch gerne begleiten GESELLSCHAFT
KULTUR FUHRUNGS AGILE TOOLS
U. ORGANISATION ENTWICKLUNG U. TECHNIKEN

Unternehmen liberhitzen - wie Sie
gegensteuern

COACHING

Profitieren Sie von einem
Perspektivwechsel

GENDER DIVERSITY

Erfolgsfaktor Vielfalt oder wie Sie
Potenziale nutzen

Empowerment for a new level

Weil agile Unternehmen agile
Fiihrung brauchen

ACHTSAMKEIT

In der Ruhe liegt die Kraft -
Gewinnen Sie Klarheit

AUSBILDUNGEN

Fiir Coaches, Berater*innen und alle,
die Entwicklung begleiten

www.diecoachinggesellschaft.de

So geht’s: Methoden
fiir die Praxis

NEW WORK SPACES

Raumbedarfe dndern sich - vom Biiro
zur Begnungsstdtte

VERANSTALTUNGEN

Inspirierend, mitreifend, vernetzend
- unsere Events
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Reflect Yourself Reflective Leadership

Individuelles Einzelcoaching
zur Entwicklung personlicher
Achtsamkeitskompetenz
Inneres Mindset

Bewusste, achtsame Selbstflihrung
und Flihren von Mitarbeitern

Reflective Teams Achtsamkeitsnuggets
Teamwork: reflektiert, achtsam, Erster Einblick in das ,Warum”
wertschatzend, resonant, respektvoll und ,Wie“ business-relevanter

Workflow Achtsamkeitspraktiken
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Programmablauf Reflective Leadership GESELLSCHAFT
Wahrend der Module: Zwischen den Modulen:

2 Ganztages- und 4 Halbtagesworkshops tGber 12 Wochen * Empfehlungen der Woche

i AChtsamkeitSUbungen ° Achtsamkeitsubungen

* Neurophysiologie e Selbststudium

* Selbstreflexion
 Austausch und Ubertrag in den Arbeitsalltag

Modul 6:

Modul 1: Modul 2: Modul 3: Modul 5: Handlungs-

Einflhrung Fokus und Intelligenz Modul 4: Achtsame

: felder im
,,Achtsa mes Aufmer.k— dgr Vertrauen KomrT]unl— -
samkeit Emotionen kation Flihrungs-

Fihren”
alltag

Empowermentfor a nhew level WWW.diECOGChinQQESQIISChaft.de



\Wie bin ich heute hier?

B

Gute Neutral Kénnte
Stimmung besser sein



A Mentimeter

\Was interessiert mich besonders?

Ist Multitasking sinnvoll oder un(sinn)? Wie wir achtsam durch die Krise(n) lch verstehe die Frage nicht.
kommen

Achtsamkeit Wie setze ich Prios? In der Flut der
Achtsamkeit in dieser Situation Digitalisierung?

Inwiefern unterscheidet sich
Multitasking im Homeoffice zum Wie kann ich Multitasking verhindern / eXxistiert multitasking tberhaupt
normalen Buroalltag? den Kopf voller Gedanken und To-Dos wirklich?

auch mal ausschalten?

Wz




A Mentimeter

\Was interessiert mich besonders?

Wie komme ich achtsam durch eine Wie verliere ich nicht aus dem Blick Wie komme ich zu einer guten

"Multitasking-Welt" - Stichwort auf mich selbst zu achten, wenn es Abgrenzung zwischen

Abgrenzung. stressig wird? Arbeitsbewdltigung und
Multitasking?

Praxistipps fur den Alltag fur eine gute Was das Digitale mit uns tatsachlich

Balance zwischen Arbeit und macht

Pricatleben

Wz




