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Corona-MaBnahmen der Bundesregierung:
Wichtige Regelungen im Uberblick

Einordnung

In einem geradezu atemberaubenden Tempo hat die Bundesregierung angesichts der COVID-
19-Krise gehandelt und umfangreiche Maflinahmen auf den Weg gebracht, zuletzt mit einem
grol3en Gesetzespaket, das am 25. Marz 2020 im Bundestag verabschiedet wurde.

Das DRK hat diesen Prozess eng begleitet und am 16. Marz 2020 eine Arbeitsgruppe auf
Vorstandsebene der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege (BAGFW) initi-
iert, um die Anliegen der Trager, Dienste und Einrichtungen sowie der Menschen die sie ver-
treten, aufzunehmen und politisch zu vertreten. Es ist in enger Zusammenarbeit mit unseren
Gliederungen und durch konzentriertes gemeinsames spitzenverbandstbergreifendes Arbei-
ten in der BAGFW gelungen, die zustéandigen Bundesministerien und das Bundeskanzleramt
von der Notwendigkeit spezifischer Regelungen flir soziale Dienste zu Uberzeugen.

Soist es auch ein Ergebnis gemeinsamer Anstrengungen, dass im sogenannten Sozialschutz-
paket ein Sozialdienstleister-Einsatzgesetz (SodEG) verankert ist, das den Tragern, Diens-
ten und Einrichtungen das Uberleben (iber die Krise hinaus ermdglicht. Es fordert ein, was im
DRK ohnehin selbstverstandlich ist: Mitarbeitende, die im Kernbereich ihrer Arbeit gerade nicht
zum Einsatz kommen, helfen an anderer Stelle im Kampf gegen COVID-19. Das Sozialschutz-
paket, das vom Bundesarbeitsministerium auf den Weg gebracht wurde, regelt:

e Anderungen der Verfahren in der Grundsicherung

¢ neue Berechnungsgrundlagen fur den Kinderzuschlag

e Entschadigungsanspriche fir Kinderbetreuung

e Anderungen der Regelungen zur Kurzarbeit inkl. Zuverdienstmoglichkeiten sowie
e Zuschusse flr Soziale Dienste (Sicherstellungsauftrag)

Einzelheiten finden Sie auf der Website des BMAS: https://www.bmas.de/DE/Schwer-
punkte/Informationen-Corona/sozialschutz-paket.html

Neben diesem ist fir das DRK das Krankenhaus-Entlastungsgesetz (KH-EntlastungsG)
von grofRer Bedeutung, welches am 28.03.2020 in Kraft getreten ist. Wie auch das Gesetz zum
Schutz der Bevolkerung bei einer epidemischen Lage von nationaler Tragweite wurde es vom
Bundesgesundheitsministerium auf den Weg gebracht.

Schon am 13. Marz 2020 hatte der Bundestag einem Gesetzentwurf zugestimmt, mit dem die
Regelungen fiir das Kurzarbeitergeld verandert worden sind. Auch diese Regelungen haben
fur die Trager, Dienste und Einrichtungen des DRK hohe Relevanz. Mit Rundschreiben Nr.
4/2020 hat das Generalsekretariat eine Orientierungshilfe fur Sie als Arbeitgeber erarbeitet.
Relevante Regelungen in Kombination mit dem SodEG und dem KH-EntlastungsG werden wir
Ihnen hier aufbereiten.

Ziel dieses Uberblicks ist es, zum einen die wichtigsten Regelungen und ihre Umsetzungsvor-
gaben aus den umfangreichen Paketen zu beschreiben und zum anderen die jeweiligen
Schnittstellen herauszuarbeiten. Obwonhl sie in unterschiedlichen Paketen verortet sind, stehen
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die Regeln in Beziehung zueinander und sollten als Ganzes betrachtet werden. Damit méchten
wir Sie dabei unterstiitzen, die relevanten Regelungen fiir lhre Einrichtungen, Dienste und
Angebote zu identifizieren, damit Sie rasch entsprechende Maflinahmen einleiten kdnnen.

Dabei ist zu beachten, dass das Papier den aktuellen Wissensstand abbildet, der sich auch
schnell verandern kann. Das Dokument wird daher fortlaufend aktualisiert. Die VG Bund wird
kontinuierlich tber Anderungen informiert.

Das Sozialdienstleister-Entlastungsgesetz (SodEG)

Das SodEG ist mal3geblich mit der Unterstitzung der BAGFW-Arbeitsgruppe zustande ge-
kommen. In vielen Gesprachen sowie Briefen unter anderem an die Bundeskanzlerin und an
die Bundesminister wurde zum Ausdruck gebracht, dass die gemeinnutzige Freie Wohlfahrts-
pflege, die in ihren ortlichen haupt- und ehrenamtlichen Strukturen unterschiedliche und fir die
Gesellschaft unentbehrliche Dienste biindelt, massiv gefahrdet ist. Wir haben dargelegt, dass
Bereiche, die Uber Leistungsentgelte bzw. Leistungsvereinbarungen oder Ahnliches refinan-
Ziert sind, Garantien benétigen. Und wir haben, mit Beispielen unterlegt, immer wieder deutlich
gemacht, dass Absagen von MalRnahmen und Aktivitdten aus unterschiedlichen Griinden er-
folgen (SchlieBungen durch das Gesundheitsamt, Ausbleiben von Teilnehmenden, Erkrankun-
gen von Mitarbeitenden und Verantwortlichen). Genau hier setzt das Gesetz an und in diesem
Geiste ist es entstanden, das sollte bei einer Interpretation und Ausgestaltung berticksichtigt
werden. Es empfiehlt sich zudem, die am 30.03.2020 verdffentlichten FAQs des BMAS fiir die
Auslegung der Regelungen heranzuziehen.

Das SodEG ist die Rechtsgrundlage fur einen gesetzlich verankerten Sicherstellungsauftrag.
Danach sollen Sozialleistungstrager weiterhin Zahlungen vornehmen unabhéangig davon, ob
die urspringlich vereinbarte Leistung tatsachlich erbracht wird. Der Sicherstellungsauftrag
greift daher in den Féllen, in denen Einrichtungen und Dienste ihre Leistung aufgrund der Aus-
wirkungen der Coronaviruskrise teilweise oder ganzlich einstellen missen und Leistungsent-
gelte folglich nicht mehr erzielen kénnen Voraussetzung ist dabei nicht, dass die Einrichtung
schlielBen musste. Es reicht, dass Leistungen und Angebote nicht mehr erbracht werden kén-
nen.

Das SodEG erfasst folgende Einrichtungen und Dienste als soziale Dienstleister, die im Auf-
gabenbereich der Sozialgesetzbicher oder des Aufenthaltsgesetzes soziale Dienstleistungen
erbringen, wie:

o Kitas
e Jugendtragereinrichtungen
e  WfbM

e Trager der Eingliederungshilfe
e Einrichtungen der Arbeitsforderung
¢ Integrations- und (Berufs-)Sprachkurstrager


https://www.gesetze-im-internet.de/sodeg/index.html
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Schwerpunkte/faq-zum-sodeg.pdf?__blob=publicationFile&v=3
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Fur Leistungstréager nach dem KGH, SGB V und SGB XI gilt das SodEG nicht; hier greift das
KH-EntlastungsG. Auch alle aus Drittmitteln und Zuwendungen gefdrderten Angebote von
sozialen Dienstleistern sind nicht vom Anwendungsbereich des SodEG und des KH-Entlas-
tungsG erfasst, wie:

¢ Migrationsberatungsangebote (MBE, Landesprogramme)
e Tréager der Freiwilligendienste

e von der Integrationsbeauftragten geforderte Projekte

e aus dem KJP geférderte MalRhahmen

e aus GSP, AM, DHM gefdrderte Projekte

Hier arbeiten wir mit Hochdruck daran, adaquate Lésungen gemeinsam mit den unterschied-
lichen Zuwendungsgebern und den Soziallotterien zu erarbeiten. Die auf Bundesebene erziel-
ten Vereinbarungen werden wir Ihnen zur Verfiigung stellen, damit diese in Ihre Verhandlun-
gen bezuglich entsprechender Programme auf Landesebene einflieRen kdnnen (s. Frage 111.8

BMAS-FAQS).

Voraussetzung der Zuschussgewéhrung

Im Rahmen des Sicherstellungsauftrag erhalten soziale Dienstleister monatliche nicht rick-
zahlbare Zuschisse bis zu einer Hohe von 75% des Durchschnittswertes der monatlichen
Zahlungen der Leistungstrager. Dabei nimmt der Gesetzgeber an, dass Kosten erheblich nied-
riger ausfallen, da Trager ihrerseits alles unternehmen, um Kosten zu senken, indem sie bspw.
Entschadigung nach dem Infektionsschutzgesetz beantragen.

Die Anordnung von Kurzarbeit ist jedoch keine Voraussetzung, um den Zuschuss aus dem
SodEG zu erhalten. Dies ist insbesondere fir das DRK und die anderen Verbande eine wich-
tige Regelung, da die geltenden Tarifvertrage eine solche Mdglichkeit haufig nicht vorsehen.
Nach unserer Auffassung kann dem Arbeitgeber in einer solchen Ausnahmesituation nicht zu-
gemutet werden, in langen Verhandlungen mit Betriebsréaten und Arbeitnehmenden Vereinba-
rungen zur Einfihrung von Kurzarbeit zu treffen. Im Rundschreiben Nr. 4/2020 des General-
sekretariats heil3t es hierzu, dass die gegenwartige Situation erfordert, dass sich alle — Arbeit-
geber, Betriebsrate, Beschaftigte — um eine einvernehmliche Losung bemuihen.

Fur die Zuschussbewilligung heil3t das, dass die erwartbaren geringeren Kosten sich dement-
sprechend auch in der beantragten Zuschusshéhe widerspiegeln sollten.

Der Dienstleister muss im Antrag auch erklaren, dass er Arbeitskrafte, Sachmittel und Raum-
lichkeiten unter allen zumutbaren und rechtlich zulassigen Moglichkeiten fir die Bewaltigung
der Auswirkung der Coronaviruskrise zur Verfligung stellt. Hierzu hat das BMAS einen (unver-
bindlichen) Mustervordruck erarbeitet. Die Einsatzerklarung dient dazu, dass im Falle fehlen-
der Ressourcen schnell ermittelt werden kann, welche Ressourcen an anderer Stelle zur Ver-
fugung stehen. Dadurch kdnnen Bedarfe anderenorts mit vorhandenen Ressourcen abgegli-
chen werden. Die Koordination liegt hier bei den Sozialleistungstragern, denen die Erklarun-
gen vorliegen. Angedacht ist u.a. die Ressourcen und Bedarfe auf einer gemeinsamen Platt-
form einzustellen (s. Fragen 11.5 und 11.8 BMAS-FAQS).

Ihren Mitarbeitenden steht es selbstverstandlich frei, sich im Fall einer BetriebsschlieBung oder
Einstellung von Angeboten selbststdndig um einen Einsatz an anderer Stelle zu bemuhen.
Madglich ist es auch, einen neuen Arbeitsvertrag am neuen Einsatzort zu schliel3en oder eine
Arbeitnehmeriiberlassung zu vereinbaren. In beiden Fallen sind die gesetzlichen und
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arbeitsvertragsrechtlichen Vorschriften zu beachten (siehe hierzu auch das Rundschreiben Nr.
4/2020). So ist eine Arbeithehmeruberlassung grundsatzlich umsatzsteuerpflichtig, solange
nicht 8 4 Nr. 18 UStG oder andere Ausnahmeregelungen flr gemeinnttzige Einrichtungen
greifen. Hier sind wir im Gespréach mit dem Bundesfinanzministerium, um eine Kléarung dahin-
gehend zu erreichen, dass Unterstiitzungsleistungen von Arbeithehmenden im Rahmen der
Bekampfung der Auswirkungen der Coronaviruskrise nicht als umsatzsteuerpflichtig eingestuft
werden. Siehe zu diesem Aspekt die aus unserer Sicht noch nicht vollstandig geklarten Fragen
[I.2 und 11.10 der BMAS-FAQs.

Verfahren der Antragstellung

Mit Inkrafttreten des SOdEG am 28.03.2020 kdénnen Zuschisse beim jeweils zusténdigen Leis-
tungstrager beantragt werden. Die Zuschiisse konnen zudem rickwirkend ab dem
16.03.2020 beantragt werden.

Fur die Zuschussgewahrung wird vom jeweiligen zustandigen Sozialleistungstrager abge-
schatzt, wie viele ,bereite Mittel* dem Dienstleister zur Verfigung stehen, die vorrangig einge-
setzt werden missen, soweit diese eingesetzt werden kénnen (s. Problematik Kurzarbeit). Zu
den bereiten Mitteln z&hlen:

e Entschadigungen nach dem Infektionsschutzgesetz

e Leistungen aufgrund der Anordnung von Kurzarbeit

e anderweitige Zuschiusse des Bundes oder der Lander (bspw. Leistungen fir Inklusi-
onsbetriebe aus Mitteln der Bundesregierung zur Bewaltigung der wirtschaftlichen Aus-
wirkungen der Coronaviruskrise)

Die Frage, ob die Mittel tatsachlich vorrangig in Anspruch genommen werden kdnnen, ist fr
die Prifung auf Zuschussgewahrung unerheblich (s. Frage IV.11 BMAS-FAQSs). Zudem greift
hier der nachtragliche Rickerstattungsanspruch des Sozialleistungstragers, wenn zu einem
spateren Zeitpunkt festgestellt wird, dass eine ungerechtfertigte Bereicherung vorliegt. Das
betrifft etwa die Falle, in denen fir die gleiche Leistung Doppelzahlungen aus unterschiedli-
chen Topfen erfolgen.

Konkret bedeutet dies, dass man bei der beantragten Zuschusshéhe anderweitige mogliche
Zahlungen berlicksichtigen sollte. Realisieren sich andere Zahlungen erst spater und kommt
es dadurch zu einer Doppelfinanzierung, missen die Mittel aus dem SodEG schlicht zurtick-
gezahlt werden. Dass dies ein durchaus realistisches Szenario ist, da derzeit noch nicht alle
Zahlungsmoglichkeiten bekannt sind, ist allen Beteiligten bewusst. Eine solche Riickzahlung
soll nach Auskunft des BMAS voraussichtlich erst Anfang 2021 geltend gemacht werden.

Das Krankenhausentlastungsgesetz (KH-EntlastungsG)

Mit dem ,COVID19-Krankenhausentlastungsgesetz® (KH-EntlastungsG) werden die wirt-
schaftlichen Folgen fir Krankenhauser, Vertragsarzte sowie die Pflegeeinrichtungen aufge-
fangen. Das sind die Einrichtungen, die vom Regelungsbereich des SodEG ausgeschlossen
sind.

Neben den Regelungen zum Ausgleich der finanziellen Belastungen finden sich im KH-Ent-
lastungsG Regelungen, die fir die Aufrechterhaltung der Versorgung notwendig sind bzw.
diese erleichtern. So werden die Einrichtungen der ambulanten und stationaren Pflege durch
das befristete Aussetzen von Qualitatspriifungen und Anderungen bei der Durchfiihrung von
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Begutachtungen entlastet. Zudem wird in der Zeit der Krise auf die sonst obligatorischen Be-
ratungsbesuche bei Pflegebediirftigen verzichtet.

Auch kann von den gesetzlichen und vertraglichen Vorgaben und Rahmenbedingungen zur
Personalausstattung abgewichen werden. Dies betrifft qualitative, aber auch quantitative As-
pekte. Den Pflegekassen wird mit dem KH-EntlastungsG zudem ein weiterer Gestaltungsspiel-
raum in der hauslichen Versorgung eingerdumt. Dadurch sollen Versorgungsliicken vermie-
den werden.

Erstattungsregelungen fur Pflegeeinrichtungen

Zum Ausgleich der COVID-19 bedingten finanziellen Belastungen wird im KH-EntlastungG die
finanzielle Unterstlitzung der Pflegeeinrichtungen geregelt. Hierflir hat der GKV-Spitzenver-
band die Kostenerstattungs-Festlegungen nach 8 150 Absatz 3 SGB XI veroffentlicht, an des-
sen Erarbeitung die Verbande der Freien Wohlfahrtspflege aktiv mitgewirkt haben.

Zahlreiche konstruktive Anregungen und Hinweise aus dem Verband konnten an vielen Stellen
eingebracht werden. Wir haben uns immer und vehement fur moglichst umfassende und un-
blrokratische Erstattungsregelungen stark gemacht.

Die Kostenerstattung erfasst alle Pflegeeinrichtungen und ambulante Betreuungsdienste.
Dazu gehdren auch alle Leistungsbestandteile, wie:

e Angebote zur Unterstitzung im Alltag nach § 45a SGB XI

¢ Verhinderungspflege nach § 39 SGB XI

¢ Individuelle Schulungen in der Hauslichkeit nach § 45 SGB XI

e in stationaren Einrichtungen die zusatzlichen Betreuungskrafte nach § 43b SGB Xl
sowie Unterkunft und Verpflegung.

Entgegen erster Anzeichen konnten wir nicht durchsetzen, dass der Hospizbereich mitum-
fasst ist. Daran arbeiten wir noch. Zudem sind Anbieter niedrigschwelliger Angebote nach §
45a SGB XI nicht einbezogen. Hier bedarf es der Klarung auf Landesebene bzw. einer weite-
ren Gesetzesnovelle.

Art der Kostenerstattung

Wir haben die Berticksichtigung der Ausbildungskosten erstritten. Das heif3t, wenn ein Platz
nicht belegt werden kann, kénnen die Kosten, die die Trager fur die Ausbildung haben, den-
noch anteilig geltend gemacht werden. Zur Aufnahme der Investitionskosten war der Gesetz-
geber ausdriicklich nicht bereit. Hier sollen auf Landesebene Regelungen gefunden werden.
Wir streben parallel eine Regelung auf Bundesebene an und verfolgen diesen Aspekt weiter.

Die Aufzahlung der erstattungsféahigen Aufwendungen/Mindereinnahmen ist nicht abschlie-
Bend. Damit sollte es auch moglich sein, Zuschlage fur Mehrarbeit, fir Dienste zu ungtnsti-
gen Zeiten und z.B. einen Corona-Zuschlag zu zahlen. Bundesfinanzminister Olaf Scholz setzt
sich gerade fur die Steuerfreiheit von Bonuszahlungen bis zur H6he von 1500 € ein. Ferner
werden explizit Honorarkréfte genannt. Auch wenn der Einsatz von Freiberuflern flachende-
ckend bisher vertraglich ausgeschlossen ist, ist im Falle der Offnung dieser Option, die Erstat-
tungsfahigkeit gegeben. Die Erstattungsfahigkeit ist neben der Pflege und Betreuung bei
»sonstigen Personal“ ebenfalls gesichert. Auch ist die Inanspruchnahme von Fremddienstleis-
tungen (z. B. Fahrdienste fir die Tagespflege) explizit aufgenommen worden.
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Es erfolgt eine Berlcksichtigung Corona bedingter Sachmittelmehrkosten, wie Schutzaus-
stattungen und andere flr den Infektionsschutz benétigte Materialien. Die Berticksichtigung
anderweitig Corona bedingter Sachmittelkosten wird hingegen schwieriger. Im Gesetzestext
heil’t es zwar ,insbesondere®, aber eine ausdrickliche Benennung von z.B. digitalen Lésungen
usw. konnte nicht erwirkt werden. Es wird sich zeigen, ob beispielsweise erhéhte Sachkosten
fur Medizinprodukte etc. erstattungsfahig sind. Berufen Sie sich bei der Geltendmachung je-
doch auf das Wort ,insbesondere®, das darauf hinweist, dass die Aufzahlung der méglichen
Erstattungskosten nicht abschlieRend ist.

Dem Umstand, dass Heime im Einzelfall aus Griinden des Infektionsschutzes keine Aufnah-
men durchfiihren und dadurch ggf. Mindereinnahmen entstehen, wird Rechnung getragen.
Diese Mindereinnahmen sind nach dem Gesetz erstattungsfahig.

Erstattungsverfahren

Als Grundlage fur die Hohe der zu erstattenden Kosten wird als Vergleichswert die Hohe der
Forderungen der jeweiligen Einrichtung fir den Monat Januar 2020 herangezogen. Entstan-
dene Aufwendungen bzw. Mindereinnahmen der Monat Marz — September 2020 sind erstat-
tungsfahig. D.h., es ist unerheblich, ob bspw. eine Landesverordnung die (Teil-)SchlieBung
der Tagespflegen erst spat im Méarz 2020 verfugt hat, nachdem die Einrichtung zuvor im Marz
selber aktiv wurde.

Die Regelungen dienen der schnellen Hilfe und es kann ungeachtet der Tatsache beantragt
werden, ob bspw. Kurzarbeitergeld oder ein Ausgleich aus dem Infektionsschutzgesetz
beantragt wurde. In einem nachgelagerten Verfahren erfolgt eine Spitzabrechnung. Dies kann
im Rahmen einer Vergutungsverhandlung erfolgen. Dies wird allerdings in Kollektivverhand-
lungen (bspw. ambulant) nicht méglich sein. Soweit anderweitige Finanzierungsmittel erhalten
worden sind, ist dies der zustandigen Pflegekasse unverziiglich anzuzeigen. Aktuell ist noch
nicht abschlieRend geklart, wie das Verhaltnis des Erstattungsanspruchs zu den Regelungen
der Kurzarbeit interpretiert wird. Wir streben eine analoge Handhabung des Verhaltnisses wie
beim SodEG an. Momentan zeichnet sich jedoch eher ab, dass hier Belege angefuhrt werden
mussen, wenn Kurzarbeit nicht moglich ist. Wir warten derzeit noch auf Festlegungen nach
8150 SGB XI. Die Erstattung erfolgt grundsatzlich 14 Tage nach Beantragung. Ein weiterge-
hender Anspruch bezogen auf die Monate Méarz bis September 2020 kann bis Jahresende
2020 nachgemeldet werden.

Anwendungsbereich Krankenh&user

Krankenhauser erhalten u.a. einen finanziellen Ausgleich fur verschobene planbare Operatio-
nen und Behandlungen und Bonuszahlungen fir jedes zusatzlich geschaffene Intensivbett.
Die Mehrkosten, z.B. durch persotnliche Schutzausriistungen, werden durch Zuschlage pro
Patient ausgeglichen. Auch hier gibt es im Gesetz Regelungen, die Krankenhauser entlasten
und bestimmte Prozesse erleichtern (z.B. Erleichterung der Rechnungspriifung durch den Me-
dizinischen Dienst, verkiirzte Zahlungsfrist).

Anwendungsbereich Reha- und Vorsorge Einrichtungen

Das Gesetz sieht vor, dass Vorsorge- und Rehabilitationseinrichtungen unter bestimmten Vo-
raussetzungen Krankenhausleistungen erbringen kénnen. Einrichtungen mit einer Zulassung
nach 8 111 SGB V sind vom Gesetz erfasst, Reha-Einrichtungen mit einer Zulassung nach §
111a SGB V (Mu/Va-Kind) zéhlen nicht vom Anwendungsbereich.
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Weitere wichtige Hinweise und offene Fragen

Hinsichtlich der Verfahren der Umsetzung der Gesetze ist nicht alles restlos geklart. In den
kommenden Wochen werden sich noch einige Fragen ergeben. Wir bleiben dazu mit dem
BMAS in einem engen Austausch. Zudem wird vom SodEG und dem KH-Entlastungsgesetz
nicht alles erfasst. Bereits identifizierten Nachbesserungsbedarf gehen wir auf der Bundes-
ebene an. Wir gehen derzeit davon aus, dass es Nachjustierungen geben wird. Eine Liste mit
noch offenen Punkten haben wir bereits erstellt, darunter sind u.a.:

e Zusatzkosten fur IT, Schutzkleidung, Personalaufstockungen o.a.

e Reha- und Vorsorgeeinrichtungen fiir Mutter/Vater-Kind

¢ Inklusionsbetriebe (fallen zwar ausdrticklich unter das SodEG, aber nur mit dem Anteil
der Leistungstrager (Integrationsamt) an der Refinanzierung)

e Teilbereiche der Kinder- und Jugendhilfe (durch komplexe Mischfinanzierungen)

o Kitas (bei Wegfall der Elternbeitrage)

Die Versorgung der Tréager mit Liquiditat ist ebenfalls noch nicht vollstandig gewahrleistet.
Auf der Bundesebene suchen wir mit Nachdruck nach einer Losung Uber die Kreditanstalt fiir
Wiederaufbau (KfW). Wir haben uns hierzu auch bereits an Bundesminister Scholz gewandt.
Erfahren haben wir, dass der Bund eine Birgschaft nur ausspricht, wenn die Lander dazu nicht
in der Lage seien. Wir sind hier noch in der Klarung. Es ist aber auf jeden Fall ratsam, auf
Landesebene aktiv zu werden. Sobald nahere Informationen vorliegen, informieren wir Sie.

Das SodEG sieht zudem einen Zuschuss in Hohe von 75% des letzten Jahresdurchschnitts
vor. Es haufen sich Riickmeldungen, dass dies nicht ausreichen kénnte. Hier ist dringend auf
Landesebene nachzubessern. Die 75%-Regelung lasst sich nach Einschatzung des General-
sekretariats in einem zweiten Gesetzespaket kaum nach oben schrauben. Die Lander kénnen
aber gemal § 5 SodEG hdhere Zuschisse gewadhren. Wir empfehlen, hierauf auf Landes-
ebene (weiter) hinzuwirken.

Aktuell befinden sich die Trager, Dienste und Einrichtungen in einer noch nie dagewesenen
schwierigen Lage. Sie mussen in dieser Zeit komplexe Herausforderungen meistern und voll-
bringen gro3e Leistungen, um Menschen zu helfen und sie zu schiitzen. Sie miissen gleich-
zeitig die Existenz einzelner Einrichtungen sichern, Personalausfalle kompensieren und das
Zusammenarbeiten auf Distanz einliben. Gerade jetzt und angesichts der von Nervositat und
vielen Falschmeldungen gepréagten o6ffentlichen Debatte, sind sie auf verlassliche und kom-
pakte Informationen angewiesen, die wir mit unserem Fachportal https://drk-wohlfahrt.de/ und
insbesondere unserem Blog sicherstellen. Bitte nutzen Sie dieses Angebot und informieren
sich Uber Neuigkeiten zu den gesetzlichen Bestimmungen sowie zu neu geschaffenen Forder-
mdoglichkeiten und hilfreichen Tipps.

Auf Rickmeldungen aus dem Verband sind wir im weiteren Prozess dringend angewiesen,
damit wir Sie gut unterstitzen und uns fur Sie einsetzen kdnnen. Bitte wenden Sie sich ggf.
Uber lhre Landesverbadnde an uns. Nachdem wir auf bundesgesetzlicher Ebene erfolgreich
waren, kommt es nun auf die Ausgestaltung vor Ort an. Seien Sie gewiss, dass wir weiterhin
alle Anstrengungen unternehmen, damit die Einrichtungen und Dienste des DRK diese Krise
gut Uberstehen.


https://drk-wohlfahrt.de/

