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1.1 Warum ein Gewaltschutzkonzept?

Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf Schutz vor kérperlicher, sexueller,
seelischer und struktureller Gewalt und gewaltfreie Erziehung - Blrgerliches Gesetzbuch,
§1631 Abs. 2.

Insbesondere Einrichtungen der Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe missen daftr
Sorge tragen, Kindern und Jugendlichen dieses Recht zu garantieren. Dazu sind sie seit
2005 in Deutschland gesetzlich verpflichtet qua Schutzauftrag gem. > §8a SGB VIII.

Mit der Novellierung des Kinder- und Jugendhilferechts (SGB VIII) und dem Inkrafttreten
des Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes (KJSG) im Juni 2021 werden die Einrichtungen
zudem in die Pflicht genommen, eigene Gewaltschutzkonzepte vorzuhalten. Diese stellen
gem. > §45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIII nunmehr die Voraussetzung fur den Erhalt oder die
Erteilung von deren Betriebserlaubnis dar.

Gesetzesbegriindung zu § 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIII (gem. Gesetzentwurf zum KJS]J der
Bundesregierung vom 25.01.2021)

,,Mit Inkrafttreten des BKiSchG am 1. Januar 2012 wurde in § 45 SGB VIII die Installierung
und Implementierung von Beteiligungsverfahren und Beschwerdemoglichkeiten zur
Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen als Voraussetzung
fur die Erteilung einer Betriebserlaubnis normiert. Diese Erlaubnisvoraussetzung wird
nunmehr erganzt. Zur Sicherung der Rechte und auch des Wohls von Kindern und Jugend-
lichen in der Einrichtung muss auch gewahrleistet sein, dass der Trager der Einrichtung
ein Gewaltschutzkonzept entwickelt, anwendet und regelmafig tiberpriift. Die nach Absatz 3
Nummer 1 vorzulegende Konzeption der Einrichtung muss damit ein Konzept zum
Schutz der Kinder und Jugendlichen vor Gewalt umfassen, das insbesondere auf Zweck,
Aufgabenspektrum, fachliches Profil, Grof3e, Raumlichkeiten und Ausstattung der
jeweiligen Einrichtung ausgerichtet ist und darauf bezogene und abgestimmte Standards
und Mafinahmen zum Gewaltschutz ausweist. Es muss weiterhin vorgesehen sein, dass
dieses Konzept regelmafig auf seine Passgenauigkeit und Wirksamkeit hin tiberpriift wird.
Damit wird der Schutz von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung gestarkt.“

- Bundestag Drs. 19/26107, S. 98

Das Ziel von Gewaltschutzkonzepten ist es, geblndelte MaBnahmen zur Prévention und
Intervention jeglicher Form von Gewaltaustibung im Zustandigkeits- und Verantwortungs-
bereich von Einrichtungen und Tragern der Kinder- und Jugendhilfe spezifisch,
verbindlich und transparent zu regeln.


https://dserver.bundestag.de/btd/19/261/1926107.pdf
https://buergerliches-gesetzbuch.net/paragraph-1631
https://buergerliches-gesetzbuch.net/paragraph-1631
https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/8a.html
https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/45.html
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Die Entwicklung und Etablierung von organisationalen Gewaltschutzkonzepten zielen
darauf ab:

+ Gewalthandlungen innerhalb von Einrichtungen zu vermeiden;

+ Gewaltschutz institutionell zu verankern — unter Beriicksichtigung der besonderen
Bedarfe vulnerabler Gruppen und soziokultureller Diversitatsaspekte;

* bei akuten Gewaltsituationen oder Verdachtsféallen Handlungssicherheit
zu gewahrleisten.

Mit dem vorliegenden Leitfaden wollen wir die Trager und Einrichtungen der DRK-
Kinder- und Jugendhilfe — explizit an der Schnittstelle zur Behindertenhilfe — dabei
unterstitzen, eigene passgenaue, organisationsspezifische Gewaltschutzkonzepte
zu entwickeln.

1.2 Haltung und Verstandnis des DRK
zum Gewaltschutz

Kinder und Jugendliche sind in institutionellen Kontexten einem erhdhten Risiko ausgesetzt,
Opfer kdrperlicher, seelischer, sexualisierter oder struktureller Gewalt zu werden.

Das DRK, das sich in seinem -> obersten Grundsatz der Menschlichkeit dazu verpflichtet
hat, Leiden zu verhUten und der Menschenwirde Achtung zu verschaffen und explizit

- fur eine Kultur der Gewaltlosigkeit und des Friedens eintritt, ist deshalb in besonderer
Weise dazu aufgerufen und verpflichtet, insbesondere Kinder und Jugendlichen in den
eigenen Institutionen und Angeboten vor jeglicher Form der Gewalt und Art der Grenz-

verletzung zu schitzen.

Hier finden Sie weitere Informationen zur - Bedeutung der Grundsatze der
Internationalen Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung fiir unsere padagogische Arbeit.

Das DRK setzt sich im Sinne seiner - anwaltschaftlichen Vertretung von Kindern und
Jugendlichen fur qualitativ gute Rahmenbedingungen ein, die gleichwohl Kindern, Familien
und Fachkréften eine sichere Basis bieten. Dazu bedarf es gem. der - DRK-Leitlinien
fachlich und menschlich qualifizierter Mitarbeitenden in den Einrichtungen der
DRK-Kinder- und Jugendhilfe, die in gegenseitigem Vertrauen aufeinander ihren Auftrag
erfillen. Gewaltschutz ist damit auch eine Verpflichtung des DRK gegentber seinen



https://drk-wohlfahrt.de/ueber-uns/die-drk-wohlfahrt/grundsaetze-der-drk-wohlfahrt/kinder-jugend-familienhilfe/
https://drk-wohlfahrt.de/ueber-uns/die-drk-wohlfahrt/grundsaetze-der-drk-wohlfahrt/kinder-jugend-familienhilfe/
https://www.drk.de/das-drk/auftrag-ziele-aufgaben-und-selbstverstaendnis-des-drk/leitlinien/
https://www.drk.de/fileadmin/user_upload/PDFs/Das_DRK/Strategie/DRK-Strategie2020_Menschen_helfen_Gesellschaft_gestalten_doppelseitig.pdf
https://drk-wohlfahrt.de/uploads/tx_ffpublication/Anwaltschaftliche_Vertretung_in_DRK-Kindertageseinrichtungen.pdf
https://drk-wohlfahrt.de/uploads/tx_ffpublication/Anwaltschaftliche_Vertretung_in_DRK-Kindertageseinrichtungen.pdf
https://www.drk.de/das-drk/auftrag-ziele-aufgaben-und-selbstverstaendnis-des-drk/leitlinien/?tx_web2pdf_pi1%5Baction%5D=&tx_web2pdf_pi1%5Bargument%5D=printPage&tx_web2pdf_pi1%5Bcontroller%5D=Pdf&cHash=364643cf815146a3c2a6a92603a7529
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Mitarbeitenden. Denn Vorkommnisse von Gewalt erzeugen groB3e Unsicherheit, ebenso
wie deren Konsequenzen oder Beschuldigungen von existenzieller Natur sind.

Mit dem vorliegenden Leitfaden zur Erarbeitung von Gewaltschutzkonzepten tragen

wir nicht nur den gesetzlichen Bestimmungen zum Kinder- und Jugendschutz Rechnung,
sondern kntpfen auch unmittelbar an bestehende DRK-spezifische Handlungsmaximen
zum Kinder- und Jugendschutz an, insbesondere an die 2012 durch den DRK-Préasidialrat
beschlossenen - ,DRK-Standards zum Schutz vor sexualisierter Gewalt gegen Kinder,
Jugendliche und Menschen mit Behinderungen in den Gemeinschaften, Einrichtungen,
Angeboten und Diensten des DRK" (2. Uberarbeitete Auflage 2015).

Die 8 DRK-Standards

Die 8 DRK-Standards' decken bereits zahlreiche relevante S&dulen eines ganzheitlichen
Schutzkonzeptes fir die Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe ab und stellen somit eine
gute Arbeitsgrundlage fUr neu zu er- oder Uberarbeitende Gewaltschutzkonzepte dar.

Standard 1

Konzeption

In allen Gliederungen (Landesverband, Bezirksverband, Kreisverband, Ortsverein,
Schwesternschaften) des DRK, in den Einrichtungen und in den Diensten, die mit Kindern,
Jugendlichen und Menschen mit Behinderungen arbeiten, liegt eine Konzeption zur
Prévention von und Intervention bei sexualisierter Gewalt durch hauptamtlich und
ehrenamtlich Tatige sowie ehrenamtlich Aktive vor. Die jeweilige Konzeption orientiert
sich an der Musterkonzeption des DRK-Bundesverbandes.

Standard 2

Kenntnisse und Wissenserwerb

Alle hauptamtlich und ehrenamtlich Tatigen, alle ehrenamtlich Aktiven sowie alle

in verantwortlicher Funktion, die mit Kindern, Jugendlichen und Menschen mit
Behinderungen arbeiten, wissen, was sie tun miissen, um jederzeit eine wirkungs-
volle Intervention bzw. langfristig eine wirkungsvolle Pravention einzuleiten.

Das Wissen darum ist allen zu Beginn ihrer Tatigkeit nahezubringen.

1 Deutsches Rotes Kreuz e.V. (Hrsg.): DRK-Standards zum Schutz vor sexualisierter Gewalt gegen Kinder, Jugendliche und
Menschen mit Behinderungen in den Gemeinschaften, Einrichtungen, Angeboten und Diensten des DRK, 2. Auflage Berlin 2015.
Redaktionelle Anmerkung: Die hier abgedruckten 8 DRK-Standards sind inhaltlich unveréndert zur Originalfassung in der
2. Auflage (2015). Wir haben uns allerdings vorbehalten, sie sprachlich an die Schreibweise des DRK-Leitfadens zur gendergerechten
Sprache (Stand: 31.07.2018) anzupassen.


https://drk-wohlfahrt.de/uploads/tx_ffpublication/drk-standards_schutz_2015_web.pdf
https://drk-wohlfahrt.de/uploads/tx_ffpublication/drk-standards_schutz_2015_web.pdf
https://drk-wohlfahrt.de/uploads/tx_ffpublication/drk-standards_schutz_2015_web.pdf
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Standard 3

Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung

Alle hauptamtlich und ehrenamtlich Tatigen, alle ehrenamtlich Aktiven sowie alle Mitglieder
in verantwortlicher Funktion, die jeweils Umgang mit Kindern, Jugendlichen und Menschen
mit Behinderungen haben beziehungsweise haben werden, unterschreiben eine Selbst-
verpflichtung zur Einhaltung des Verhaltenskodexes zum Schutz vor und Intervention
bei sexualisierter Gewalt. Die individuellen Selbstverpflichtungserklarungen und Verhal-
tenskodexe orientieren sich an den Mustervorlagen des DRK-Bundesverbandes.

Standard 4

Erweitertes Fiihrungszeugnis

Alle haupt- und nebenamtlich Tatigen, die im Kontakt mit Kindern und Jugendlichen
stehen,? legen zu Beginn ihrer Tatigkeit und mindestens alle 5 Jahre ein Erweitertes
Flihrungszeugnis vor. Die Regelungen fur ehrenamtliche Mitglieder sind in einer ge-
sonderten Form bundeseinheitlich zu regeln.

Die bundeseinheitliche Regelung fur ehrenamtliche Mitglieder? lautet: Ehrenamtlich
Tatige der Rotkreuz-Gemeinschaften Bereitschaften, Bergwacht, Wasserwacht

und Wohlfahrts- und Sozialarbeit legen zu Beginn ihrer Tatigkeit und mindestens alle

5 Jahre ein Erweitertes Flihrungszeugnis vor, sofern sie regelmaBig Kinder und Ju-
gendliche betreuen, beaufsichtigen, paddagogisch bilden und ausbilden oder eine
klare Funktion und Aufgabe haben, die in vergleichbarer Weise geeignet ist, Kontakt

zu Minderjahrigen aufzunehmen. Auf értlicher Ebene erfolgt eine Priifung gemaB den
Kriterien des Deutschen Vereins,* ob aufgrund der Art, der Intensitdt und der Dauer
des Kontaktes zu Kindern und Jugendlichen die Einsicht in das Erweiterte Fihrungs-
zeugnis erforderlich ist. In Wahrnehmung von ehrenamtlichen Tatigkeiten bei Tragern
der freien Jugendhilfe (Jugendrotkreuz) erfolgt gem. Bundeskinderschutzgesetz (unter
Verweis auf §72a Abs. 4 SGB VIIl) die Regelung (vor Ort) zur Vorlage Erweiterter
Flhrungszeugnisse durch Vereinbarungen mit den 6ffentlichen Jugendhilfetrdgern. Dabei
sollten bei den entsprechenden Verhandlungen und Gesprachen die Empfehlungen
des Deutschen Vereins sowie die Arbeitshilfe des Deutschen Bundesjugendrings® als
Argumentationshilfen genutzt und in die Jugendhilfeausschiisse eingebracht werden.

2 Laut §30a Bundeszentralregistergesetz (BZRG) ist das Erweiterte Flihrungszeugnis nur vorgesehen flr Menschen, die mit
Kindern und Jugendlichen arbeiten, es sei denn, die Erteilung ist in gesetzlichen Bestimmungen unter Bezugnahme auf den §30a
BZRG vorgesehen. Entsprechend der aktuellen Gesetzeslage wird deshalb ein Erweitertes Flihrungszeugnis fir Personen, die mit
Erwachsenen arbeiten, nicht ausgestellt.

3 Beschlossen auf den Sitzungen des Prasidiums und Présidialrates am 28. und 29.05.2013.

4 Empfehlungen des Deutschen Vereins zu Fihrungszeugnissen bei Neben- und Ehrenamtlichen in der Kinder- und Jugendhilfe
(§72a Abs. 3 und Abs. 4 SGB VIIl) vom 25.09.2012.

5 Deutscher Bundesjugendring: Flihrungszeugnisse bei Ehrenamtlichen. Arbeitshilfe flir Verantwortliche in der Jugendverbandsarbeit
auf lokaler Ebene. Berlin 2012.



EINLEITUNG > INHALT

Standard 5

Beteiligung

FUr alle Kontakte mit Kindern, Jugendlichen und Menschen mit Behinderungen ist
verbindlich festgelegt, wie diese in geeigneter Weise bei allen sie betreffenden
Entscheidungen gehdrt und ihre Meinungen beriicksichtigt werden. Die Beteiligungs-
rechte und wie sie eingefordert werden kdnnen, werden zu Beginn des Kontaktes

und im weiteren Verlauf zielgruppengerecht kommuniziert.

Standard 6

Beschwerdemanagement und Vertrauenspersonen

Jede Gliederung des DRK benennt fir ihre adressierten Personen und deren Ange-
hdrige eine angemessene Zahl von Ansprechpersonen bzw. Vertrauenspersonen,
mindestens jedoch eine Frau und einen Mann je Mitgliedsverband, sowie eine
qualifizierte Institution auBerhalb des Verbandes und kommuniziert diese Personen
und den Zugangsweg zu ihnen in geeigneter Weise.

Standard 7

Verbandsinterne Strukturen

Jeder Landesverband bzw. der Verband der Schwesternschaften und der Bundesverband
benennt eine hauptamtliche Person, die auf dem Gebiet der Pravention und
Intervention bei sexualisierter Gewalt iiber nachweisliche Kenntnisse verfiigt.
Diese Person prift, auf welchen Ebenen ein Netzwerk von Vertrauenspersonen fiir
den haupt- und/oder ehrenamtlichen Bereich notwendig ist und implementiert dies.

Standard 8

Verfahrensweise bei sexualisierter Gewalt

Alle Gliederungen, Einrichtungen und Dienste, die mit Kindern, Jugendlichen und
Menschen mit Behinderungen arbeiten, haben eine verbindliche Verfahrensweise
festgelegt, wie sie eine Beschwerde, eine Vermutung oder einen begriindeten
Verdacht auf sexualisierte Gewalt abkliren und darauf oder auf einen Ubergriff
fachlich angemessen reagieren. Das Verfahren dazu wird in einer Handlungs-
empfehlung des Bundesverbandes formuliert.
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Mit der Erarbeitung von Gewaltschutzkonzepten ist die Chance verbunden, bestehende
Schutzkonzepte oder gewaltschutzrelevante Dokumente — wie zum Beispiel das Leitbild —
innerhalb von DRK-Einrichtungen kritisch auf den Prifstand zu stellen und — unter Be-
ricksichtigung fachlicher und gesetzlicher Neuerungen sowie aktueller Erkenntnisse und
Anspriche an einen effektiven Gewaltschutz — neu zu reflektieren und weiterzuentwickeln.
Dafur missen bei dem anstehenden Erarbeitungsprozess die in den - UN-Konventionen

Uber die Rechte des Kindes (UN-KRK) sowie die > Rechte von Menschen mit Behinderungen

(UN-BRK) festgelegten Rechte auf Schutz, Férderung und Beteiligung von Anfang an
konsequent mitgedacht und bertcksichtigt werden.

1.3 Zielgruppe, Zweck und Aufbau
des Leitfadens

Zielgruppe

Der vorliegende Leitfaden richtet sich an alle Trager und Einrichtungen der DRK-Kinder-,
Jugend- und Behindertenhilfe, die gem. > §§45 SGB VIl und - §37a SGB IX zur
Vorhaltung eines Gewaltschutzkonzeptes verpflichtet sind.

Konkret dabei angesprochen sind deren Leitungskréfte und haupt- und ehrenamtliche
Mitarbeitenden sowie Eltern, Kinder und Jugendliche - in ihrer Rolle als ,,Autoren® und
~Autorinnen” ihrer eigenen tréagerspezifischen Gewaltschutzkonzepte.

Zweck des Leitfadens

Da die Anforderungen, Inhalte, der Umfang und die Reichweite von Gewaltschutzkonzepten
weder rechtsverbindlich noch fachlich nédher definiert sind, sollte vorab unbedingt geprtift
werden, ob hierzu seitens der drtlichen Aufsichtsbehérden Vorgaben existieren. Falls nicht,
obliegt es grundsatzlich der Entscheidung der Einrichtung oder des Tréagers, diese
spezifisch flr sich festzulegen und zu definieren.

Der vorliegende Leitfaden bietet hierflr einen Orientierungsrahmen und mdéchte Sie mit
diversen Anregungen, Impulsen und Verweisen zur thematischen Vertiefung durch den
Erarbeitungsprozess des Gewaltschutzkonzeptes begleiten.

Dabei kénnen Sie das Gewaltschutzkonzept als neues Konzept fir lhre Einrichtung entwickeln
oder auch auf Basis bereits bestehender Schutzkonzepte und Vorlagen um noch fehlende
Inhalte/inhaltliche Darstellungen, Bestandteile und Anlagen erganzen.


https://www.bmfsfj.de/resource/blob/93140/78b9572c1bffdda3345d8d393acbbfe8/uebereinkommen-ueber-die-rechte-des-kindes-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/93140/78b9572c1bffdda3345d8d393acbbfe8/uebereinkommen-ueber-die-rechte-des-kindes-data.pdf
https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/fileadmin/Redaktion/PDF/DB_Menschenrechtsschutz/CRPD/CRPD_Konvention_und_Fakultativprotokoll.pdf
https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/fileadmin/Redaktion/PDF/DB_Menschenrechtsschutz/CRPD/CRPD_Konvention_und_Fakultativprotokoll.pdf
https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/45.html
https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbix/37a.html
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Aufbau des Leitfadens

- Kapitel 2: Gibt Ihnen einen Uberblick tiber die Entwicklung der rechtlichen Grundlagen
zum institutionellen Gewaltschutz in Kita und Jugendhilfe und setzt sich mit den verschie-
denen Formen des grenziberschreitenden und Ubergriffigen Verhaltens sowie den straf-
rechtlich relevanten Formen der Gewalt auseinander. Dabei werden auch die vorkommenden
Formen von Fehlverhalten und Gewalt durch pddagogische Fachkréfte sowie deren
Ursachen und Folgen fur Kinder und Jugendlichen in den Blick genommen.

- Kapitel 3: Will Sie schrittweise durch den Erarbeitungsprozess lhres Gewaltschutz-
konzeptes begleiten: vom Einstieg in den gemeinsamen Arbeitsprozess bis zum ,fertigen
Produkt®. Folgende Schritte sind dafir nétig:

* Initiilerung (durch die Leitung) und Durchfiihrung (mit dem Team) des Erarbeitungs-
prozesses von Gewaltschutzkonzepten in DRK-Einrichtungen;

+ Durchfuhrung der Bestandsaufnahme/Risikoanalyse und Definition der Leitziele;

* Darstellung/Entwicklung von MaBnahmen zur Pravention, Intervention und Nachsorge;

+ Darstellung/Entwicklung von MaBnahmen zur Qualitatssicherung und Nachhaltigkeit.

- Anhang: Enthélt Checklisten, Mustervorlagen und Reflexionsbdgen fir den
Erarbeitungsprozess Ihres Gewaltschutzkonzeptes.

Zusatzliche Empfehlung des DRK-Bundesverbandes
* Nehmen Sie sich als Trager/Einrichtung bewusst und ausreichend Zeit fir das
gemeinsame Erarbeiten eines Gewaltschutzkonzeptes in lnrem Team und gestalten
Sie den Erarbeitungsprozess partizipativ.
+ Achten Sie dabei auf die Einhaltung der Schutz-, Férder- und Beteiligungsrechte
von Kindern und Jugendlichen.
* Nutzen Sie das fertiggestellte Gewaltschutzkonzept im Arbeitsalltag lhrer Einrichtung
aktiv als Instrument:
zur Analyse, Reflexion und Sensibilisierung eigener padagogischer Haltungen
und Verhaltensweisen;
zur Uberpriifung, Uberarbeitung und Aktualisierung eigener Schutzkonzepte;
zur Qualitdtsentwicklung und -sicherung lhrer Arbeit.
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2.1 Uberblick iiber die rechtlichen Grundlagen des

RECHTLICHE GRUNDLAGEN UND SCHLUSSELBEGRIFFE

= INHALT

institutionellen Gewaltschutzes in der Kinder- und Jugendhilfe

1989

UN-Kinderrechts-
konvention

Inkrafttreten der UN-
Kinderrechtskonvention,
Verankerung von Schutz-
und Beteiligungsrechten
in diversen Artikeln wie

Art. 12, 13: Recht auf freie
MeinungsauBerung in allen
das Kind betreffenden
Angelegenheiten und
Bericksichtigung der
Meinung entsprechend
Alter und Reife

Art. 19, 32, 34: Schutz
vor Gewalt und sexuellem
Missbrauch

Art. 23: Besondere
Firsorge und Férderung
von Kindern mit
Behinderung

2001

Biirgerliches
Gesetzbuch

Einfihrung des

§1631 Abs. 2 BGB:
,Kinder haben ein Recht
auf gewaltfreie Erziehung.
Kdrperliche Bestrafungen,
seelische Verletzungen
und andere entwUrdigende
MaBnahmen sind
unzuléssig.”

2005

Sozialgesetzbuch
VIl

Einflhrung des

§8a SGB ViIil:
~ochutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung

2012

Bundeskinder-
schutzgesetz*

Inkrafttreten des BKiSchG
mit Auswirkungen auf das
SGB VIII, u.a. in folgenden
Punkten:

§8b SGB VIII: ,Fachliche
Beratung und Begleitung
zum Schutz von Kindern

und Jugendlichen®

§47 Abs. 1 Satz 2 SGB VIII:
Meldepflicht betriebserlaub-
nispflichtiger Einrichtungen
fur Ereignisse, die ,,geeignet
sind, das Wohl der Kinder
und Jugendlichen zu beein-
trachtigen®

§72a SGB VIII: Verpflichtung
zur Vorlage eines Erweiterten
polizeilichen Fihrungszeug-
nisses auch fur neben- und
ehrenamtlich Tatige

2021

Kinder- und Jugend-
starkungsgesetz

Inkrafttreten des KJSG
mit Auswirkungen auf das
SGB VI, u.a. auf den

§45 SGB VIII: Verpflichtung
zum Vorhalten eines
Gewaltschutzkonzeptes fur
betriebserlaubnispflichtige
Einrichtungen als Voraus-
setzung der Betriebs-
erlaubnis

*Durch das BKiSCHG wird der
Schutzauftrag im institutionellen
Rahmen besonders fokussiert.
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2.2 Schliisselbegriffe: Formen des
grenzuberschreitenden und
iibergriffigen Verhaltens sowie
strafrechtlich relevante Formen
der Gewalt

Die WHO definiert in ihrem > Weltbericht zum Thema , Gewalt und Gesundheit aus dem
Jahr 2002 Gewalt folgendermafen:

,,Der absichtliche Gebrauch von angedrohtem oder tatsdchlichem korperlichem Zwang
oder physischer Macht gegen die eigene oder eine andere Person, gegen eine Gruppe oder
Gemeinschaft, der entweder konkret oder mit hoher Wahrscheinlichkeit zu Verletzungen,
Tod, psychischen Schdden, Fehlentwicklung oder Deprivation fiihrt.“

Die Frage nach der richtigen Balance zwischen Nahe und Distanz stellt insbesondere
padagogische Fachkrafte im Umgang mit Kindern und Jugendlichen permanent vor

die Herausforderung, einerseits ihre formale Berufsrolle kompetent auszufillen und sich
andererseits auf persénliche, emotional gepragte und nur begrenzt steuerbare Beziehungen
einzulassen. In Einrichtungen der Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe kann diese
Balance deshalb schnell ins Wanken geraten. Dabei kénnen sog. Grenziberschreitungen,
Ubergriffe und Gewalt in sehr vielen unterschiedlichen Facetten und Erscheinungsformen
vorkommen und gleichermaBen von padagogischen Fach- und Flihrungskraften, ehren-
amtlichen Mitarbeitenden oder Praktikant/-innen, Eltern, Kindern und Jugendlichen aus-
gehen und gegenuber diesen, in unterschiedlichen Konstellationen, ausgelbt werden
und sowohl beabsichtigt als auch unbeabsichtigt entstehen.

2.2.1 Formen des grenziiberschreitenden und
tibergriffigen Verhaltens

Bevor Gewalt in seiner strafrechtlichen Dimension in Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe in Erscheinung tritt, findet dort auf unterschiedlichen Ebenen jedoch bereits
eine Vielzahl kleinerer und gréBerer grenziiberschreitender und Ubergriffiger Handlungen
oder AuBerungen statt.


https://www.gewaltinfo.at/uploads/pdf/WHO_summary_ge.pdf
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Auch wenn die Ubergénge zwischen diesen beiden Verhaltensformen bisweilen flieBend
sind, lassen sie sich folgendermaBen voneinander abgrenzen:©

Grenziiberschreitendes Verhalten

Beschreibt unangemessenes, gelegentliches Verhalten, das Uber die persdnlichen
Grenzen des Kindes/Jugendlichen hinausgeht. Dabei passiert dieses eher zufallig und
unbeabsichtigt — ohne dass sich die handelnde Person der Folgen ihres Handelns
bewusst ist. Ob eine Handlung oder AuBerung als grenzverletzendes Verhalten empfunden
wird, ist dabei immer auch abhangig vom subjektiven Empfinden und Bewerten des
Einzelnen. Unbeabsichtigtes grenzverletzendes Verhalten ist im Alltag von Einrichtungen
der Kinder- und Jugendhilfe leider kaum vermeidbar, insofern jeder Mensch seine Grenzen
unterschiedlich setzt und Handlungen und/oder Aussagen unterschiedlich bewertet.

Beispiele:

a) Kérperlich grenziiberschreitendes Verhalten: Den Kopf eines Kindes in Richtung einer
vorlesenden Person drehen.

b) Verbal grenziiberschreitendes Verhalten: Aenwendung der Redewendung: ,,Stell’ dich
nicht so an!*

c) Nonverbal grenziiberschreitendes Verhalten: Sich als Erzieher etwas anderem zuwenden,
wenn ein Kind/ein Jugendlicher zum wiederholten Male etwas erzéhlt.

Inklusion

Ein besonderes Augenmerk ist hierbei auf Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene mit
Beeintrachtigungen zu richten, die grenziiberschreitende und ibergriffige Verhaltensweisen
oder Gewaltvorkommnisse haufig zwar wahrnehmen, aber nicht als solche benennen
konnen. Menschen mit Behinderungen, die ihr Leben lang auf Hilfe und Pflege angewiesen
sind, gewohnen sich oft an entsprechende Situationen und nehmen sie als richtig und
gegeben hin.

6 In Anlehnung an Enders, U.; Kossatz, Y.; Kelkel, M. & Eberhardt, B.: Zur Differenzierung zwischen Grenzverletzungen, Ubergriffen
und strafrechtlich relevanten Formen der Gewalt im padagogischen Alltag, 2010. https://www.praeventionbildung.dbk.de/fileadmin/
redaktion/praevention/microsite/Downloads/Zartbitter_GrenzuebergriffeStraftaten.pdf (Zugriff am 04.07.2022)


https://www.praeventionbildung.dbk.de/fileadmin/redaktion/praevention/microsite/Downloads/Zartbitter_GrenzuebergriffeStraftaten.pdf
https://www.praeventionbildung.dbk.de/fileadmin/redaktion/praevention/microsite/Downloads/Zartbitter_GrenzuebergriffeStraftaten.pdf
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Ubergriffe

Beschreiben Verhaltensweisen von Mitarbeitenden, die nicht zufallig oder aus
Versehen passieren. Dabei missachtet die Ubergriffige Person bewusst die Grenzen
ihres Gegenlbers sowie gesellschaftliche Normen, Regeln und fachliche Standards.

Ubergriffe sind Ausdruck eines unzureichenden Respekts gegeniiber Kindern
und Jugendlichen. Dazu kommt es, wenn die Person sich Uber den Widerstand
eines Kindes/Jugendlichen und/oder die vereinbarte Haltung und Grundséatze
der Einrichtung hinwegsetzt.

Beispiele:
a) Kérperlicher Ubergriff: Ein Kind am Arm irgendwohin ziehen.

b) Verbaler Ubergriff: Anderen Kindern vom Fehlverhalten eines Kindes erzéhlen,
damit diese das Kind beschimpfen oder auslachen sollen.

c) Nonverbaler L"/bergrifﬁ' Vorfiihren eines Kindes vor anderen, indem es sich mit
nasser Hose den anderen Kindern zeigen muss.

2.2.2 Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt

,unter dem Begriff Gewalt ist der korperlich oder auch psychisch wirkende Zwang zu
verstehen, der durch Kraft oder ein sonstiges Verhalten entsteht.

Ziel ist es, die freie Willensbildung und -betatigung der anderen Person unmoglich zu
machen oder zumindest zu beeintrachtigen.*”

Strafrechtlich relevante Formen der Gewalt wie zum Beispiel Kérperverletzung, sexuelle
Nd&tigung oder Missbrauch sind im Strafgesetzbuch (StGB) normiert.

Im Strafrecht werden zwei Formen von Gewalt differenziert:

- die willensbeugende oder beugende Gewalt (,vis compulsiva®), die v.a. durch
psychische Einwirkung (z. B. durch Nétigung) hervorgerufen wird.

- die absolute bzw. tiiberwaltigende Gewalt (,vis absoluta®), die v.a. kérperlich/physisch
verursacht wird (z. B. durch Kérperverletzung).

7 https://www.juraforum.de/lexikon/gewalt#gewaltformen-im-strafrecht (letzter Zugriff:15.09.2022)


https://www.juraforum.de/lexikon/gewalt#gewaltformen-im-strafrecht
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Strafrechtlich relevante Gewalthandlungen werden laut Strafgesetzbuch in vorsétzliches
und fahrlassiges Handeln unterschieden. Grundsatzlich macht sich immer strafbar, wer
vorsatzlich einer anderen Person Gewalt antut.

Gewalt kann unterschiedliche Formen annehmen, dazu zahlen vor allem folgende:

Korperliche/physische Gewalt

Die kérperliche Gewalt wird auch physische Gewalt genannt. Diese Form meint ein nach
auBen gerichtetes, aggressives Verhalten, welches die Schadigung und/oder Verletzung
einer anderen Person zur Folge hat. Bei dieser Form wird kdrperliche Gewalt angewandt,
um einen anderen Menschen zu verletzen oder sogar zu téten.

Beispiele: Schubsen, Treten und Schlagen, Ohrfeigen, Anspucken, Festhalten, Einsperren/
Aussperren, Wiirgen, ,,Happy Slapping“ (eine neuere Form von kérperlicher Gewalt, unter
der man einen gewalttdtigen Angriff auf eine Person versteht, wobei andere Mitbeteiligte
das Geschehen mit dem Handy oder einer Videokamera aufnehmen)

Psychische/seelische Gewalt

Die psychische/seelische Gewalt wird in der Regel verbal ausgelbt. Der Tater bzw. die
Téterin setzt dabei das Opfer psychisch massiv unter Druck, indem es das Opfer bedroht
und/oder beleidigt. Dazu z&hlen unter anderem:

- Stalking

+ (Cyber-)Mobbing: das wiederholte und regelmaBige, vorwiegend seelische Schikanieren,
Quaélen und Verletzen eines einzelnen Menschen durch eine beliebige Art von Gruppe
oder Einzelperson. Verschicken bzw. Bereitstellen von verfélschten, peinlichen oder
offenherzigen Bildern, Videos oder Informationen tbers Handy oder Internet

+ Diskriminierungen

Psychische Gewalt ist im Gegensatz zur kdrperlichen Gewalt schwerer zu erkennen und
in der Regel auch schwerer nachzuweisen. Im Ubrigen kénnen psychische Gewalt und
kérperliche Gewalt nebeneinander einhergehen und somit gemeinsam ausgelbt werden.

Beispiele: Beleidigen, Beschimpfen, stédndiges Kritisieren, Demditigen
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Sexualisierte Gewalt

Sexuelle bzw. sexualisierte Gewalt ist in der Regel eine Kombination aus psychischer und
kérperlicher Gewalt. Darunter versteht man alle sexuellen Handlungen, die einer anderen
Person ohne ihre Zustimmung zur eigenen sexuellen Befriedigung und/oder zur Befriedigung
von Machtbedurfnissen aufgezwungen werden. Die Handlung ist also aus Sicht des
Opfers unerwiinscht.

Sexualisierte Gewalt findet meist in vertrauensvollen Beziehungen und fernab der
Offentlichkeit statt. Sie beginnt mit der Verwendung frauen-/mannerfeindlicher Sprache,
anzuglichen Blicken oder verbalen Belastigungen und geht tber zu ungewollten sexuellen
Berlihrungen bis hin zum erzwungenen Geschlechtsverkehr. Auch Diskriminierungen
aufgrund des Geschlechts oder der sexuellen Orientierung zéhlen als Formen der
sexualisierten Gewalt.

Beispiele: Vergewaltigung, sexuelle Nétigung, sexueller Missbrauch, sexuelle Beldstigung

Soziale Gewalt

Auch soziale Gewalt ist eine Form der Gewalt. Hierzu gehéren Falle wie Kontrolle der
sozialen Kontakte der anderen Person, Isolation eines anderen Menschen, das Vergraulen
von Freunden, Verwandten, Bekannten von einer anderen Person, Kontaktverbote, Aus-
sperren/Einsperren.

Okonomische Gewalt

Sodann gibt es auch die — eher unbekannte — sog. 6konomische Gewalt. Hierzu gehdren
neben Diebstahl beispielsweise folgende Félle: Man kontrolliert die Finanzen des anderen,
man verweigert dem anderen den Zugang zu seinem Konto, man lasst die andere Person
nicht arbeiten.

Hausliche Gewalt

Eine weitere Form ist schlieBlich die hdusliche Gewalt; sie kennzeichnet kérperliche oder
seelische Gewalt zwischen Personen, die gemeinsam in einem Haushalt wohnen, und kann
alle vorgenannten Formen annehmen und beinhalten.

Der Begriff kennzeichnet nicht ausschlieBlich Gewalt in Partnerschaften, sondern
auch ganz allgemein Gewalttaten zwischen Personen, die gemeinsam unter einem Dach
zusammenleben wie beispielsweise Gewalttaten zwischen Stiefeltern und Stiefkindern
oder Geschwistern.
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Die Androhung von Gewalt

Die Androhung von Gewalt ist ebenfalls eine Form von Gewalt und kommt in der Praxis
sehr haufig vor. Sie meint das Inaussichtstellen eines zukiinftigen Ubels, auf dessen Eintritt
die drohende Person Einfluss hat oder zu haben vorgibt. Das Opfer denkt also, dass der
Téter bzw. die Taterin die angedrohte Gewalt anwenden wird. Die Androhung von Gewalt
stellt in der Regel eine N6étigung nach §240 StGB dar.

2.3 Fehlverhalten und Gewalt durch
padagogische Fachkrafte

Auch wenn grenziberschreitendes und Ubergriffiges Fehlverhalten im padagogischen
Alltag meistens ,beilaufig” und subtil passiert und nur in wenigen Fallen arbeits- oder
strafrechtliche Konsequenzen nach sich zieht, kommt es potenziell doch in jeder
Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe vor:

* in unterschiedlicher Haufigkeit und Intensitat;
+ offenkundig oder subtil;
* in aktiver oder passiver (z. B. durch Unterlassungshandlungen) Form.

Der Ubergang zwischen den verschiedenen Formen ist oft flieBend, und ohne Reflexion
ist es haufig schwierig, deren Unterschiede zu erkennen.

2.3.1 Die haufigsten Formen von Fehlverhalten und
Gewalt durch padagogische Fachkrifte® — Beispiele
aus der Praxis

Hier eine exemplarische Auflistung der haufigsten Formen von Fehlverhalten und Gewalt
durch padagogische Fachkréfte:

Seelische (psychische) Gewalt

Abwerten, herabwirdigen, herablassende Kommentare, beschamen, demutigen,
bloBstellen vor anderen, beleidigen, Herabsetzung der kindlichen Qualitaten, Fahigkeiten
und Winsche, Stigmatisierung, beschimpfen, standig mit anderen Kindern vergleichen,
stdndiges Anschweigen oder Ubergehen, ausgrenzen, isolieren, ignorieren, diskriminieren,
ablehnen, Gberfordern, Gberbehlten, bevorzugen, Angst machen, terrorisieren im Sinne
der Androhung, das Kind zu verlassen oder der Drohung mit schweren kdrperlichen oder
sozialen Schadigungen, anschreien, bedrohen, erpressen

8 Maywald, Jorg: Gewalt durch padagogische Fachkréfte verhindern. 2019, S.12.
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Seelische Vernachldssigung

Emotionale Zuwendung oder Trost verweigern, mangelnde Anregung, ignorieren, verbalen
Dialog verweigern, bei kérperlichen, seelischen oder sexuellen Ubergriffen unter Kindern
nicht eingreifen etc.

Korperliche (physische) Gewalt
Schubsen, treten, schlagen, verbrihen, verkihlen, unbegriindet festhalten, einsperren,
festbinden, zerren, zum Essen/Schlafen zwingen, vergiften etc.

Korperliche Vernachlassigung
Unzureichende Kérperpflege und Bekleidung, mangelhafte Erndhrung, Verweigerung
notwendiger Hilfen (etwa nach Unféllen) und Unterstitzung etc.

Vernachlassigung der Aufsichtspflicht

Kinder unangemessen lang oder in gefahrlichen Situationen unbeaufsichtigt lassen, in
geféhrliche Situationen bringen, notwendige Sicherheitsvorkehrungen oder Hilfestellungen
unterlassen, ,vergessen*® etc.

Sexualisierte Gewalt

Ein Kind/einen Jugendlichen ohne dessen Zustimmung oder gegen seinen Willen
streicheln, liebkosen, kissen, kérperliche Néhe erzwingen, ein Kind ohne Notwendigkeit
an den Genitalien berthren, ein Kind sexuell stimulieren, sexuelle Handlungen durch ein
Kind an sich vornehmen lassen, Kinder zu sexuellen Posen auffordern, Kinder nackt oder
in sexuell aufreizender Position fotografieren etc.
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Strukturelle Gewalt (Rassismus und Diskriminierungen)

Jegliche Formen von Rassismus (Antischwarzer Rassismus, Antimuslimischer Rassismus,
Antisemitismus, Gadjé-Rassismus [Rassismus, der gegenliber Roma und Romnja ausge-
blbt wird]) und Diskriminierung: Sexismus, Ableismus (Diskriminierung von Menschen mit
korperlichen oder psychischen Beeintrachtigungen und Lernschwierigkeiten), > Adultismus
(siehe Definition), Ageismus (Altersdiskriminierung) etc.

Definition Adultisums

, Wenn Erwachsene davon ausgehen, dass sie intelligenter, reifer, kompetenter als
Kinder und Jugendliche sind und daher tiber junge Menschen ohne deren Einverstandnis
bestimmen konnen, dann ist das Adultismus.* (NCBI 2004, S. 1)°

Lekturetipps
- Leitfaden flr einen respektvollen Umgang miteinander

- Tipp fUr die Jugendarbeit: Erklarposter ,Lauft bei dir. PAdagogisch handeln gegen
gruppenbezogene Menschenfeindlichkeiten”

9 https://drk-wohlfahrt.de/fileadmin/user_upload/Curriculum__Was_macht_was/1._Was-MACHT-was-MACHTvoller-Einstieg.pdf
(letzter Zugriff: 15.09.2022)


https://drk-wohlfahrt.de/fileadmin/user_upload/Curriculum__Was_macht_was/1._Was-MACHT-was-MACHTvoller-Einstieg.pdf
https://i-paed-berlin.de/wp-content/uploads/Respect-Guide.pdf
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/wp-content/uploads/2022/08/erklaerposter.pdf
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/wp-content/uploads/2022/08/erklaerposter.pdf
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2.3.2 Mogliche Ursachen von padagogischem
Fehlverhalten und Gewalt gegen Kinder und
Jugendliche durch padagogische Fachkrafte

Gewalt und Fehlverhalten durch Fachkrafte haben multifaktorielle Ursachen.
Hier eine Auflistung mdglicher Ursachen, die in vielen Fallen zusammen kommen und
sich wechselseitig verstérken kdnnen:

Personliche Ursachen
+ eigene belastende biografische Erfahrungen (ggf. mit Gewalt)

akute/chronische Belastungen und Uberforderung (z. B. aufgrund kérperlicher oder
psychischer Erkrankungen, privater Schwierigkeiten)

mangelnde Sensibilitdt und Empathie

mangelndes Wissen bezlglich der Normen und Regeln, die in der Einrichtung existieren

mangelndes Wissen Uber die unterschiedlichen Formen von Gewalt

Einrichtungsspezifische kulturelle Ursachen

+ Unwissenheit beztiglich eindeutiger Normen und Regeln im Team der Einrichtung

+ unzureichende Thematisierung von Gewalt durch Fachkréfte in der Einrichtung

- situative Uberforderung in Krisensituation/mangelnde Unterstiitzung im Team oder
durch Leitung bzw. Trager

+ Existenz einer sog. Kultur der Grenzverletzungen, d.h., dass Grenzlberschreitungen
Einzelner in der Einrichtung als solche weder wahrgenommen noch geéchtet werden

Einrichtungsspezifische strukturelle Ursachen

+ strukturelle Defizite (unzureichende personelle Ausstattung, schlechter Betreuungs-
schlissel, mangelhafte rdumliche Ausstattung)

* unklare Einrichtungsstrukturen

+ fehlendes oder wenig bekanntes Gewaltschutzkonzept
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2.3.3 Mogliche Folgen padagogischen Fehlverhaltens
fiir Kinder und Jugendliche

Das Fehlverhalten von Fachkraften hat in erster Linie Folgen fir die betroffenen Kinder

und Jugendlichen. Abhangig vom Schweregrad der Gewalt kénnen daraus unterschiedliche
Verletzungen, Beeintrachtigungen, Stérungen und Verhaltensauffélligkeiten resultieren.

Hier eine Auflistung mdglicher Folgen:

Unspezifische Beeintrachtigungen

Schwach ausgebildetes Identitatsgefuhl, eine begrenzte Fahigkeit zur Kommunikation,
Versagensangste, geringes Selbstwertgefiihl, instabile, oberflachliche Beziehungsgestaltung,
erlernte Hilflosigkeit und Ohnmachtsgefihle

Psychosomatische Storungen
Kopf- und Bauchschmerzen, allgemeines Unwohlisein, Schlaf- und Essstérungen,
nicht alterstypisches Einndssen/Einkoten

Psychische Storungen
Verhaltensauffélligkeiten, Personlichkeitsstérungen, Angstsyndrome, starke Zurick-
gezogenheit, depressive Verstimmungen, grenzverletzendes Verhalten, Destruktivitat

Kontakt-/Beziehungsstorungen
Kontaktscheuheit, Impulsivitat, Dominanzverhalten, Unterwurfigkeit, mangelnde Konflikt-
und Kompromissfahigkeit, Distanzlosigkeit

Intellektuell-kognitive Beeintrachtigungen
Sprachentwicklungs- und Lernstérungen, Pseudodebilitat

Physische Verletzungen
Hamatome, Wunden, Narben, Mangelerscheinungen, Entwicklungsbeeintréachtigungen,
Frakturen, organspezifische Verletzungen

Posttraumatische Belastungsstorungen (PTBS)

Nach schweren Traumata fiihrt die Uberflutung mit Stressfaktoren bei den Betroffenen zu
einer affektiven Alarmreaktion, bei der die Kontrolle Uber die Situation und das psychische
Gleichgewicht zusammenbrechen. Typische Symptome bei betroffenen Kindern und Jugend-
lichen sind eine paranoid geféarbte Stimmung, die Beeintrachtigung der Affektwahrnehmung
und -differenzierung, UberschieBende Reaktionen sowie eine erhdhte Reizbarkeit.
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3.1 Ubersicht 1: Quaattige

Ge ich
° ° W, €
Bestandteile eines SChutgyopnd des
Gewaltschutzk
Verfahrensablauf Verfahren zum Erfillen
zum Schutzauftrag der Meldeketten nach
gem. §8a SGB Vil §47 SGB Vil
Partizipationsmaoglichkeiten Beschwerdeverfahren Personalmanagement Personalentwicklung/
und Verhaltensampel « Uberpriifung von Einstellung Qualitatsmanagement:
und Eignung neuen Personals * Aus-, Fort- und Weiterbildung des
hinsichtlich des Gewaltschutzes Personals
+ Selbstverpflichtung + Formate fiir den kollegialen Aus-
+ Verhaltenskodex tausch/Reflexion zum Gewaltschutz
+ Vorlage des Erweiterten + Vernetzung mit externen Fach-
Fihrungszeugnisses beratungsstellen, Aufsichts- und
(§72a SGB VI Strafverfolgungsbehdérden vor Ort
(NetzwerkUibersicht)
Gewaltschutzorientierte Bestandsaufnahme/

Leitziele (Leitbild) Risikoanalyse
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3.2 Ubersicht 2: Die wichtigsten Schritte zur Erarbeitung
eines Gewaltschutzkonzeptes

v

Schritt 1

Partizipation
ermoéglichen -

die Erarbeitung eines
Gewaltschutzkonzep-
tes in der Einrichtung
mit allen Beteiligten

Ziel

Grindung einer
,Gewaltschutz-
konzept-AG*

v

Schritt 2

a) Einstieg in die Thematik mittels einiger Impulsfragen

b) Durchfiihrung einer Bestandsaufnahme und Risikoanalyse

c) Definition der gewaltschutzorientierten Leitziele des Ge-
waltschutzkonzeptes

Ziele

a) Gemeinsame Anndherung an das Thema
Kinder- und Jugendschutz in lhrer Einrichtung

b) Identifizierung

« der bereits vorhandenen Ressourcen/Schutzfaktoren (Bestand);

+ der Schwachstellen/Luicken der bislang ergriffenen
GewaltschutzmaBnahmen sowie der Gefahrenpotenziale
und Gelegenheitsstrukturen, die Gewaltvorkommnisse
gegenuber Kindern, Jugendlichen und Mitarbeitenden in der
Einrichtung férdern.

c) Definition der gewaltschutzorientierten Leitziele im Leitbild

Anhange

b) > Anhang 1

Schritt 3

a) Pravention
b) Intervention
c) Nachsorge

Ziel

Darstellung der Ansatze/Strategien
und MaBnahmen zur operativen
Umsetzung zur

a) Pravention,
b) Intervention,
c) Nachsorge

von Gewalt.

Anhange

a) >Anhang 2 / > Anhang 3
-~>Anhang 4 / > Anhang 5
- Anhang 6

b) > Anhang 7

c) »Anhang 8

Schritt 4

Qualitat und Nach-
haltigkeit sichern -
das Gewaltschutz-
konzept im Alltag
etablieren, anwenden
und regelmaBig
Uberprifen

Ziele

a) Darstellung von
Methoden und
Instrumenten zur
nachhaltigen
Qualitatssicherung
des Gewaltschutz-
konzeptes

b) RegelmaBige
Uberpriifung der
Risikoanalyse
alle 3-5 Jahre
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Schritt 1 Schritt 2 Schritt 3 Schritt 4

3.2.1 Schritt 1:

Partizipation ermoglichen — die Erarbeitung eines
Gewaltschutzkonzeptes in der Einrichtung mit
allen Beteiligten

Ziel Das Thema Gewaltschutz ist
Grindung einer AUCH ein Kultur- und Flihrungs-
»,Gewaltschutzkonzept-AG“ thema

Um zu erméglichen, dass die vielen unterschiedlichen Bedurfnisse nach Teilhabe,
Unterstitzung und Schutz aller Beteiligten innerhalb einer DRK-Kita oder Jugendhilfe-
einrichtung weitgehend berticksichtigt werden und sich alle mit den Grundwerten des zu
erarbeitenden Gewaltschutzkonzeptes identifizieren kénnen, sollte bereits der Start

des Erarbeitungsprozesses partizipativ und inklusiv angedacht und ausgestaltet werden.

In einem ersten Schritt sollte deshalb seitens der Filihrungs- und Leitungskrafte der
Einrichtungen geklart werden:

* wer,
* in welcher Form,
* in welcher Rolle

aktiv am Erarbeitungsprozess des Gewaltschutzkonzeptes beteiligt werden soll/will.

Methodenhinweis

Wir empfehlen, aus dem ausgewahlten Personenkreis heraus eine
,,Gewaltschutzkonzept-AG‘ aufzustellen.
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Wer? In welcher Form? / In welcher Rolle?
Leitungsebene + Organisierende und ggf. Moderierende des
Erarbeitungsprozesses

+ L,Autor/Autorin“ des Gewaltschutzkonzeptes

(Ausgewahilte) Mitarbeitende »(Co-)Autoren/(Co-)Autorinnen” des
Gewaltschutzkonzeptes
Kinder und Jugendliche Ihre Einbindung ist unerlasslich, um einen

ganzheitlichen Blick auf den Iststand der
Organisation zu bekommen.

Kinderpartizipation wird bereits in vielen Kitas umgesetzt. Hierfiir bewdhrt haben sich
verschiedene Konzepte wie das der ,,Kinderstube der Demokratie (vgl. Hansen, Knauer,
Sturzenhecker 2001). Weitere Informationen unter - www.partizipation-und-bildung.de.

Auch im Bereich der stationdren Jugendhilfe werden diverse Modellprojekte zur
Partizipation angeboten. Sie konnen beispielhaft - hier Einblicke in Teilprojekte eines
Modellprojekts erhalten.

Elternvertretung, Elternbeirat Ihre Einbindung ist im Rahmen der Erziehungs-
partnerschaft unerlasslich. Sie kbnnen an
konzeptionellen Anderungen beteiligt werden.

Interne Vertrauenspersonen Ggf. ,(Co-)Autoren/(Co-)Autorinnen® des
und vom Trager benannte Gewaltschutzkonzeptes
Multiplikatoren/Multiplikatorinnen

z. B. Vertrauensperson zum Schutz

vor sexualisierter Gewalt, Kinderschutz-

fachkréfte und insoweit erfahrene

Fachkréfte, Praventionsfachkréfte,

Fachberatungen

Externe Dienste Beratung, Supervision etc.
z. B. Organisationsberatende, Fach-

kundige im Umgang mit (sexualisierter)

Gewalt, Fachberatungsstellen


http://www.partizipation-und-bildung.de
https://www.partizipation-und-bildung.de/wp-content/uploads/2012/10/Demokratie-in-der-Heimerziehung_web.pdf
https://www.partizipation-und-bildung.de/wp-content/uploads/2012/10/Demokratie-in-der-Heimerziehung_web.pdf
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Schritt 1 Schritt 2 Schritt 3 Schritt 4

3.2.2 Schritt 2:
Bestandsaufnahme, Risikoanalyse und Definition
der gewaltschutzorientierten Leitziele

In diesem Setting ,,Gewaltschutzkonzept-AG* erfolgen nun in einem 2. Schritt:

a) der Einstieg in die Thematik mittels einiger Impulsfragen und Vermittlung von
Grundlagenwissen;

b) die Durchflihrung einer Bestandsaufnahme und Risikoanalyse;

c) die Definition der gewaltschutzorientierten Leitziele des Gewaltschutzkonzeptes.

Methodenhinweis

Dieser Arbeitsschritt kann beispielsweise im Rahmen eines Workshops oder einer
Teamfortbildung vorgenommen werden.

Fiir die Durchfithrung bieten sich die hier zur Verfligung gestellten Materialien an. Zudem
kann eine externe Workshop-Begleitung durch eine spezialisierte Fachberatung - auch
zur Vermittlung von Grundlagenwissen - hilfreich sein.

a) Der Einstieg in die Thematik mittels einiger Impulsfragen

Ziel
Gemeinsame Annaherung an das Thema Kinder- und Jugendschutz in Ihrer Einrichtung

Fir den Einstieg schlagen wir lhnen folgende Impulsfragen vor:

+ Was ist lhre persénliche Haltung zum Thema Kinder- und Jugendschutz in Institutionen?
+ Welche Gedanken und Geflhle haben Sie vor dem Hintergrund des Vorhabens,
Ihre Institution im Sinne eines verbesserten Kinder- und Jugendschutzes aufzustellen?
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b) Die Durchfiihrung einer Bestandsaufnahme und Risikoanalyse

Ziel

Identifizierung

+ der bereits vorhandenen Ressourcen/Schutzfaktoren (Bestand);

+ der Schwachstellen/Licken der bislang ergriffenen GewaltschutzmaBnahmen in
Ihrer Einrichtung sowie der Gefahrenpotenziale und Gelegenheitsstrukturen, die
Gewaltvorkommnisse gegenuber Kindern, Jugendlichen und Mitarbeitenden férdern.

Auf Basis der ausgewerteten Ergebnisse kénnen Sie dann die SchutzmaBnahmen bzw.
das Gewaltschutzkonzept lhrer Einrichtung schrittweise (weiter-)entwickeln.

Methodenhinweis

Hilfreich hierfiir sind die Leitfragen in der Checkliste
- Bestandsaufnahme/Risikoanalyse (Anhang 1)

Mithilfe der Checkliste kénnen Sie sich einen Uberblick dariiber verschaffen, inwiefern die
verschiedenen Aspekte des Gewaltschutzes in lhrer Einrichtung bereits berlicksichtigt
werden und wo sich gegebenenfalls noch Licken/Schwachstellen (Risiken) auftun, die
im Zuge der Erstellung des Gewaltschutzkonzeptes geschlossen werden kdnnen.

Um die Gesamtheit der MaBnahmen, die unseres Erachtens in einem Gewaltschutzkonzept
dargestellt sein sollten, strukturierter aufzulisten und zu biindeln, unterteilen wir diese in
folgende drei Bereiche:

1. Kinderrechte, Schutzauftrag und Beschwerdeverfahren
2. Einrichtungskultur
3. Organisationsstruktur (Trédgerebene)
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1. Kinderrechte, Schutzauftrag und
Beschwerdeverfahren

Hier sind alle Angebote und MaBnahmen zu erfassen,
welche die Bedirfnisse sowie Schutz-, Férder- und
Beteiligungsrechte von Kindern, Jugendlichen und
Eltern in Ihrer Einrichtung aufgreifen und sicherstellen
sollen. Darlber hinaus sind hier Fragen zu den
Beschwerdeverfahren, Beschwerdestelle/Ansprech-
personen sowie dem Umgang mit Beschwerde-
verfahren der Einrichtung formuliert.

2. Die Einrichtungskultur

Hierbei wird abgefragt, ob das gegenwartige Leitbild
und seine Leitziele gewaltschutzkonform formuliert sind
und der Iststand der (sexual-)padagogischen Konzepte
erfasst ist. Dabei spielt auch der Umgang mit Néhe
und Distanz, Kérperkontakt, Beriihrungen sowie das
Thema Medienkompetenz/Nutzung digitaler Medien
eine Rolle. Dariiber hinaus werden die Qualitét des
Austauschs/der Kommunikation sowie der Umgang mit
Macht- und Kommunikationsstrukturen innerhalb des
Teams sowie Fragen an die Leitungsebene thematisiert.

3. Die Organisationsstruktur (Tragerebene)

Es erfolgt zun&chst eine kurze Abfrage der raumlichen
Gegebenheiten sowie eine differenzierte Analyse der
tragerspezifischen Organisationsstruktur der perso-
nellen Ressourcen und Arbeitsbedingungen wie unter
anderem der MaBnahmen zur Qualitats- und Personal-
entwicklung und -gewinnung, des Einsatzes von
Instrumenten zur Etablierung des Gewaltschutzes in
der Einrichtung wie zum Beispiel Erweitertes polizei-
liches Flihrungszeugnis, Selbstverpflichtungserklarung/
Verhaltenskodex. AuBerdem geht es um den Grad
der Vernetzung und die Zusammenarbeit mit externen
Beratungsstellen und Aufsichtsbehérden.

=~ INHALT
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Methodisches Vorgehen

1
2

7

Gehen Sie die Checkliste gemeinsam mit |hrer
»Gewaltschutzkonzept-AG“ durch.

Ergadnzen Sie notwendige Punkte oder streichen Sie
Fragen, die fur lhre Einrichtung nicht relevant sind.

Uberlegen Sie, welche MaBnahmen insbesondere zur
Pravention, Intervention und Nachsorge bereits als
,Bestand” vorliegen. - siehe dazu auch Kapitel 3.2.3

Halten Sie auf den Auswertungsbégen in der Checkliste
fest, welche MaBnahmen noch fehlen oder nicht
ausreichend beschrieben sind.

Halten Sie dartber hinausgehende
,Risikosituationen” fest.

Uberlegen Sie gemeinsam Lésungswege.

Halten Sie fest, WER sich WANN UM WAS kiimmert, um
die Risikosituation zu beheben und das Gewaltschutz-
konzept weiterzuentwickeln.

Auswertung der Risikoanalyse

Die ausgewerteten Ergebnisse stellen die Grundlage flr die Entwicklung des institutionellen
Gewaltschutzkonzeptes und die (Weiter-)Entwicklung konkreter Praventions- und
InterventionsmaBnahmen dar.
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c) Die Definition der gewaltschutzorientierten Leitziele des
Gewaltschutzkonzeptes

Ziel
Definition der gewaltschutzorientierten Leitziele im Leitbild

Methodenhinweis

Werfen Sie nun einen gemeinsamen Blick in das Leitbild der Einrichtung und priifen Sie, ob

darin eindeutige Aussagen und Beziige zu den unten angegebenen Inhalten enthalten sind.

Falls nicht, sollten Sie die Leitziele noch einmal iiberarbeiten und an die neuen
Erfordernisse anpassen.

Das Leitbild Ihrer Einrichtung sollte auf die Bedeutung folgender Inhalte/Aussagen verweisen:

Bedeutung von Haltung, Wertschatzung, Respekt, Werte, Normen, Achtsamkeit
Bedeutung des institutionellen Kinderschutzes oder Gewaltschutzes
Bedeutung der Ubernahme von Verantwortung fiir den Schutz von Kindern und
Jugendlichen vor kdrperlicher, seelischer, sexueller und struktureller Gewalt
Bedeutung der Praventionsarbeit gegen Gewalt

Bedeutung der Kinderrechte als Bezugsrahmen

Anregung/Tipp

Die gegebenenfalls neu definierten oder liberarbeiteten Leitziele kbnnen anschlieBend
in der Hausordnung der Einrichtung Einzug finden und tGber Aushénge fur alle sichtbar
gemacht werden.

Die Kinder und Jugendlichen kdnnten dazu im Rahmen eines Beteiligungsprojekts ein
Wandplakat gestalten.
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Schritt 1 Schritt 2 Schritt 3 Schritt 4

3.2.3 Schritt 3:
Pravention, Intervention, Nachsorge

Ziel
Darstellung der Anséatze/Strategien und MaBnahmen zur operativen Umsetzung zur

a) Pravention,

b) Intervention,
c) Nachsorge

von Gewalt.

a) Pravention

In Ihrem Gewaltschutzkonzept sollten Sie folgende Praventionsansatze und MaBnahmen
(MaBnahmen zur Intervention, die immer auch Teil der Pravention sind, sind differenziert
unter c) aufgelistet) zur operativen Umsetzung als feste Bestandteile aufflihren,

naher beschreiben und mit gegebenenfalls bereits vorhandenen Vorlagen, Dokumenten,
Materialien etc. der Einrichtung hinterlegen:

Die Auflistung der Prédventionsansétze finden Sie auf den folgenden Seiten.

Methodenhinweis

Zur Uberpriifung, ob alle hier aufgefiihrten Praventationsansitze in Ihrer Einrichtung
ausreichend berticksichtigt sind, ist die Checkliste Praventionsansdtze nitzlich
- Anhang 4
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Praventionsansatz 1: Partizipationsmaoglichkeiten

Zielgruppe
Kinder, Jugendliche, Eltern

Darstellung der MaBnahmen zur operativen Umsetzung

Hier sind alle altersgerechten MaBnahmen und Md&glichkeiten zur Beteiligung von
Kindern, Jugendlichen und Eltern innerhalb der Einrichtung darzustellen. Dazu z&hlen
zum Beispiel:

+ Bildungs- und Gesprachsangebote zum Thema Kinderrechte, Schutz vor Gewalt,
Umgang mit Macht, Ndhe/Distanz, Medienpadagogik (z. B. > Medienpadagogik-
Boxen zum Verleih fir DRK-Kitas) etc.;

* Informationen Uber die in lhrer Einrichtung vorgehaltenen Préventionsangebote und
InterventionsmaBnahmen (z. B. - Vorhaltung einer Notfallkarte, Seite 16)

+ Angebote zur Starkung und Férderung der Selbstkompetenz, des Selbstbewusstseins,
der Grenzsetzungswahrung (- siehe Tipp);

+ Partizipationsmdglichkeiten bei Entscheidungen, z. B. der Vereinbarung von
Gruppen- und Hausregeln;

* Instrumente, die Kindern/Jugendlichen vermitteln, was die Mitarbeitenden durfen/
nicht durfen — wie beispielsweise eine Verhaltensampel (- siehe Infokasten).

Tipp

Methodische Anregungen fiir paddagogische Fachkréfte zur Durchfiihrung von Ubungen
und Spielen zur (Selbstwert-)Starkung von Kindern und Jugendlichen im Alter von funf
bis 16 Jahren finden Sie zum Beispiel in der > Methodentasche ,,100 % ICH" des DRK-
Landesverbandes Nordrhein e.V.

Eine Verhaltensampel ist ein Beispiel dafiir, wie Pravention operativ ausgestaltet werden
kann. Gemeinsam mit den Kindern und Jugendlichen und Mitarbeitenden werden
Verhaltensweisen nach den drei Kategorien , Dieses Verhalten geht nicht (rot), ,,Dieses
Verhalten ist padagogisch kritisch und fiir die Entwicklung nicht férderlich (gelb) und

, Dieses Verhalten ist padagogisch richtig" (griin) festgelegt.

- Anhang 2: Mustervorlage Verhaltensampel


https://das.drk-erleben.de/medienpadagogik-boxen-fur-drk-kitas#302999
https://das.drk-erleben.de/medienpadagogik-boxen-fur-drk-kitas#302999
https://www.jh-essen.de/fileadmin/user_upload/JH-Essen/Dokumente_Intern/NOGO_Broschuere.pdf
https://praevention.drk-nordrhein.de/100-ich
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Praventionsansatz 2: Beschwerdeverfahren

Zielgruppe
Kinder, Jugendliche, Eltern

Darstellung der MaBnahmen zur operativen Umsetzung

GemaB §45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIl ist eine Betriebserlaubnis zu erteilen, wenn das Wohl
der Kinder und Jugendlichen in der Einrichtung gewéhrleistet ist. Dies ist in der Regel
anzunehmen, wenn zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern und Jugend-
lichen innerhalb und auBerhalb der Einrichtung auch die Méglichkeit zur Beschwerde

in persdnlichen Angelegenheiten gegeben ist (- siehe Definition).

Im Gewaltschutzkonzept missen die Beschwerdeverfahren der Einrichtung deshalb
klar und transparent dargestellt werden. Dabei sind insbesondere folgende Aspekte
zu berlcksichtigen:

+ Aussagen zu den Beschwerdeverfahren sollten bereits in der padagogischen
Konzeption verankert, thematisiert und publik gemacht werden.

+ Im Gewaltschutzkonzept ist darzustellen, wie das Beschwerdeverfahren in der
Einrichtung organisiert ist bzw. wie es funktioniert.

+ Die internen und externen Vertrauenspersonen, ihre Rollen und Zustandigkeiten
sind zu benennen.

Definition Beschwerde

,, Eine Beschwerde ist die personliche (mundliche, schriftliche, mimische und gestische)
kritische AuBerung eines betroffenen Kindes, Jugendlichen oder seiner Personen-
sorgeberechtigten, die insbesondere das Verhalten der Fachkrafte bzw. der Kinder, den
Aufenthalt in der Einrichtung oder die Entscheidungen des Leistungstrdgers betreffen.

Beschwerden konnen beispielsweise gegeniiber den Fachkraften der Einrichtungen,
der Leistungstrager wie der tiberortlichen Trager der Jugendhilfe, aber auch gegeniiber
auflerhalb des Hilfesystems stehenden Personen geaufert werden.

- Deutscher Verein fir 6ffentliche und private Fiirsorge, 2012, S.5



https://www.deutscher-verein.de/de/uploads/empfehlungen-stellungnahmen/2011/dv-39-11.pdf
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Tipp

+ Auf die Beschwerdemaoglichkeiten einer Einrichtung kann beispielsweise mithilfe
eines Beschwerdeplakates hingewiesen werden, das — fur alle einsehbar —im
Eingangsbereich/Foyer einer Einrichtung aufgehangt wird.

+ Ein Beschwerdeplakat sollte vor allem dartber informieren: worlber — wie — Gber
wen/welche Kanéle sich Kinder, Jugendliche und Eltern beschweren kénnen und
wie mit den Beschwerden weiter umgegangen wird.

Eingereicht werden kdnnen Beschwerden zum Beispiel Gber:

1. die persdnliche Ansprache einer benannten Vertrauensperson

2. im Rahmen einer Sprechstunde

3. die schriftliche Kontaktaufnahme (per Brief, standardisiertes
Beschwerdeformular Giber QR-Code oder E-Mail)

4. die telefonische Erreichbarkeit

Zudem sollten auf einem Beschwerdeplakat auch Mdéglichkeiten fur das Einreichen
anonymer Beschwerden (etwa mittels eines Beschwerdeformulars tber einen QR-Code)
benannt werden. Dadurch kénnen die Kinder, Jugendlichen oder Eltern zwar nicht
aktiv in den Prozess der Klarung der Beschwerde einbezogen werden, Mitarbeitende
erhalten dadurch jedoch durchaus auch ein Stimmungsbild und kénnen sensibilisierend
Uber Misssténde in ihrer Einrichtung informiert werden.

Eine DRK-Mustervorlage fir ein Beschwerdeplakat finden Sie im
- Anhang 3: Beschwerdeplakat.

Lekturetipps

Einen zuséatzlichen Uberblick zu Beschwerderechten von Kindern sowie Tipps, wie
Beschwerdeverfahren in der Kita umgesetzt werden kdnnen, erhalten Sie im Buch
Regner, Michael;, Schubert-Suffrian, Franziska: Partizipation in der Kita. Projekte und
den Alltag demokratisch mit Kindern gestalten, 2. Auflage 2021 sowie in der Fachzeit-
schrift kindergarten heute: Regner, Michael; Schubert-Suffrian, Franziska:
Beschwerdeverfahren far Kinder, 2. Auflage 2014

Fachlich vertiefende Erlduterungen zum Begriff Beschwerdemanagement, seinen
normativen BezugsgréBen und zur Regelung von Beschwerdeverfahren in Kindertages-
einrichtung finden Sie zudem hier: > Arbeitshilfe 2 zur Erstellung eines Leitfadens fir

Beschwerdemanagement in Kindertageseinrichtungen



https://www.caritas-magdeburg.de/unsere-hilfe-beratung/familie/kindertageseinrichtungen/publikationen/arbeitshilfe-2-beschwerdemanagement-in-kitas/arbeitshilfe-2-beschwerdemanagement-in-kitas
https://www.caritas-magdeburg.de/unsere-hilfe-beratung/familie/kindertageseinrichtungen/publikationen/arbeitshilfe-2-beschwerdemanagement-in-kitas/arbeitshilfe-2-beschwerdemanagement-in-kitas

38

oo

&

METHODISCHER PRAXISTEIL > INHALT

Praventionsansatz 3: Personalmanagement

Zielgruppe
Trager, Einrichtungsleitung und Mitarbeitende, insbesondere (neue) Mitarbeitende,
Bewerber und Bewerberinnen

Darstellung der MaBnahmen zur operativen Umsetzung

Hier sollten die innerhalb der Einrichtung arbeitsvertraglich geregelten Zusatzverein-
barungen (Handlungsanweisungen) zum Gewaltschutz dargestellt werden. Dazu gehéren
insbesondere ein Nachweis Uber die Vorhaltung:

a) einer individuellen Selbstverpflichtungserklarung (- Anhang 5: Mustervorlage
DRK-Selbstverpflichtungen) zur Einhaltung des Verhaltenskodexes zum Schutz vor und
zur Intervention bei (sexualisierter) Gewalt;

b) eines Verhaltenskodexes (- Anhang 6: Mustervorlage DRK-Verhaltenskodex) als
Handlungsanweisung, die unter anderem die Beschreibung eines angemessenen
Néhe- und Distanzverhaltens einschlieBlich des Kdrperkontaktes sowie die Beachtung
der Intimsphére und Sprach- und Wortwahl beinhaltet;

c) der regelmaBigen Vorlage des Erweiterten Flihrungszeugnisses ca. alle

3-5 Jahre (§72a SGB V), dartiber hinaus kénnen Dienstanweisungen (in denen zum
Beispiel formuliert ist, dass Ubergriffe, Grenzverletzungen und alle Formen von Ge-
walt zu melden sind und an wen diese zu melden sind) sowie Qualitatsstandards zum
Gewaltschutz (etwa Verfahrensregeln zum Umgang mit Ubergriffen und strafrechtlich
relevanten Formen [sexualisierter] Gewalt) dargestellt werden;

d) einer Darstellung der Prozesse zur Personalauswahl, etwa inwiefern/ob in der

Einrichtung:

+ Institutioneller Gewaltschutz in Stellenausschreibungen und bei Bewerbungs-
gesprachen thematisiert wird;

+ die Einstellung und Eignung neuen Personals hinsichtlich des Gewaltschutzes
Uberprift werden;

+ Qualifizierungsstandards fur Fachkréfte vorliegen;

* neue Mitarbeitende Uber den geltenden Gewaltschutzauftrag, die Selbstverpflich-
tungserkléarung, die DRK-Standards und das Gewaltschutzkonzept informiert werden;

+ ein Einarbeitungskonzept mit Verhaltensregeln (Nahe/Distanz, Machtmissbrauch,
Sprache/Wortwahl etc.) vorliegt.
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Praventionsansatz 4: Personalentwicklung/Qualitatsmanagement

Zielgruppe
Trager, Einrichtungsleitung und Mitarbeitende

Darstellung der MaBnahmen zur operativen Umsetzung

Hier sollten die vom Trager bzw. der Einrichtung bereitgestellten gewaltschutzorientierten
MaBnahmen zur Personalentwicklung und zum Qualitdtsmanagement dargestellt
werden. Dazu gehéren insbesondere die Darstellung:

a) der Angebote zur Aus-, Fort- und Weiterbildung des Personals: Es sind Aussagen
zu den Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten und -angeboten der Mitarbeitenden in
Ihrer Einrichtung zu treffen. Dabei ist insbesondere Bezug auf deren Inhalte und Themen
(zum Beispiel Gewalt, Erkennen gewaltbegiinstigender Strukturen, Gewaltpravention,
Umgang mit grenzverletzendem Verhalten und allen Formen von Gewalt von Mitarbei-
tenden und Beschéftigten) sowie deren Umfang zu nehmen. Ebenso sollte dargestellt
werden, ob die Angebote regelmaBig stattfinden und ob die Teilnahme daran freiwillig
oder verpflichtend ist;

b) der Formate fiir den kollegialen Austausch/die gemeinsame Reflexion zum
Thema Gewaltschutz: beispielsweise kann bezuglich der bestehenden kollegialen
Austausch- und Reflexionsformate zum Gewaltschutz in Ihrer Einrichtung préazisierend
dargestellt werden

* zu welchen Inhalten,

+ in welcher Form (z.B. als Teambesprechung, Supervision),

+ in welchem Umfang,

* in welcher RegelméBigkeit und

+ mit welcher Wirkung im Team (Feedbackkultur)

diese stattfinden;

c) der Vernetzung mit externen Fachberatungsstellen, Aufsichts- und
Strafverfolgungsbehérden vor Ort, Uber die Sie idealerweise bereits in Form einer
NetzwerkUbersicht verfiigen, die Sie mit in Ihr Gewaltschutzkonzept aufnehmen kdnnen.
In der Netzwerkibersicht sollten die Kontakte und Namen der Ansprechpersonen in
den drtlichen Fachberatungsstellen gegen (sexualisierte) Gewalt und Aufsichtsbehdrden,
der Polizei und Staatsanwaltschaft sowie weiterer wichtiger Kooperationspartner-
schaften (Kinderschutzambulanz, Hilfetelefon, Kinder- und Jugendbiiro, Erziehungs-
beratungsstellen etc.) im Sozialraum aktuell aufgelistet sein.
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b) Intervention

Ankniupfend an die Darstellung der Préventionsansétze sind schlieBlich noch die
Interventionsstrategien der Einrichtung in das Gewaltschutzkonzept aufzunehmen.
Zu diesen gehdren insbesondere die Darstellung:

- des Verfahrensablaufs zum Schutzauftrag gem. §8a SGB VIl
+ sowie der Verfahren zum Erfiillen der Meldeketten nach §47 SGB VIII.

Lektiiretipp zum Begriff Kindeswohlgefahrdung

Der Begriff ,,Beeintrachtigung® des Kindeswohls ist rechtlich nicht naher bestimmt.

Eine konkrete Auflistung der im §47 SGB VIl benannten, meldepflichtigen ,,Ereignisse
oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen

zu beeintrachtigen®, ist deshalb kaum mdglich. Als Orientierungshilfe flr eine nédhere
begriffliche Bestimmung bieten sich die > Handlungsleitlinien zur Umsetzung des
Bundeskinderschutzgesetzes im Arbeitsfeld der betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen
nach §45 SGB VIII der Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendé@mter an. Ihnen

liegt eine fachliche Definition von Ereignissen oder Entwicklungen, die das Kindeswohl
beeintrachtigen (kdnnen), zugrunde.

Die mit den jeweiligen Landesjugendamtern vereinbarten Verfahren zum Schutzauftrag der
Einrichtungen und Trager der DRK-Kinder- und Jugendhilfe unterscheiden sich oftmals
stark bezlglich ihrer jeweiligen Ausflihrung und Form, sind in der Regel aber bereits gut
und ausfuhrlich dargestellt. Exemplarisch seien hier erwahnt:

- das Rahmenschutzkonzept der Trager der Kinder- und Jugendhilfe des DRK Hamburg

- das Rahmenschutzkonzept fir Kinder in den Einrichtungen der DRK KiTa Dresdner
Umland gGmbH



https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/8a.html
https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/47.html
http://www.bagljae.de/downloads/115_handlungsleitlinien-bkischg_betriebserlaub.pdf
http://www.bagljae.de/downloads/115_handlungsleitlinien-bkischg_betriebserlaub.pdf
http://www.bagljae.de/downloads/115_handlungsleitlinien-bkischg_betriebserlaub.pdf
https://www.drk-harburg.hamburg/files/drk-filepool/downloads/Rahmenschutzkonzept%20der%20Traeger%20der%20Kinder-%20und%20Jugendhilfe%20des%20DRK%20Hamburg.pdf
https://www.drk-dresdenland.de/fileadmin/Eigene_Bilder_und_Videos/Dateien/Kinderschutzkonzept_DRK_KiTa_Dresdner_Umland_gGmbH_2021.docx.pdf
https://www.drk-dresdenland.de/fileadmin/Eigene_Bilder_und_Videos/Dateien/Kinderschutzkonzept_DRK_KiTa_Dresdner_Umland_gGmbH_2021.docx.pdf
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Grundsatzlich wichtig ist, dass in der Wahrnehmung des Schutzauftrages die
folgenden maBgeblichen Aspekte eingehalten und entsprechende Aussagen dazu im
Gewaltschutzkonzept getroffen werden:

1. die Gefahrdungseinschétzung

2. die Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft

3. die Qualifikation der insoweit erfahrenen Fachkraft

4. die Pflicht zur Beteiligung der Erziehungsberechtigten

5. die Verpflichtung, auf die Inanspruchnahme weitergehender Hilfen hinzuweisen
6. die Pflicht zur Mitteilung an das Jugendamt

Um professionell mit (akuten) Gewaltsituationen und Verdachtsfallen umgehen zu kénnen,
ist es elementar wichtig, dass die in den Handlungs- oder Notfallplanen aufgeflihrten
Vorgehensweisen, Handlungsschritte (Was ist zu tun?) und verantwortlichen und
einzubeziehenden Personen klar definiert und benannt und allen Mitarbeitenden
bekannt sind.

Dabei sind insbesondere die folgenden Vorgehensweisen und -schritte fir die Darstellung
im Gewaltschutzkonzept noch einmal eingehender zu beleuchten bzw. zu prifen.

Wichtig: Prioritat hat stets der Schutz der Betroffenen.
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Schritt 1: Dokumentation

Ist klar, welche Informationen einzuholen und zu dokumentieren sind? Sind entsprechende
Dokumentationshilfen, Vorlagen etc. vorhanden, die den Anforderungen an eine frih-
zeitige, differenzierte, objektive, sachgerechte und vertrauliche Dokumentation erfillen?

(= siehe Lekturetipp)

J

Schritt 2: Einbezug des Teams und der Einrichtungsleitung

Ist das weitere verbindliche Vorgehen bei einem Verdachtsfall klar geregelt? Sind Meldewege
transparent beschrieben? Sind die weiteren Handlungsschritte, Beteiligten, verantwortlichen
Personen benannt? Werden datenschutzrechtliche Bestimmungen und Anforderungen an die
Verschwiegenheit berlicksichtigt? Ist klar geregelt, wann/ob externe professionelle Stellen
einbezogen werden missen?

J

Schritt 3: Einschaltung einer insoweit erfahrenen Fachkraft

J

Schritt 4: Gemeinsame Risikoabschatzung

J

Schritt 5: Wer informiert wann und wen?

Ist klar geregelt, wann die Personensorgeberechtigten, Jugendamter, Fachberatungsstellen,
Strafverfolgungsbehdrden und Landesjugendé@mter eingeschaltet werden? Ist klar, wer fir
die Einschaltung welcher Stellen zustandig ist?

Lekturetipp
Da die Vorlagen fir eine Dokumentation nach §8a SGB VIII bundeslandspezifisch vari-
ieren kdnnen, werden hier keine Mustervorlagen im Anhang hinterlegt.

Eine gute Orientierung bietet aber die Broschire - Arbeitshilfe Kinder- und Jugend-
schutz in Einrichtungen: Gefahrdung des Kindeswohls innerhalb von Institutionen,
S. 51-55.



https://www.der-paritaetische.de/fileadmin/user_upload/Publikationen/doc/kinder-und-jugendschutz-in-einrichtungen-2016_web.pdf
https://www.der-paritaetische.de/fileadmin/user_upload/Publikationen/doc/kinder-und-jugendschutz-in-einrichtungen-2016_web.pdf
https://www.der-paritaetische.de/fileadmin/user_upload/Publikationen/doc/kinder-und-jugendschutz-in-einrichtungen-2016_web.pdf
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Daruber hinaus kénnen Sie im Rahmen der Auflistung lhrer Interventionsansétze und
-strategien folgende MaBnahmen, Angebote und Konzepte darstellen und néher
beschreiben:

* Ihre Verfahren zur Beobachtung von grenziberschreitendem Verhalten in lhrem Team;

* lhre MaBnahmen und Unterstitzungsangebote zum Schutz der betroffenen Personen,
Eltern, Mitarbeitenden und Leitungspersonen;

+ den empfohlenen Einbezug einer Fachberatungsstelle;

- |hr Kommunikationskonzept in Bezug auf Anfragen seitens der Offentlichkeit/Presse
oder seitens von Eltern in Féllen von Kindeswohlgefahrdung.

Methodenhinweis

Um kritisch zu reflektieren, ob die in Ihren Handlungs- oder Notfallplanen fallweise
aufgefiihrten Vorgehensweisen und Handlungsschritte klar und transparent beschrieben
sind, ist gegebenenfalls ein Blick auf den Reflexionsbogen im > Anhang 7: Reflexionsbogen
Handlungs- oder Notfallplan (Intervention) hilfreich.
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c) Nachsorge

Im Anschluss an die Darstellung der Interventionsstrategien sollten in das Gewaltschutz-
konzept ebenso MaBnahmen zur Nachsorge bzw. zur Aufarbeitung und Reflexion der
Gewaltsituation aufgenommen werden.

Methodenhinweis

Hierbei konnen Sie auf > Anhang 8: Reflexionsbogen Nachsorge zurtickgreifen, der
relevante Fragen aufgreift:

- Wie ist es zu dem Vorfall gekommen?

- Welche Schutzmechanismen haben gewirkt?

- Welche Schutzmechanismen haben nicht gewirkt?

- Hat der Handlungs- oder Notfallplan funktioniert?

- Muss er verbessert werden?

- Hat das Krisenmanagement funktioniert?

- Was muss verbessert werden, um aus Fehlern zu lernen?

Neben der Verpflichtung, Gewaltereignisse zu reflektieren, sollten in diesem Abschnitt des
Gewaltschutzkonzeptes dartiber hinaus folgende Aspekte erwahnt werden:

Umgang mit der von Gewalt betroffenen Person

+ Verpflichtung, in einem besonderen MaB dem Opferschutz nachzukommen

+ emotionale Aufarbeitung der Erlebnisse mit den von Gewalt betroffenen Personen
(Traumapravention)

+ Begleitung eines Antrages auf Leistungen nach dem Opferentschadigungsgesetz

Kooperationen

* Benennung von einzubeziehenden externen Fachstellen (im Sozialraum)

* Benennung von Kooperationen mit externen Beratungs-, Schutz- und Hilfsangeboten
+ Benennung von Aufsichtsbehérden

Umgang mit der grenzverletzenden, tibergriffigen und gewalttatigen Person

+ Dokumentation, welche Art von MaBnahmen gegen die Person eingeleitet wurden

+ Berlcksichtigung der Datenschutzregelung

+ Umgang mit mdglicher Rufschadigung in Bezug auf Mitarbeitende, Team, Einrichtung

Rehabilitierung
+ Umgang mit unbegrindetem Verdacht, Rehabilitierung von falsch Verdachtigten,
Einleitung eines Rehabilitationsverfahrens
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Schritt 1 Schritt 2 Schritt 3 Schritt 4

3.2.4 Schritt 4:

Qualitat und Nachhaltigkeit sichern —

das Gewaltschutzkonzept im Alltag etablieren,
anwenden und regelmagig iiberpriifen

Ziele

+ Darstellung von Methoden und Instrumenten zur nachhaltigen Qualitatssicherung
des Gewaltschutzkonzeptes

- RegelméBige Uberpriifung der Risikoanalyse alle 3—5 Jahre

Schlussendlich muss in einem letzten Schritt noch daflir gesorgt werden, dass das
gemeinsam entwickelte Gewaltschutzkonzept im Alltag auch umgesetzt und gelebt wird.

Um in lhrer Einrichtung die Kultur der Gewaltfreiheit und des Gewaltschutzes nachhaltig zu
etablieren und wachzuhalten, stehen lhnen unter anderem folgende Instrumente und
Handlungsoptionen zur Verfigung:

+ mithilfe der > Checkliste Bestandsaufnahme/Risikoanalyse (Anhang 1) kénnen das
erarbeitete Gewaltschutzkonzept und seine zentralen Bestandteile regelméaBig auf ihre
Passgenauigkeit und Wirksamkeit hin Gberprift und sukzessive um neue Anforderungen,
die sich aus politischen Verdnderungsprozessen heraus ergeben, erganzt und zeitgeman
Uberarbeitet werden;

+ der qualitative Ausbau der Kooperation/Vernetzung mit externen Fachberatungsstellen;

+ die Durchfiihrung verpflichtender und kontinuierlicher Fortbildungen zum Gewaltschutz
fur alle Mitarbeitenden in Einrichtungen der DRK-Kinder- und Jugendhilfe;

+ die Einflhrung eines QM-Systems;

* die Durchfiihrung von Evaluation und Wirkungsmonitoring.



AAAAAA

Anhang
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Anhang 1:
Checkliste Bestandsaufnahme/
Risikoanalyse

Die hier vorliegende Checkliste méchte Fachkraften, Einrichtungsleitungen und anderen Be-
teiligen Ihrer Einrichtung als Werkzeug dienen, um sich einen mdglichst weitreichenden Uberblick
dartber zu verschaffen, ob und inwiefern die verschiedenen Aspekte des Gewaltschutzes in
Ihrer Einrichtung bereits berlcksichtigt sind (Ressourcenbestand) und wo sich gegebenenfalls
noch Gefahrenpotenziale und Gelegenheitsstrukturen (Risiken) identifizieren lassen, die Gewalt-
vorkommnisse gegenuber Kindern, Jugendlichen und Mitarbeitenden in der Einrichtung férdern.

Um das Thema Gewaltschutz nachhaltig in lhrer Einrichtung zu verankern und lhre Mitar-
beitenden entsprechend zu sensibilisieren, sind zahlreiche, in diesem Leitfaden aufgelistete
MaBnahmen nétig. Um diese differenzierter zusammenfassen und einordnen zu kénnen,
haben wir fur diese Checkliste folgende drei Ebenen identifiziert:

1) Kinderrechte, Schutzauftrag und Beschwerdeverfahren
2) Einrichtungskultur
3) Organisationsstruktur (Tragerebene)

Nutzungshinweise

Textfeld zur Risikoanalyse (Vertiefende Reflexion)

Falls Sie bei der Durchfithrung der Risikoanalyse eine Frage mit Nein beantworten und

sich damit vertiefend auseinandersetzen mochten, konnen Sie hier zum Beispiel notieren:

- ob damit ggf. gewaltférdernde Gefahrenpotenziale oder Risiken in Ihrer Einrichtung
verbunden sein kénnten;

- was Sie daran andern konnen.

Am Ende jeder der oben angegebenen drei Ebenen finden Sie auflerdem einen Aus-

wertungsbogen mit einer Planungstabelle.

Hier konnen Sie Thre Ergebnisse sowie Ihre nachsten Planungs- und Arbeitsschritte fiir

den weiteren Entwicklungsprozess Thres Gewaltschutzkonzeptes notieren. Dabei sollten

Sie festhalten:

- welche identifizierten Risiken Sie angehen miissen bzw. wer dafiir bis wann
verantwortlich ist;

- welche Bestandteile des Gewaltschutzkonzeptes Sie noch nachbessern oder
weiterentwickeln miissen.
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1. Kinderrechte, Schutzauftrag
und Beschwerdeverfahren @ @_

1.1 Bediirfnisse der Kinder, Jugendlichen, Eltern

Werden die individuellen Bedirfnisse, Einschrankungen, Vulnerabilitdten der Kinder/
Jugendlichen und ihrer Eltern in unserer Einrichtung ausreichend beachtet?

[ ]Ja [ |Nein

Risikoanalyse (Vertiefende Reflexion) - siehe Hinweiskasten

Sind die Eltern ausreichend Uber die Alltagskultur, die Haltung sowie Gber MaBnahmen
und Verfahren der Einrichtung zum Kinderschutz informiert?

[ ]Ja [ |Nein

Risikoanalyse (Vertiefende Reflexion) - siehe Hinweiskasten

Wird den Kinderrechten im Alltag unserer Einrichtung (z. B. beim Essen/bei der
Kdrperhygiene/bezlglich der Privatsphéare) Rechnung getragen?

[ ]Ja [ |Nein

Risikoanalyse (Vertiefende Reflexion) - siehe Hinweiskasten
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1.2 Schutzrechte

Werden Kinder/Jugendliche — z. B. aufgrund ihres Entwicklungsstands, fehlenden/
eingeschrankten Kommunikationsfahigkeit, Teilhabebeeintrachtigung etc. — diskriminiert?

[ ]Ja [ |Nein

Risikoanalyse (Vertiefende Reflexion) - siehe Hinweiskasten

Sprechen wir mit Kindern/Jugendlichen/Eltern offen Uber Situationen, die diese als
Grenzverletzung oder Ubergriff wahrgenommen haben?

[ ]Ja [ |Nein

Risikoanalyse (Vertiefende Reflexion) - siehe Hinweiskasten

Finden ausreichend Praventionsangebote zum Schutz vor Gewalt und Umgang mit
Macht fir die Kinder, Jugendlichen und Eltern statt?

[ ]Ja [ |Nein

Verflgt unsere Einrichtung Uber altersgemaBe Instrumente, die Kindern/Jugendlichen
vermitteln, was die Mitarbeitenden dirfen/nicht dirfen?

[ ]Ja [ |Nein
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Gibt es eine Verhaltensampel?

[ ]Ja [ |Nein

Sind grafische Darstellungen, Piktogramme etc. vorhanden?

[ ]Ja [ |Nein

1.3 Forderrechte

Werden in unserer Einrichtung Angebote fiir Kinder und Jugendliche zur Stérkung und
Férderung der Selbstkompetenz, des Selbstbewusstseins, der Grenzsetzungswahrung
vorgehalten?

[ ]Ja [ |Nein

1.4 Beteiligungsrechte/Beteiligungsgremien und Selbstvertretung

Sind ausreichend Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte fur Kinder, Jugendliche
(insbesondere in der stationdren Jugendhilfe) und ggf. Eltern/Familien in unserer
Einrichtung vorhanden?

[ ]Ja [ |Nein

Halten wir geeignete Verfahren zur Selbstvertretung und Beteiligung vor?
[ ]Ja [ |Nein

Risikoanalyse (Vertiefende Reflexion) - siehe Hinweiskasten
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Gibt es verbindlich geregelte Beteiligungsgremien?

[ ]Ja [ |Nein

Kdénnen die Kinder/Jugendlichen den Tagesablauf/die Tagesaktivitaten in unserer
Einrichtung mitbestimmen?

[ ]Ja [ |Nein

1.5 Beschwerdeverfahren fiir Kinder, Jugendliche, Eltern

Wenden wir ausgewiesene Beschwerdeverfahren (Morgenkreis, Beteiligungsgremien fir
Jugendliche etc.) an?

[ ]Ja [ |Nein

Informieren wir unsere Kinder/Jugendlichen ausreichend Uber ihre Rechte und
Moglichkeiten der Hilfe und Beschwerde?

[ ]Ja [ |Nein

Gibt es dazu einen sichtbaren Aushang, eine Infotafel, ein Beschwerdeplakat etc.?

[ ]Ja [ |Nein

1.6 Beschwerdestelle/Ansprechpersonen

Ist klar, an wen sich unsere Kinder/Jugendlichen und deren Eltern wenden kénnen,
wenn Winsche, Kritik oder ein Verdacht auf grenziiberschreitendes Verhalten von
Mitarbeitenden bestehen?

[ ]Ja [ |Nein
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Gibt es daftr Ansprechpersonen?
[ ]Ja [ |Nein
Wenn ja: Wird auf diese sichtbar hingewiesen?

[ ]Ja [ |Nein

Gibt es interne Vertrauenspersonen z. B. fir (sexualisierte) Gewalt- oder
Diskriminierungserfahrungen?

[ ]Ja [ |Nein

Sind ihre Rolle und Zusténdigkeit mit Blick auf den Gewaltschutz klar beschrieben und
bekannt?

[ ]Ja [ |Nein

Risikoanalyse (Vertiefende Reflexion) - siehe Hinweiskasten

Gibt es internes Beschwerdepersonal?
[ ]Ja [ |Nein
Wenn ja: Sind ihre Befugnisse klar geregelt?

[ ]Ja [ |Nein

Ist benannt, wer konkret fur die Bearbeitung zusténdig ist?

[ ]Ja [ |Nein
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Ist klar, wer in die Bearbeitung einbezogen wird?

[ ]Ja [ |Nein

Gibt es externe Beschwerdestellen (Aufsichtsbehdérden, Gewaltpréventionsbeauftragte),
an die sich Kinder, Eltern und Fachkréfte bei einer Vermutung von Fehlverhalten oder
Gewalt wenden kdnnen?

[ ]Ja [ |Nein

Wenn ja: Werden auf diese aufmerksam gemacht?

[ ]Ja [ |Nein

Ist klar, wie (anonymisierte) Beschwerden abgegeben werden kénnen?

[ ]Ja [ |Nein

Gibt es einen Beschwerdebriefkasten flr Kinder, Eltern, Mitarbeitende?

[ ]Ja [ |Nein

Sind den Eltern die (internen und externen) Beschwerdemd&glichkeiten bekannt und
wird deren Nutzung unterstttzt?

[ ]Ja [ |Nein
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1.7 Umgang mit Beschwerdeverfahren seitens der Einrichtung

Halten wir Kritik/Beschwerden in unserer Einrichtung fest?
[ ]Ja [ |Nein

Risikoanalyse (Vertiefende Reflexion) - siehe Hinweiskasten

N

Bericksichtigen wir dabei auch Hinweise und Beschwerden auBenstehender
Personen?

[ ]Ja [ |Nein

Existieren dafir Vorlagen/Dokumente?

[ ]Ja [ |Nein

Ist klar, wer diese auswertet und wie mit den Ergebnissen umgegangen wird?

[ ]Ja [ |Nein

Wird dabei eine Fachberatungsstelle eingebunden?

[ ]Ja [ |Nein

= INHALT
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Auswertungsbogen 1: J@ @_
Kinderrechte, Schutzauftrag und
Beschwerdeverfahren ‘ Q@ '

Identifizierte Risiken:

MUssen bearbeitet werden von:
Bis zum:

Dieser Bestandteil unseres Gewaltschutzkonzeptes muss noch nachgebessert oder
neu entwickelt werden:
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2. Die Einrichtungskultur

2.1 Leitbild und Leitziele der Einrichtung

Verfuigt unsere Einrichtung tber ein Leitbild?
[ ]Ja [ ]Nein
Wenn nein:

Welche anderen Vorlagen, Ansétze, Materialien zum Thema Gewaltschutz, Kinderschutz
existieren in unserer Einrichtung, die wir zur Definition der Leitziele des Gewaltschutz-
konzeptes nutzen kbnnen?

N

Werden diese regelméBig Uberpriift und tberarbeitet?
[ ]Ja [ |Nein
Wenn ja:

Enthalten diese grundsétzliche Aussagen zu Haltung, Wertschétzung, Respekt, Werten,
Normen und Achtsamkeit?

[ ]Ja [ |Nein

Enthélt unser Leitbild einen ausdricklichen Bezug zum institutionellen Kinderschutz
oder Gewaltschutz?

[ ]Ja [ |Nein

Findet sich darin eine klare Aussage zur Ubernahme von Verantwortung fiir den Schutz von
Kindern und Jugendlichen vor kérperlicher, seelischer, sexueller und struktureller Gewalt?

[ ]Ja [ |Nein

Wird die spezifische Bedeutung der Prdventionsarbeit gegen Gewalt im Leitbild deutlich?

[ ]Ja [ |Nein

Werden die Kinderrechte als Bezugsrahmen erwdhnt?

[ ]Ja [ |Nein
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2.2 Padagogisches Konzept / Angebotsstruktur

Sind die Kinderrechte Grundlage flr unsere paddagogische Konzeption?

[ ]Ja [ |Nein

Berlcksichtigt unser paddagogisches Konzept ausreichend das Thema gute
Fachkraft-Kind-Relation?

[ ]Ja [ |Nein

Risikoanalyse (Vertiefende Reflexion) - siehe Hinweiskasten

Steht den Mitarbeitenden ausreichend Zeit fir die padagogische Vorbereitung,
Gesprache mit Eltern oder kollegiale Beratungen im Team zur Verfigung?

[ ]Jda [ |Nein

Sind Partizipations- und Beschwerdeverfahren in unserer paddagogischen
Konzeption verankert?

[ ]Ja [ |Nein

Sind Beschwerdemdglichkeiten in unserer Angebotsstruktur vorgesehen?
[ ]Ja [ |Nein

Wenn ja: Werden diese in pddagogischen Angeboten (z. B. beim Morgenkreis)

= INHALT

thematisch aufgegriffen, beispielsweise in spezifischen Formaten wie der 1:1-Betreuung

(Jugend- und Behindertenhilfe)?

[ ]Ja [ |Nein
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2.3 Sexualpdadagogische Konzepte

Gibt es sexualpadagogische Konzepte?

[ ]Ja [ |Nein

Werden diese in Form konkreter Angebote und MaBnahmen umgesetzt?

[ ]Ja [ |Nein

Gibt es im Bereich Sexualpddagogik speziell qualifiziertes Personal in unserer
Einrichtung?

[ ]Ja [ |Nein

2.4 Umgang mit Korperkontakt, Berithrungen

Gehen wir in unserer Einrichtung bewusst und achtsam mit Nahe und Distanz,
Kdrperkontakt, Beriihrungen um?

[ ]Ja [ |Nein

Tauschen wir uns regelmaBig fachlich zum Thema Grenzsetzung, Ubergriffiges
Verhalten, Privatsphére, Nahe/Distanz, Kérperkontakt etc. aus?

[ ]Ja [ |Nein

2.5 Medienkompetenz / Nutzung digitaler Medien

Sind unsere Mitarbeitenden ausreichend bezliglich der Nutzungsrisiken digitaler
Medien fir Kinder und Jugendliche sensibilisiert?

[ ]Ja [ |Nein

= INHALT
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2.6 Umgang mit Stress/Belastungen

Gehen wir konstruktiv mit Fehlern um?

[ ]Ja [ |Nein

Welchen Umgang pflegen wir in Belastungs- und Uberforderungssituationen und hilft
uns dieser Umgang, den Belastungssituationen ausreichend entgegenzuwirken?

[ ]Ja [ |Nein

Risikoanalyse (Vertiefende Reflexion) - siehe Hinweiskasten

Kommen in unserem Alltag Stresssituationen vor, die padagogisches Fehlverhalten
potenziell beglinstigen?

[ ]Ja [ |Nein

Risikoanalyse (Vertiefende Reflexion) - siehe Hinweiskasten
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Gibt es Unterstitzungsangebote, um diesen Stress abzubauen wie Angebote
zur Selbstreflexion oder zur Selbstflrsorge (Achtsamkeitsseminare, Yoga-
Entspannungsmadglichkeiten etc.)?

[ ]Ja [ |Nein

2.7 Umgang mit Macht- und Kommunikationsstrukturen

Begegnen sich unsere Mitarbeitenden respektvoll und auf Augenhéhe?
[ ]Ja [ |Nein

Risikoanalyse (Vertiefende Reflexion) - siehe Hinweiskasten

Kdnnen sich Leitung und Mitarbeitende offen Gber Machtstrukturen austauschen?
[ ]Ja [ |Nein

Risikoanalyse (Vertiefende Reflexion) - siehe Hinweiskasten



61

N

N

ANHANG > INHALT

Gibt es einen offenen Austausch Uber den Umgang mit Macht zwischen
Mitarbeitenden, Kindern/Jugendlichen und Eltern?

[ ]Ja [ |Nein

Risikoanalyse (Vertiefende Reflexion) - siehe Hinweiskasten

2.8 Reflexionsfragen NUR FUR die Einrichtungsleitung

Erhalten meine Mitarbeitenden Anerkennung und Wertsch&atzung durch mich als
Leitung?

[ ]Ja [ |Nein

Unterstitze ich meine Mitarbeitenden bei aufkommenden Problemen?
[ ]Ja [ |Nein

Risikoanalyse (Vertiefende Reflexion) - siehe Hinweiskasten

Erhalten meine Mitarbeitenden regelméBig eine Rickmeldung zu ihrer fachlichen Arbeit
von mir?

[ ]Ja [ |Nein
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Schaffe ich ausreichend Raum fir den Austausch im Team Uber regelméaBige
Dienstbesprechungen?

[ ]Ja [ |Nein

Unterstitze ich die fachliche Weiterentwicklung meiner Mitarbeitenden?

[ ]Ja [ |Nein

Gibt es klare und verbindliche Regeln fur die Fachkréfte, z. B. im Umgang mit
Kdrperkontakt und das Fotografieren der Kinder und Jugendlichen?

[ ]Ja [ |Nein

Foérdere ich den Austausch bezilglich Nadhe und Distanz und einer mdglichen erotischen
Anziehung zwischen Mitarbeitenden und Kindern und Jugendlichen?

[ ]Ja [ |Nein
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Auswertungsbogen 2:
Die Einrichtungskultur

Identifizierte Risiken:

A

MUssen bearbeitet werden von:

N

Bis zum:

N

Dieser Bestandteil unseres Gewaltschutzkonzeptes muss noch nachgebessert oder
neu entwickelt werden:

N
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3. Die Organisationsstruktur
(Tragerebene)

3.1 Raumliche Strukturen

Gibt es Rickzugsmdglichkeiten, Privatsphare, abschlieBbare Toiletten/Waschrdume ...?
[ ]Ja [ |Nein

Risikoanalyse (Vertiefende Reflexion) - siehe Hinweiskasten

Sind raumliche Gegebenheiten vorhanden, die die Aufsichtspflicht erschweren?
[ ]Ja [ |Nein

Risikoanalyse (Vertiefende Reflexion) - siehe Hinweiskasten

Haben wir einen Uberblick (iber Rdume in unserer Einrichtung, die potenziell
risikobehaftet sind?

[ ]Ja [ |Nein
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3.2 Personal
3.2.1 Personelle Ausstattung

Steht ausreichend qualifiziertes Personal zur Verfligung?

[ ]Ja [ |Nein

Gehen wir verantwortlich mit Ausfallen/Unterbesetzung um?
[ ]Ja [ |Nein

Risikoanalyse (Vertiefende Reflexion) - siehe Hinweiskasten

3.2.2 Personalentwicklung / Aus-, Fort- und Weiterbildung

Besteht eine Verpflichtung zur Fortbildung zum institutionellen Kinderschutz?

[ ]Ja [ |Nein

Welche Formen der Personalentwicklung und -unterstiitzung gibt es?
[ | Supervision

D Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote

[ ] Hospitationen

D Verteilung von Verantwortlichkeiten/Themenzustandigkeiten im Team
(z.B. Inklusion, Gleichstellung)

D Bestehen Unterstitzungsmdglichkeiten fur selbstreflexive Prozesse
(z.B. Biografiearbeit)?

[ ] Sonstige
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Werden die Mitarbeitenden regelmaBig Uber aktuelle Aus-, Fort- und
Weiterbildungsprogramme informiert?

[ ]Ja [ |Nein

3.2.3 Formate kollegialen Austauschs

Welche Formate stehen fir den kollegialen Austausch zur Verfligung?
D regelmaBige Teambesprechungen

D regelmaBige Personalgesprache zum Thema Kinderschutz

[ ] Klausurtage mit Themenschwerpunkt Gewaltschutz

[ ] kollegiale Beratung

[ | Sonstige

3.2.4 Einstellung/Gewinnung neuen Personals

Wird bereits bei der Stellenausschreibung auf die Bedeutung organisationaler
Schutzkonzepte und der Praventionsarbeit gegen (sexualisierte) Gewalt an
Minderjahrigen hingewiesen?

[ ]Ja [ |Nein

Gibt es ein Einarbeitungskonzept fir neue Mitarbeitende mit klaren Verhaltensregeln zu
Themen wie Nahe/Distanz, Machtmissbrauch, Sprache/Wortwahl, Angemessenheit von
Koérperkontakten, Beachtung der Intimsphére etc.?

[ ]Ja [ |Nein
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3.2.5 Vorstellungsgesprach

Wird die Verantwortung fur den Kinderschutz in Einstellungsgesprachen thematisiert?

[ ]Ja [ |Nein

3.2.6 Selbstauskunft

Werden die Mitarbeitenden arbeitsrechtskonform aufgefordert eine Selbstauskunft
Zu unterzeichnen, in der sie versichern, dass aktuell und wahrend der laufenden
Beschéftigung gegen sie kein strafrechtliches Ermittlungsverfahren und kein gerichtliches
Strafverfahren anhangig bzw. eine Verurteilung erfolgt ist?

[ ]Ja [ |Nein

Sind die Mitarbeitenden dariiber informiert, dass jegliche Ubergriffe, Grenzverletzungen,
Formen von (sexualisierter) Gewalt sowie Verdachtsmomente der Leitung
(dem Tréger) zu melden sind?

[ ]Ja [ |Nein

3.2.7 Erweitertes polizeiliches Fithrungszeugnis /
Selbstverpflichtungserklarung / Verhaltenskodex

Legen die Mitarbeitenden regelmaBig (mind. alle 5 Jahre) ein Erweitertes polizeiliches
FUhrungszeugnis (§72a SGB VIII) vor?

[ ]Ja [ |Nein

Ist klar geregelt, wer den Eingang dieser Vorlage registriert/kontrolliert?

[ ]Ja [ |Nein
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Gibt es eine Selbstverpflichtungserklarung, die von Mitarbeitenden unterzeichnet wird?

[ ]Ja [ |Nein

Gibt es einen Verhaltenskodex mit Regeln fir einen gewaltfreien, Grenzen achtenden
und respektvollen Umgang der Mitarbeitenden?

[ JJa [ ]Nein

Wenn ja: Ist dieser allen Mitarbeitenden bekannt?

[ JJa [ ]Nein

Enthalt der Verhaltenskodex arbeitsrechtliche Verbindlichkeit?

[ ]Ja [ |Nein

3.2.8 Fachliche Kompetenzen / Wissen der padagogischen Fachkrafte

Wissen unsere Mitarbeitenden:

Welches Verhalten/welche Handlungen als Grenziiberschreitung oder Ubergriff
gewertet werden, was nicht geduldet ist und sanktioniert wird?

[ ]Jda [ |Nein
Wie sie mit Regellbertretungen umgehen sollen?

[ JJa [ ]Nein

Risikoanalyse (Vertiefende Reflexion) - siehe Hinweiskasten
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Kennen unsere Fachkrafte:

Die UN-Kinderrechtskonvention und das im Birgerlichen Gesetzbuch (§1631 Abs. 2)
verankerte Recht des Kindes auf gewaltfreie Erziehung?

[ ]Ja [ |Nein

Den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (§8a SGB VIII) und die damit
verbundenen Verfahrensabldufe?

[ ]Ja [ |Nein

Die Vereinbarung hierzu zwischen dem Trager und dem zustandigen Jugendamt
(falls vorhanden)?

[ JJa [ ]Nein

Samtliche Informationen zu den Meldepflichten (§47 SGB VIII) von Ereignissen oder
Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder zu beeintrdchtigen?

[ ]Ja [ |Nein

Die unterschiedlichen Verfahren im organisationalen Kinderschutz nach §45 SGB VII|
und individuellen Kinderschutz nach §8a SGB VIII?

[ JJa [ ]Nein

3.3 Vernetzung mit Spezialisierter Fachberatung

Arbeitet die Einrichtung mit einer Fachberatungsstelle gegen (sexualisierte) Gewalt
zusammen?

[ JJa [ ]Nein

Werden (lokale) Kooperationen mit weiteren Fachberatungsstellen genutzt?

[ ]Ja [ |Nein
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Werden diese als unterstitzend wahrgenommen?

[ ]Ja [ |Nein

Kdnnen die Kooperationsnetzwerke weiter ausgebaut werden?

[ ]Ja [ |Nein

3.4 Zusammenarbeit mit Aufsichtsbehorden

Nutzt unsere Einrichtung das gem. §8b SGB VIII gesetzlich verankerte Unterstitzungs-
angebot vom zustédndigen Landesjugendamt bei der Entwicklung und Anwendung
fachlicher Handlungsleitlinien zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt?

[ ]Ja [ |Nein

Ist allen Mitarbeitenden bekannt, dass sie bei Einschétzung einer Kindeswohlgefahrdung
gegenuber dem értlichen Jugendamt nach §8b Abs. 1 SGB VIl einen Beratungsan-
spruch durch eine insoweit erfahrene Fachkraft haben?

[ JJa [ ]Nein

Sind die mit dem Jugendamt getroffenen Vereinbarungen zum Umgang mit Hinweisen
auf Kindeswohlgefédhrdung (§8a SGB VIIl) bekannt und schriftlich fixiert?

[ JJa [ ]Nein

3.5 Zusammenarbeit mit Strafverfolgungsbehorden
(Polizei, Staatsanwaltschaft)

Gibt es verbindliche Regeln zur Kooperation mit und Einschaltung von
Strafverfolgungsbehdrden?

[ ]Ja [ |Nein
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3.6 Pravention, Intervention, Nachsorge
3.6.1 Handlungs- oder Notfallplan

= INHALT

Gibt es einen Handlungs- oder Notfallplan, der bei einem vermuteten Fehlverhalten

oder Gewalt durch Fachkrafte zum Einsatz kommt?
[ ]Ja [ |Nein
Wenn ja: Enthélt dieser bereits Aussagen zu folgenden Inhalten:

Ist der Schutz der Betroffenen prioritdr benannt?

Ist das verbindliche Vorgehen bei einem Verdachtsfall klar geregelt?

Sind die Handlungsschritte, Beteiligten, verantwortlichen Personen

benannt?

Ist klar, welche Informationen einzuholen und zu dokumentieren
sind?

Sind Meldewege transparent beschrieben?

Sind MaBnahmen und Unterstlitzungsangebote zum Schutz der
betroffenen Personen vorhanden?

Sind Unterstitzungsangebote fir Eltern, Mitarbeitende,
Leitungspersonen vorhanden?

Dokumentation

Sind Dokumentationshilfen vorhanden, die den Anforderungen an
eine frihzeitige, differenzierte, objektive, sachgerechte und ver-
trauliche Dokumentation erftillen?

Einschaltung von Dritten

Ist klar, welche Personen/Instanzen zu welchem Zeitpunkt zu
beteiligen sind?

[ ]Ja

[ ]Ja

[ | Nein

[ |Nein
[ | Nein
[ | Nein

[ | Nein

[ |Nein
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Sind Aussagen zum Einbezug von Personensorgeberechtigten,
Jugendémtern, Fachberatungsstellen, Strafverfolgungsbehdérden
und Landesjugenddmtern im Handlungsplan?

Ist klar, wer far die Einschaltung welcher Stellen zusténdig ist?

Datenschutz

Werden datenschutzrechtliche Bestimmungen und vertragliche
Anforderungen an die Verschwiegenheit beriicksichtigt?

Rehabilitation

Sind Unterstitzungsangebote fir Eltern, Mitarbeitende,
Leitungspersonen vorhanden?

3.6.2 Aufarbeitung

Wird aufgearbeitet,

wie es zu dem Vorfall kommen konnte?

welche Schutzmechanismen gewirkt haben?

welche Schutzmechanismen nicht gewirkt haben?

ob der Handlungsplan funktioniert hat?

ob er verbessert werden muss?

ob das Krisenmanagement funktioniert hat?

was verbessert werden muss, um aus Fehlern zu lernen?

ob eine Fachberatungsstelle einbezogen wurde?

[]Ja

= INHALT

[ ] Nein

[ ] Nein

[ ] Nein

[ ]Nein



73

N

N

N

N

ANHANG > INHALT

Auswertungsbogen 3:
Die Organisationsstruktur
(Tragerebene)

Identifizierte Risiken:

MUssen bearbeitet werden von:

Bis zum:

Dieser Bestandteil unseres Gewaltschutzkonzeptes muss noch nachgebessert oder
neu entwickelt werden:
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Anhang 2:
Mustervorlage Verhaltensampel
Kindertageseinrichtung

Dieses Verhalten
geht nicht

()
O
O

Intim anfassen
Intimsphére
missachten
Zwingen

Schlagen

Strafen

Angst machen
Sozialer Ausschluss
Vorflihren

Nicht beachten
Diskriminieren
BloBstellen
Lacherlich machen

Kneifen

Verletzen (fest anpa-
cken, am Arm ziehen)
Misshandeln
Herabsetzend Uber
Kinder und Eltern
sprechen

Schubsen
Isolieren/fesseln/
einsperren
Schitteln
Medikamenten-
missbrauch

= INHALT

Vertrauen brechen
Bewusste Aufsichts-
pflichtverletzung
Mangelnde Einsicht
Konstantes
Fehlverhalten
Klssen
Grundsétzlich Video-
spiele in der Kita
Filme mit grenz-
verletzenden Inhalten
Fotos von Kindern ins
Internet stellen

Dieses Verhalten
ist padagogisch
kritisch und flir die
Entwicklung nicht
forderlich

@)
)
@

Sozialer Ausschluss
(vor die Tir begleiten)
Auslachen (Schaden-
freude, dringend
anschlieBende
Reflexion mit dem
Kind/Erwachsenen)
L&cherliche, ironisch
gemeinte Spriiche
Regeln dndern

« Uberforderung/

Unterforderung

Autoritares
Erwachsenenverhalten
Nicht ausreden lassen
Verabredungen nicht
einhalten
Stigmatisieren
Standiges Loben und
Belohnen

(Bewusstes)
Wegschauen

Keine Regeln festlegen
Anschnauzen

Laute kdrperliche
Anspannung mit
Aggression

Regeln werden von
Erwachsenen nicht
eingehalten (regellose
Einrichtung)
Unsicheres Handeln

Diese aufgezdhlten Verhaltensweisen kénnen im Alltag passieren, missen jedoch reflektiert werden.
Insbesondere folgende grundlegenden Aspekte erfordern Selbstreflexion:

+ Welches Verhalten bringt mich auf die Palme?
+ Wo sind meine eigenen Grenzen?

Hierbei unterstitzt die Methode der kollegialen Beratung bzw. das Ansprechen einer Vertrauensperson.

Quelle: Diese Ampel hat das Team der ,Integrativen Kita Unkel“, SchulstraBe 3, 53572 Unkel im Rahmen eines Teamworkshops
entwickelt. Eine mit den Kindern erarbeitete Ampel folgt.
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Dieses Verhalten
ist padagogisch
richtig

@)
@)
(M)

Positive Grundhaltung
Ressourcenorientiert
arbeiten

Verlassliche Strukturen
Positives
Menschenbild

Jedes Thema
wertschatzen

Den Gefiihlen der
Kinder Raum geben
Trauer zulassen
Flexibilitat (Themen
spontan aufgreifen,
Frohlichkeit,
Vermittler/Schlichter)
Regelkonform
verhalten

Konsequent sein

Verstandnisvoll sein
Distanz und Nahe
(Wérme)

Kinder und Eltern
wertschéatzen, Empa-
thie verbalisieren

mit Kérpersprache,
Herzlichkeit
Ausgeglichenheit
Freundlichkeit
Partnerschaftliches
Verhalten

Hilfe zur Selbsthilfe
Verlasslichkeit
Aufmerksames
Zuhdéren
Angemessenes Lob
aussprechen kénnen

= INHALT

Vorbildliche Sprache
Integritéat des Kindes
achten

Gewaltfreie
Kommunikation
Ehrlichkeit
Transparenz

Echtheit, authentisch
sein
Unvoreingenommenheit
Fairness/Gerechtigkeit
Begeisterungsféahigkeit
Selbstreflexion

,Nimm nichts
persdénlich®

Auf Augenhdhe

der Kinder gehen
Impulse geben

Folgendes wird von Kindern mdglicherweise nicht gerne gesehen, ist aber trotzdem richtig:

+ Regeln einhalten

+ Tagesablauf einhalten

+ Grenziberschreitungen unter Kindern und Erziehungskréften unterbinden
+ Kinder anhalten, in die Toilette zu urinieren
» Kinder anhalten, Konflikte friedlich zu |6sen
+ SuBigkeiten sind verboten

Klug ist es, in schwierigen, verfahrenen Situationen einen Neustart/Reset zu initiieren.
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Anhang 3:
Mustervorlage Beschwerdeplakat

Auf die Beschwerdemdglichkeiten einer Einrichtung kann beispielsweise mithilfe eines
Beschwerdeplakates hingewiesen werden, das — fur alle einsehbar — im Eingangsbereich/
Foyer einer Einrichtung aufgehéangt wird. Ein Beschwerdeplakat sollte folgende
Informationen enthalten:

+ wer (Name) in Ihrer Einrichtung die Ansprechperson fiir Beschwerden ist;

+ wie diese Person Uber welche Kanéle (Brief/Beschwerdebriefkasten, Telefon, E-Mail,
ein standardisiertes Beschwerdeformular Gber QR-Code) und wann (Sprechzeiten)
erreichbar ist;

+ Mdglichkeiten fur das Einreichen anonymer Beschwerden (z. B. mittels eines
Beschwerdeformulars Uber einen QR-Code);

+ innerhalb welchen Zeitraums wie auf die Beschwerde reagiert und nach einer Lésung
gesucht wird.

Eine DRK-Mustervorlage fir ein Beschwerdeplakat finden Sie als Druckversion auf der
folgenden Seite.



Wir sind da fiir deine

Kinder- und
Jugendhilfe

Beschwerden, Kritik,
Sorgen und Wunsche

Wir machen alle Fehler — auch die Erwachsenen! Wenn dich etwas bei uns
stért oder dich verletzt hat: Trau’ dich, uns das mitzuteilen! AuBere deine
Beschwerden, Kritik, Sorgen, Wiinsche und Ideen. Wir sind fur dich da. Ve VaVvas

Und so wirst du deine Beschwerden, Sorgen und Wiinsche bei uns los:

Unsere Ansprechperson/Vertrauensperson fir deine
Beschwerden, Sorgen und Winsche:

So kannst du sie erreichen:

J 9 Sprechstunde E-Mail

Telefon Beschwerdebriefkasten (Standort)

Wir kimmern uns!
Du bekommst innerhalb einer Woche
eine Rickmeldung von uns.

=
2

Wir suchen gemeinsam nach einer L6sung!
Wir beziehen dich in die L6sungsfindung mit ein
und suchen nach einer Lésung.
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Anhang 4:
Checkliste Praventionsansatze

1. Partizipation

Wir bieten altersgerechte Bildungs- und Gesprachsangebote fir Kinder/Jugendliche
zum Schutz vor Gewalt und Umgang mit Macht an.

[ ]Ja [ |Nein

Bemerkungen

Wir informieren die Eltern Uber Praventionsangebote.
[ JJa [ ]Nein

Bemerkungen

Wir stellen den Kindern/Jugendlichen Angebote zur Starkung und Férderung der
Selbstkompetenz, des Selbstbewusstseins, der Grenzsetzungswahrung zur Verfiigung.

[ ]Ja [ |Nein

Bemerkungen
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Wir ermdglichen Partizipation bei Entscheidungen, z. B. der Vereinbarung von
Gruppen- und Hausregeln.

[ ]Ja [ |Nein

Bemerkungen

Wir halten altersgemé&Be Instrumente vor, die Kindern/Jugendlichen vermitteln,
was die Mitarbeitenden dirfen/nicht dirfen, zum Beispiel grafische Darstellungen,
Piktogramme.

[ ]Ja [ |Nein

Bemerkungen

Wir haben eine Verhaltensampel.
[ ]Ja [ |Nein

Bemerkungen
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2. Beschwerdeverfahren

In unserer padagogischen Konzeption sind Beschwerdeverfahren verankert.
[ ]Ja [ |Nein

Bemerkungen

Wir informieren Uber Beschwerdemaoglichkeiten, deren Organisation und
Funktionsweise.

[ JJa [ ]Nein

Bemerkungen

Wir halten Vertrauenspersonen vor.
[ ]Ja [ |Nein

Bemerkungen

= INHALT
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Die Rolle und Zustandigkeiten der Vertrauenspersonen sind transparent dargestellt.
[ ]Ja [ |Nein

Bemerkungen

4

3. Personalmanagement

Unsere Arbeitsvertrage beinhalten feste Zusatzvereinbarungen
(Handlungsanweisungen) zum Gewaltschutz.

[ JJa [ ]Nein

Sie enthalten:

- eine Selbstverpflichtung [ ]Ja [ |Nein
- einen Verhaltenskodex [ ]Ja [ |Nein
Bemerkungen

N

Das Erweiterte FUhrungszeugnis muss regelmaBig (alle 3—5 Jahre) gem. §72a SGB VIl
vorgelegt werden.

[ JJa [ ]Nein

Bemerkungen

N
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Gewaltschutzorientierte Dienstanweisungen liegen vor (in denen z.B. formuliert ist,
dass Ubergriffe, Grenzverletzungen und alle Formen von Gewalt zu melden sind und an
wen diese zu melden sind).

[ ]Ja [ |Nein

Bemerkungen

Unsere Einrichtung verfugt Gber Qualitdtsstandards zum Gewaltschutz, z.B.
Verfahrensregeln zum Umgang mit Ubergriffen und strafrechtlich relevanten Formen
(sexualisierter) Gewalt.

[ ]Ja [ |Nein

Bemerkungen

4. Personalauswahl

In unseren Stellenausschreibungen und Bewerbungsgesprachen wird der institutionelle
Gewaltschutz thematisiert.

[ ]Ja [ |Nein

Bemerkungen
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Wir Uberprifen die Einstellung und Eignung der Person hinsichtlich des

Gewaltschutzes.
[ ]Ja [ |Nein

Bemerkungen

Wir verfigen Uber Qualifizierungsstandards der Fachkrafte.
[ ]Ja [ |Nein

Bemerkungen

Wir informieren neue Mitarbeitende tber
den geltenden Gewaltschutzauftrag

die Selbstverpflichtungserklarung

den Verhaltenskodex

die DRK-Standards

das Gewaltschutzkonzept

= INHALT
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Wir verfligen Uber ein Einarbeitungskonzept mit Verhaltensregeln (N&ahe/Distanz,
Machtmissbrauch, Sprache/Wortwahl etc.).

[ ]Ja [ |Nein

Bemerkungen

5. Personalentwicklung/Qualitatsmanagement

Wir bieten Angebote zur Aus-, Fort- und Weiterbildung unseres Personals zum
Gewaltschutz an (z. B. zu den Themen Gewalt, Erkennen gewaltbeglnstigender
Strukturen, Gewaltpravention, Umgang mit grenzverletzendem Verhalten und allen
Formen von Gewalt von Mitarbeitenden und Beschéftigten).

[ ]Ja [ |Nein

Bemerkungen

Die Teilnahme daran ist verpflichtend.
[ ]Ja [ |Nein

Bemerkungen
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Wir bieten Formate fur den kollegialen Austausch/die Reflexion zum Gewaltschutz an

in Form von:

Teambesprechungen [ ]Ja [ |Nein
Supervisionen [ ]Ja [ |Nein
Sonstiges [ ]Ja [ |Nein

Wir sind vor Ort vernetzt mit

externen Fachberatungsstellen [ ]Ja [ ]Nein
Aufsichtsbehérden [ ]da [ |Nein
Strafverfolgungsbehdrden [ ]Ja [ |Nein

6. Zustandigkeit/Leitungsrolle

In unserer Einrichtung existieren Vorlagen fir den Umgang der Leitung mit
Gewaltereignissen.

[ JJa [ ]Nein

Bemerkungen
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Anhang 5:
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Deutsches
Rotes
Kreuz

Mustervorlage DRK-
Selbstverpflichtungerkldarung

fur hauptamtlich und nebenamtlich Beschaftigte und ehrenamtlich Tatige zum
Gewaltschutz in den Einrichtungen der DRK-Kinder- und Jugendhilfe

1. Ich verpflichte mich, alles in meinen Kréften
stehende zu tun, die mir anvertrauten Menschen vor
seelischer, korperlicher und sexualisierter Gewalt in
unserer Einrichtung, unserer Gemeinschaft, unserem
Angebot, unserem Dienst zu schitzen. Ich erkenne
den Verhaltenskodex des Deutschen Roten Kreuzes
(Bundesverband/Landesverband etc.) an.

2. Ich setze mich daflr ein, dass in unserer
Einrichtung, Gemeinschaft, in unserem Angebot
oder Dienst eine Kultur der Ansprechbarkeit und
ein offenes Klima herrschen.

3. Ich beziehe aktiv Stellung gegen sexistisches,
diskriminierendes und gewalttatiges, verbales oder
nonverbales Verhalten. Abwertendes Verhalten
wird von mir benannt und nicht toleriert.

4. Ich bin mir meiner Vertrauens- und/oder Autori-
tatsstellung bewusst und nutze keine Abhangig-
keiten aus.

5. Meine Arbeit ist getragen von respektvollem
Umgang, Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte
die Personlichkeit und Wirde der mir anvertrauten
Personen und die ihrer Angehdrigen als auch die
Personlichkeit und Wirde meiner Kolleginnen und
Kollegen.

6. Ich gestalte die Beziehung zu den mir anvertrauten
Menschen transparent und gewahrleiste einen
verantwortungsvollen Umgang mit Néhe und Distanz.
Ich berlcksichtige dies auch bei der Nutzung digitaler
Medien. Die individuellen Grenzen und die Intim-
sphére der anderen werden von mir respektiert.

7. Ich nehme Hinweise auf sexualisierte Grenzver-
letzungen, Ubergriffe oder sexuellen Missbrauch
durch andere bewusst wahr und werde diese nicht
bagatellisieren oder vertuschen. Ich kenne die Ver-
fahrenswege innerhalb des Deutschen Roten Kreuzes
(zugehoriger Landesverband) bei (vermuteter) Gewalt
und die entsprechenden Vertrauenspersonen/erste
Ansprechpartner/Kontaktmdéglichkeiten. Ich verpflichte
mich dazu, die Verfahrenswege einzuhalten.

8. Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte
Handlung mit Minderjahrigen, Senioren und erwach-
senen Menschen mit Behinderungen oder bewusst-
seinsgetriibten Menschen, die mir anvertraut sind
bzw. die sich mir anvertraut haben, disziplinarische
und/oder arbeitsrechtliche und/oder strafrechtliche
Folgen haben kann. Ich versichere, dass ich nicht
wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexua-
lisierter Gewalt rechtskréaftig verurteilt bin und auch
kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet
worden ist.

Name in Druckbuchstaben

DRK-Untergliederung

Ort, Datum

Unterschrift
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Anhang 6:
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Deutsches
Rotes
Kreuz

+

Mustervorlage DRK-Verhaltenskodex

zum Gewaltschutz in Einrichtungen der DRK-Kinder- und Jugendhilfe

Das Deutsche Rote Kreuz ist Teil einer weltweiten
Gemeinschaft von Menschen in der internationalen
Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung, die unter-
schiedslos sowohl Opfern von Konflikten und Katas-
trophen als auch anderen hilfsbedurftigen Menschen
Hilfe gewahrt, allein nach dem MaB ihrer Not.

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen setzen sich im Zeichen
der Menschlichkeit fUr das Leben, die Gesundheit,
das Wohlergehen, den Schutz, das friedliche Zusam-
menleben und die Wirde aller Menschen ein.

Die Arbeit mit den uns anvertrauten Menschen im
Deutschen Roten Kreuz lebt von der vertrauens-
vollen Beziehung der Menschen untereinander.
Die Arbeit mit Menschen und am Menschen geht
mit persdnlicher Nahe und einer Gemeinschaft, in
der Lebensfreude, Lernen und Handeln ihren Platz
haben, einher.

Alle Menschen sollen die Angebote, Dienste und
Einrichtungen des DRK als Orte erfahren, die von
gegenseitigem Versténdnis, Freundschaft, Zusammen-
arbeit, Mitgefiihl und Anerkennung gepragt sind.

Besonders Kinder, Jugendliche, Senioren und Men-
schen mit Behinderungen sowie Menschen in Not-
lagen mussen sich aufgrund ihres Alters oder ihrer
spezifischen Beeintrdchtigung auf unsere Vertrauens-
wirdigkeit und unseren Schutz verlassen kénnen.

Sie sollen im DRK erleben, dass ihre Rechte auf
Schutz, Férderung und Beteiligung und Teilhabe von
uns geachtet und verwirklicht werden.

In unserer Arbeit und ehrenamtlichen Tatigkeit
stehen demnach die uns anvertrauten Menschen
als eigenstandige Persdnlichkeiten mit ihrer
Lebenssituation im Mittelpunkt.

Sie alle haben gleichen Anspruch auf Bildung, Erzie-
hung und Betreuung ohne Ansehen der Nationalitat,
ethnischen Zugehdrigkeit, Religion, sozialen Stellung,
ihres Geschlechts und ihrer jeweiligen kdrperlichen,
seelischen und geistigen Bedingungen.

Unsere Grundhaltung ist gepragt von Akzeptanz,
Toleranz und Wertsch&tzung. Wir stehen ein fur
Inklusion und Zusammenleben in gegenseitiger
Anerkennung.

Wir ermdglichen Partizipation und beteiligen die uns
anvertrauten Menschen, je nach ihren Méglichkeiten,
an Entscheidungen.

Mdattern, Vatern oder sonstigen Erziehungsberechtig-
ten und gegebenenfalls gesetzlichen Betreuerinnen
und Betreuern bieten wir eine vertrauensvolle und part-
nerschaftliche Zusammenarbeit und Mitwirkung an.

Unsere Einrichtungen, Gemeinschaften und ehren-
amtlichen Gruppierungen setzen sich proaktiv mit
der Problematik der ,,Gewalt” auseinander.

Es existiert ein auf die Einrichtung bzw. Gemeinschaft
oder ehrenamtliche Gruppierung zugeschnittenes
praventives Schutzkonzept, basierend auf den ,DRK-
Standards zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
gegen Kinder, Jugendliche und Menschen mit Be-
hinderungen in den Gemeinschaften, Einrichtungen,
Angeboten und Diensten des DRK".

Es wurde allen ehren-, neben- und hauptamtlich
Mitarbeitenden und ehrenamtlich Aktiven im DRK
sowie der jeweiligen Zielgruppe bekannt gegeben
und wird regelmaBig Uberpriift und weiterentwickelt.
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Anhang 7:
Reflexionsbogen Handlungs- oder
Notfallplan (Intervention)

Ist im Verdachts-/Vermutungs- oder bei einem konkreten Vorfall klar,

welche Handlungsschritte — von wem — zunachst einzuleiten sind?
[ ]Ja [ |Nein
ob zur Dokumentation des Falls Dokumentationshilfen verfligbar sind?

[ ]Ja [ |Nein

Raum far lhre Notizen/Gedanken

Auswertung: Was ist noch unzureichend geregelt? Was muss verbessert werden?
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wer fUr was verantwortlich ist?
[ ]Ja [ |Nein

Raum fir Ihre Notizen/Gedanken

Auswertung: Was ist noch unzureichend geregelt? Was muss verbessert werden?

wer einzubeziehen ist (bspw. Personensorgeberechtigte, Jugendamter, Fachberatungs-
stellen, Strafverfolgungsbehérden, Landesjugendéamter)?

[ ]Ja [ |Nein

wer — wann — wen informiert und ob dabei datenschutzrechtliche Bestimmungen und
vertragliche Anforderungen an die Verschwiegenheit beriicksichtigt werden?

[ ]Ja [ |Nein

Raum far lhre Notizen/Gedanken

Auswertung: Was ist noch unzureichend geregelt? Was muss verbessert werden?



920

N

N

N

N

ANHANG > INHALT

was im Folgenden zu bertcksichtigen ist?
[ ]Ja [ |Nein

welche MaBnahmen und Unterstitzungsangebote zum Schutz der betroffenen
Personen und der Eltern, Mitarbeitenden, Leitungspersonen es gibt?

[ JJa [ ]Nein
welche Fachberatungsstelle einbezogen wird?

[ JJa [ ]Nein

Raum fur Ihre Notizen/Gedanken

Auswertung: Was ist noch unzureichend geregelt? Was muss verbessert werden?

wer Uber sofortige MaBnahmen zum Schutz der betroffenen Person(en) entscheidet?
[ ]Ja [ |Nein

Raum far lhre Notizen/Gedanken

Auswertung: Was ist noch unzureichend geregelt? Was muss verbessert werden?
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welche (arbeitsrechtlichen, strafrechtlichen) Konsequenzen (sexualisierte) Gewalt bzw.
ein bestimmtes Fehlverhalten nach sich ziehen?

[ ]Ja [ |Nein

Raum fir Ihre Notizen/Gedanken

Auswertung: Was ist noch unzureichend geregelt? Was muss verbessert werden?
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Anhang 8:
Reflexionsbogen Nachsorge

Wie ist es zu dem Vorfall gekommen?

Raum fir Ihre Notizen/Gedanken

Auswertung: Was ist noch unzureichend geregelt? Was muss verbessert werden?

Welche Schutzmechanismen haben gewirkt?
Welche Schutzmechanismen haben nicht gewirkt?

Raum fir Ihre Notizen/Gedanken

Auswertung: Was ist noch unzureichend geregelt? Was muss verbessert werden?

= INHALT
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Hat unser Handlungs- oder Notfallplan funktioniert? Was muss ggf. verbessert werden?

Raum fir lhre Notizen/Gedanken

Auswertung: Was ist noch unzureichend geregelt? Was muss verbessert werden?

Hat das Krisenmanagement funktioniert?

Raum fiir Ihre Notizen/Gedanken

Auswertung: Was ist noch unzureichend geregelt? Was muss verbessert werden?
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Umgang mit der von Gewalt betroffenen Person
Sind wir in besonderem MaB dem Opferschutz nachgekommen?

Haben wir die Erlebnisse mit den von Gewalt betroffenen Personen (Traumapravention)
emotional aufgearbeitet?

Haben wir das Opfer bei der Beantragung von Leistungen nach dem
Opferentschadigungsgesetz begleitet?

Raum far Ihre Notizen/Gedanken

Auswertung: Was ist noch unzureichend geregelt? Was muss verbessert werden?

Kooperationen

Benennung der einzubeziehenden externen Fachstellen

Benennung von Kooperationen mit externen Beratungs-, Schutz- und Hilfsangeboten
Benennung von Aufsichtsbehérden

Raum fir Ihre Notizen/Gedanken

Auswertung: Was ist noch unzureichend geregelt? Was muss verbessert werden?
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Umgang mit der grenzverletzenden, tibergriffigen und gewalttatigen Person

Wie ist der Umgang unseres Tragers (Tragerverantwortung, Fursorge) mit den grenzver-
letzenden, Ubergriffigen und gewalttatigen Personen?

Welche Art von MaBnahmen wurden gegen diese eingeleitet?
Wie war dabei unser Umgang mit den Themen Datenschutz und Rufschadigung?

Wurden wir bei der Erstellung von Strafanzeigen, Einschaltung von Strafverfolgungsbe-
hérden unterstitzt?

Raum fir lhre Notizen/Gedanken

Auswertung: Was ist noch unzureichend geregelt? Was muss verbessert werden?
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Rehabilitierung
Wie gehen wir mit unbegriindet oder falsch Verdachtigten um?
Welche RehabilitierungsmaBnahmen ergreifen wir?

Raum fir lhre Notizen/Gedanken

Auswertung: Was ist noch unzureichend geregelt? Was muss verbessert werden?

= INHALT
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Linksammlung

-> Gewaltfreie Erziehung (BUrgerliches
Gesetzbuch §1631 Abs. 2.)

- Schutzauftrag gem. 8a SGB VIlI

- Verfahren zum Erflllen der Meldeketten
nach §47 SGB VIl

-> Gewaltschutzkonzept gem. §45 Abs. 2
Nr. 4 SGB VI

> Gesetzesbegrindung zu §45 Abs. 2 Nr. 4

SGB VIl (gem. Gesetzentwurf zum KJSJ
der Bundesregierung vom 25.01.2021/
Bundestag Drs. 19/26107, S. 98)

- DRK-Grundsatze

- DRK-Strategie 2020

- Bedeutung der Grundséatze der

Internationalen Rotkreuz- und

Rothalbmond-Bewegung fir unsere
padagogische Arbeit

- DRK-Leitlinien

- Handreichung Anwaltschaftliche Vertretung

in DRK-Kindertageseinrichtungen (2014)

- DRK-Standards zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt gegen Kinder,

Jugendliche und Menschen mit

Behinderungen in den Gemeinschaften,

Einrichtungen, Angeboten und Diensten
des DRK (2. Uberarbeitete Auflage 2015)

- UN-Konventionen Uber die Rechte des
Kindes (UN-KRK)

- UN-Behindertenrechtskonvention
(UN-BRK)

= INHALT

- Gewaltschutz gem. §37a SGB IX

-> Weltbericht zum Thema ,,Gewalt und
Gesundheit*

- Differenzierung zwischen

Grenzverletzungen, Ubergriffen und

strafrechtlich relevanten Formen

der Gewalt im padagogischen Alltag
(Zugriff am 04.07.2022)

- Strafrechtlich relevante Formen von
Gewalt

- Adultismus

- Leitfaden fUr einen respektvollen Umgang

miteinander

- Erklarposter ,Lauft bei dir. PAdagogisch
handeln gegen gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeiten“

- Exemplarische Modellprojekte zur
Partizipation im Bereich stationare
Jugendhilfe

- Konzept ,Kinderstube der Demokratie”

- Medienpadagogik-Boxen zum Verleih fir
DRK-Kitas

- Vorhaltung einer Notfallkarte,
Beispiel: S.16

- Verhaltenskodex fUr Kinder als Piktogramm

-> Methodentasche ,,100 % ICH“ vom
DRK-Landesverband Nordrhein e.V.

- Arbeitshilfe 2 zur Erstellung eines Leit-
fadens flr Beschwerdemanagement in
Kindertageseinrichtungen



https://buergerliches-gesetzbuch.net/paragraph-1631
https://buergerliches-gesetzbuch.net/paragraph-1631
https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/8a.html
https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/47.html
https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/47.html
https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/45.html
https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/45.html
https://dserver.bundestag.de/btd/19/261/1926107.pdf
https://dserver.bundestag.de/btd/19/261/1926107.pdf
https://dserver.bundestag.de/btd/19/261/1926107.pdf
https://dserver.bundestag.de/btd/19/261/1926107.pdf
https://www.drk.de/das-drk/auftrag-ziele-aufgaben-und-selbstverstaendnis-des-drk/leitlinien/
https://www.drk.de/fileadmin/user_upload/PDFs/Das_DRK/Strategie/DRK-Strategie2020_Menschen_helfen_Gesellschaft_gestalten_doppelseitig.pdf
https://drk-wohlfahrt.de/ueber-uns/die-drk-wohlfahrt/grundsaetze-der-drk-wohlfahrt/kinder-jugend-familienhilfe/
https://drk-wohlfahrt.de/ueber-uns/die-drk-wohlfahrt/grundsaetze-der-drk-wohlfahrt/kinder-jugend-familienhilfe/
https://drk-wohlfahrt.de/ueber-uns/die-drk-wohlfahrt/grundsaetze-der-drk-wohlfahrt/kinder-jugend-familienhilfe/
https://drk-wohlfahrt.de/ueber-uns/die-drk-wohlfahrt/grundsaetze-der-drk-wohlfahrt/kinder-jugend-familienhilfe/
https://www.drk.de/das-drk/auftrag-ziele-aufgaben-und-selbstverstaendnis-des-drk/leitlinien/?tx_web2pdf_pi1%5Baction%5D=&tx_web2pdf_pi1%5Bargument%5D=printPage&tx_web2pdf_pi1%5Bcontroller%5D=Pdf&cHash=364643cf815146a3c2a6a92603a7529
https://drk-wohlfahrt.de/uploads/tx_ffpublication/Anwaltschaftliche_Vertretung_in_DRK-Kindertageseinrichtungen.pdf
https://drk-wohlfahrt.de/uploads/tx_ffpublication/Anwaltschaftliche_Vertretung_in_DRK-Kindertageseinrichtungen.pdf
https://drk-wohlfahrt.de/uploads/tx_ffpublication/drk-standards_schutz_2015_web.pdf
https://drk-wohlfahrt.de/uploads/tx_ffpublication/drk-standards_schutz_2015_web.pdf
https://drk-wohlfahrt.de/uploads/tx_ffpublication/drk-standards_schutz_2015_web.pdf
https://drk-wohlfahrt.de/uploads/tx_ffpublication/drk-standards_schutz_2015_web.pdf
https://drk-wohlfahrt.de/uploads/tx_ffpublication/drk-standards_schutz_2015_web.pdf
https://drk-wohlfahrt.de/uploads/tx_ffpublication/drk-standards_schutz_2015_web.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/93140/78b9572c1bffdda3345d8d393acbbfe8/uebereinkommen-ueber-die-rechte-des-kindes-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/93140/78b9572c1bffdda3345d8d393acbbfe8/uebereinkommen-ueber-die-rechte-des-kindes-data.pdf
https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/fileadmin/Redaktion/PDF/DB_Menschenrechtsschutz/CRPD/CRPD_Konvention_und_Fakultativprotokoll.pdf
https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/fileadmin/Redaktion/PDF/DB_Menschenrechtsschutz/CRPD/CRPD_Konvention_und_Fakultativprotokoll.pdf
https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbix/37a.html
https://www.gewaltinfo.at/uploads/pdf/WHO_summary_ge.pdf
https://www.gewaltinfo.at/uploads/pdf/WHO_summary_ge.pdf
https://www.praeventionbildung.dbk.de/fileadmin/redaktion/praevention/microsite/Downloads/Zartbitter_GrenzuebergriffeStraftaten.pdf
https://www.praeventionbildung.dbk.de/fileadmin/redaktion/praevention/microsite/Downloads/Zartbitter_GrenzuebergriffeStraftaten.pdf
https://www.praeventionbildung.dbk.de/fileadmin/redaktion/praevention/microsite/Downloads/Zartbitter_GrenzuebergriffeStraftaten.pdf
https://www.praeventionbildung.dbk.de/fileadmin/redaktion/praevention/microsite/Downloads/Zartbitter_GrenzuebergriffeStraftaten.pdf
https://www.praeventionbildung.dbk.de/fileadmin/redaktion/praevention/microsite/Downloads/Zartbitter_GrenzuebergriffeStraftaten.pdf
https://www.juraforum.de/lexikon/gewalt#gewaltformen-im-strafrecht
https://www.juraforum.de/lexikon/gewalt#gewaltformen-im-strafrecht
https://drk-wohlfahrt.de/fileadmin/user_upload/Curriculum__Was_macht_was/1._Was-MACHT-was-MACHTvoller-Einstieg.pdf
https://i-paed-berlin.de/wp-content/uploads/Respect-Guide.pdf
https://i-paed-berlin.de/wp-content/uploads/Respect-Guide.pdf
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/wp-content/uploads/2022/08/erklaerposter.pdf
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/wp-content/uploads/2022/08/erklaerposter.pdf
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/wp-content/uploads/2022/08/erklaerposter.pdf
https://www.partizipation-und-bildung.de/wp-content/uploads/2012/10/Demokratie-in-der-Heimerziehung_web.pdf
https://www.partizipation-und-bildung.de/wp-content/uploads/2012/10/Demokratie-in-der-Heimerziehung_web.pdf
https://www.partizipation-und-bildung.de/wp-content/uploads/2012/10/Demokratie-in-der-Heimerziehung_web.pdf
https://www.partizipation-und-bildung.de/kindertageseinrichtungen/die-kinderstube-der-demokratie/
https://das.drk-erleben.de/medienpadagogik-boxen-fur-drk-kitas#302999
https://das.drk-erleben.de/medienpadagogik-boxen-fur-drk-kitas#302999
https://www.jh-essen.de/fileadmin/user_upload/JH-Essen/Dokumente_Intern/NOGO_Broschuere.pdf
https://www.jh-essen.de/fileadmin/user_upload/JH-Essen/Dokumente_Intern/NOGO_Broschuere.pdf
https://praevention.drk-nordrhein.de/fileadmin/user_upload/DRK-Praevention/Dokumente_Praevention/104683_DRK_Broschuere_KITA.Praevention.pdf
https://praevention.drk-nordrhein.de/100-ich
https://praevention.drk-nordrhein.de/100-ich
https://www.caritas-magdeburg.de/unsere-hilfe-beratung/familie/kindertageseinrichtungen/publikationen/arbeitshilfe-2-beschwerdemanagement-in-kitas/arbeitshilfe-2-beschwerdemanagement-in-kitas
https://www.caritas-magdeburg.de/unsere-hilfe-beratung/familie/kindertageseinrichtungen/publikationen/arbeitshilfe-2-beschwerdemanagement-in-kitas/arbeitshilfe-2-beschwerdemanagement-in-kitas
https://www.caritas-magdeburg.de/unsere-hilfe-beratung/familie/kindertageseinrichtungen/publikationen/arbeitshilfe-2-beschwerdemanagement-in-kitas/arbeitshilfe-2-beschwerdemanagement-in-kitas

98

ANHANG

- Empfehlungen des Deutschen Vereins
zur Sicherung der Rechte von Kindern und

Jugendlichen in Einrichtungen - insbe-
sondere zu Beteiligungsmdglichkeiten
und Beschwerdemoglichkeiten

- Handlungsleitlinien zur Umsetzung des

Bundeskinderschutzgesetzes im Arbeits-

feld der betriebserlaubnispflichtigen
Einrichtungen nach §45 SGB VIII (S. 9)

Exemplarische Handlungs-/Notfallplane und
Rahmenschutzkonzepte von Einrichtungen
und Tragern der DRK-Kinder- und Jugend-
hilfe:

- Rahmenschutzkonzept der Trager der
Kinder- und Jugendhilfe DRK Hamburg

- Rahmenschutzkonzept flr Kinder in den
Einrichtungen der DRK KiTa Dresdner
Umland gGmbH

- Mustervorlagen fir eine Dokumentation
nach §8a (S. 51-55)
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Weiterfithrende hilfreiche Links zu
relevanten Fach- und Themenseiten

Schutzkonzepte in Einrichtungen der
Kinder- und Jugendhilfe:

- Stellungnahme des Bundesjugend-

kuratoriums zur Verantwortung

zum Schutzauftrag des gesamten

institutionellen Gefuges von Kindheit
und Jugend

- Schutzkonzepte fir die Kinder- und
Jugendarbeit

- Schutzkonzepte in Einrichtungen

der Kinder- und Jugendhilfe — Fokus

Risikoanalyse

Suchmaschinen fir Fachberatungsstellen
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