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l. Das Projekt

1.1 Das Projekt ,stark fur Erfolg - Begleitung
von Kind und Familie bei Bildungsiibergangen*

Der Zusammenhang zwischen Herkunft und Bildungserfolg ist in
Deutschland bekanntlich stark ausgeprégt. Dies hat unter anderem
der 14. Kinder- und Jugendbericht der Bundesregierung erneut gezeigt
(BMFSFJ 2013). Insbesondere an den Ubergéngen im Bildungssystem
vollzieht sich die Weichenstellung, die vielfach tUber die Chancen von
Kindern und Jugendlichen verschiedener sozialer und kultureller Her-
kunft entscheidet.

Genau hier setzt das Projekt ,stark flr Erfolg — Begleitung von Kind
und Familie bei Bildungsibergdngen“ des Deutschen Roten Kreuzes
an. Das bundesweite Praxis- und Modellprojekt wird vom Bundesmi-
nisterium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend im Rahmen des
Programms ,Elternchance ist Kinderchance” geférdert. Zwischen 2012
und 2014 hat das DRK an 30 Standorten Angebote der Bildungsbe-
ratung und -begleitung erprobt und verankert (vgl. Abbildung). Beson-
deres Augenmerk galt dabei vernetzten Strukturen der Familienbildung
und der Beteiligung von Familien mit Migrationshintergrund.

Das Projekt zielt darauf ab, die elterlichen Kompetenzen zur Beglei-
tung der Bildungsverlaufe ihrer Kinder zu starken. Dies soll M&dchen
und Jungen verschiedener sozialer und kultureller Herkunft helfen, ihre
Talente zu entfalten und zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfa-
higen Personlichkeiten heranzuwachsen.

Durch die Zusammenarbeit unterschiedlicher Akteure wie der Kinder-,
Jugend- und Familienhilfe, Schulen, Beratungsstellen und Migrantenor-
ganisationen entstanden tragfahige Netzwerke — und neue Zugénge zu
den Familien konnten gefunden werden.

12 I. Das Projekt



I. Das Projekt

Abbildung: Karte der Projektstandorte

Bildungspartnerschaften mit den Eltern:

Die Konzeption des Projekts ,stark fiir Erfolg*

~Stark flr Erfolg” strebt eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit
den Eltern an und Ubertragt damit das Modell der Erziehungspartner-
schaft — Kooperation mit den Eltern und Bereitschaft fur ihre Mitwirkung
— auf die Bildungsthematik. Ein weiteres wichtiges Projektmerkmal bil-
det die kommunale oder lokale Vernetzung im Sinne von ,,Bildungsland-
schaften® oder ,Praventions- und Bildungsketten“ (vgl. Stange 2012).
Die konkrete Gestaltung der Angebote richtet sich nach dem Bedarf
und den Ressourcen an den jeweiligen Praxisstandorten.

Das Konzept des Projekts ,stark fiir Erfolg” formuliert die nachfolgen-
den Ziele:

+ Zugangswege verbessern

Es werden neue Zugangswege zur Bildungsbegleitung erprobt, ins-
besondere fur Familien mit Migrationshintergrund. Zu diesem Zweck
arbeiten vor Ort unterschiedliche Akteure wie Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe, Integrationsagenturen, Schulen und Migrantenorganisa-
tionen zusammen. Durch die Einbindung von Angeboten der Familien-
bildung kénnen Eltern frih erreicht und dank Vertrauenspersonen fir
das Thema sensibilisiert werden. Gleichzeitig werden durch sogenannte
Gehstrukturen, also durch das Aufsuchen der Eltern, auch Zielgruppen
erreicht, die bislang weniger von der Familienbildung profitieren konnten
(vgl. BMFSFJ 2013, 247).
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+ Elternkompetenz stérken

~Stark fur Erfolg” will die Kompetenz der Eltern starken, damit diese die
Bildungsverlaufe ihrer Kinder besser férdern kénnen. Im Unterschied
zu Programmen, welche die Erziehungskompetenz im Allgemeinen
férdern, konzentriert sich ,stark fiir Erfolg” inhaltlich auf Fragen der
Bildung. Dabei wird die Bildung nicht auf den Schulerfolg eingeengt;
formale, non-formale und informelle Bildung werden als gleichwertig
betrachtet und berlcksichtigt.

+ Bildungsubergénge und Bildungsverlaufe begleiten

Die Beratungsthemen von ,stark fir Erfolg” sind breit gefachert. Sie rei-
chen von der frihkindlichen Férderung bis hin zu einer Sensibilisierung
fur die Bedeutung von Bildung im Familienalltag; sie umfassen migrati-
onsspezifische Themen wie etwa die Mehrsprachigkeit oder allgemeine
Themen wie die Bewaltigung konkreter Bildungsentscheidungen und
die damit verbundenen Verénderungen fur Kinder und Eltern. Betrachtet
werden sdmtliche Bildungsibergange: von der Familie in die Kinderta-
geseinrichtung, von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule, von
der Grundschule in die weiterfihrende Schule und von der Schule in die
Ausbildung.

+ Fachkrafte qualifizieren

Die Mitarbeiter_innen in den Standorten kdnnen sich im Rahmen des
Projekts zu Fachkraften der Eltern- und Bildungsbegleitung weiterbil-
den. Auf diese Weise wird die Nachhaltigkeit der Arbeit Uber die
Projektlaufzeit hinaus gesichert. Die Qualifizierung der Elternbeglei-
ter_innen findet im Rahmen des Bundesprogramms ,Elternchance
ist Kinderchance” statt und wird in Kooperation mit der Bundesar-
beitsgemeinschaft Familienbildung und Beratung durchgeflhrt.

+ Ergebnisse evaluieren

Es gibt einen Mangel an evaluierten praventiven Programmen, die
speziell auf die Bedurfnisse von Familien mit Migrationshintergrund
ausgerichtet sind. Die wissenschaftliche Begleitung im Projekt
»Stark fur Erfolg“, durch die Forschungsgruppe Arbeitssoziologie
und Technikgestaltung (FGAT), soll dazu beitragen, das Wissen rund
um Migration und Bildungschancen zu erweitern.

»Stark fiir Erfolg“: Ein Beitrag zu Teilhabe und interkultureller
Offnung in der Familienbildung

Schon seit einiger Zeit unternimmt das DRK mit seiner Strategie der
interkulturellen Offnung groBe Anstrengungen, um Menschen mit Mig-
rationshintergrund sowohl innerhalb des Verbandes als auch in seinen
verschiedenen Aufgabenfeldern dieselben Chancen auf Teilhabe zu er-
6ffnen. Teilhabe beginnt mit Bildung: Im Rahmen von ,stark fir Erfolg“
wurden daher die Strukturen der Familienbildung im DRK ausgebaut
und Kooperationen mit Bildungsinstitutionen, Migrantenorganisationen
und weiteren Partnern etabliert, um Eltern bei Fragen rund um die Bil-
dung ihrer Kinder zu beraten. Gleichzeitig 6ffneten sich die Einrichtun-
gen flr eine stérkere Beteiligung der Eltern.

1. Das Projekt
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Spielraum fiir kreative Ideen an 30 Modellstandorten

Bundesweit haben sich 30 Praxisstandorte an ,stark fir Erfolg” be-
teiligt. Die Umsetzung ihrer Konzepte flur die Bildungsberatung und
-begleitung wurde mit jahrlich 10.000 Euro geférdert. Die Angebote
waren auf die ortlichen Gegebenheiten und Bedarfe der Familien
zugeschnitten; die Wahl der Methoden oblag den Projekten vor Ort.
Durchgefiihrt wurden die Projekte an unterschiedlichen Einrichtun-
gen wie Familienbildungsstatten, Familienzentren, Elternschulen,
Mehrgenerationenhdusern, Eltern-Kind-Zentren, Kindertagesein-
richtungen oder auch Diensten wie Schulsozialarbeit, mobile Ju-
gend- und Sozialarbeit oder Migrationsberatungsstellen.

Die Arbeit auf Bundesebene: ein starkes Netzwerk

Das Projekt wird auf Bundesebene durch das DRK-Generalsekreta-
riat koordiniert und fachlich begleitet. Die Praxisstandorte wurden
von der Projektkoordination bei der Konzeption der MaBnahmen
unterstitzt und kontinuierlich bei der Umsetzung beraten. Die Ver-
netzung der Standorte untereinander stellt einen wichtigen Mehr-
wert dar: Bei Workshops und bundesweiten Fachtagungen kénnen
die Akteur_innen ihre Erfahrungen austauschen und voneinander ler-
nen. Konzipiert und organisiert werden diese Netzwerkaktivitaten durch
das Projektteam im DRK-Generalsekretariat.

Uber eine speziell fiir das Modellprojekt entwickelte Kommunikations-
plattform im Internet haben die Projektstandorte auBerdem Zugang zu
Fachinformationen und Schulungsmaterialien und kénnen sich in Fach-
foren Tipps von anderen Praktiker_innen holen.

Die Projektkoordination war auch fur die Zusammenfihrung und Ana-
lyse der Projektergebnisse und Ruckflihrung in den Fachdiskurs sowie
die Offentlichkeitsarbeit auf Bundesebene verantwortlich. Durch die
Nutzung sozialer Medien konnten der Dialog Uber Bildungschancen
ausgeweitet und weitere Zielgruppen angesprochen werden.

Erkenntnisse und Beispiele gelingender Praxis

Das Modellprojekt diente dazu, Erkenntnisse Uber Zugange und Me-
thoden der Bildungsbegleitung zu gewinnen und Beispiele gelingender
Praxis zu sammeln. Die Ergebnisse aus Praxis und Forschung werden
in dieser Publikation prasentiert und fiir die weiterflihrende Arbeit mit
Familien und Netzwerkpartnern im interkulturellen Kontext zugénglich
gemacht. Auf diese Weise tragt das Projekt dazu bei, die Bildungschan-
cen von Kindern und Jugendlichen verschiedener sozialer und kulturel-
ler Herkunft zukiinftig zu verbessern.

Djamila Younis
Deutsches Rotes Kreuz Generalsekretariat
Projektkoordinatorin
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1.2 Wissenschaftliche Grundlage fiir die
Elternbegleitung

In Deutschland herrscht eine ausgepragte Ungleichheit hinsichtlich der
Chancen und Risiken im Bildungsverlauf von Kindern und Jugendlichen.
Das hangt mit dem Einfluss der Herkunftsfamilie, der Struktur des deut-
schen Bildungssystems und der Handlungspraxis in den Bildungsins-
titutionen zusammen (vgl. Baumert et al. 2006, Gomolla/Radtke 2009).

Seit Jahrzehnten setzt sich die Ungleichstellung und Diskriminierung
von Kindern aus sozial benachteiligten Milieus von Generation zu Ge-
neration fort (Kleine et al. 2009). Bildungsentscheidungen der Eltern,
die sich flr ihre Kinder nachteilig auswirken, spielen dabei eine wesent-
liche Rolle (Boudon 1974, Ditton/Kriisgen 2009). Sie hemmen die Ent-
wicklung ihrer Kinder, weil sie zu wenig Uber das deutsche Bildungs-
system und die frihen Weichenstellungen im Bildungsverlauf wissen
(Becker/Lauterbach 2006, Georg 2006). Viele Bildungsindikatoren ma-
chen auBerdem darauf aufmerksam, dass Kinder aus Familien mit Mig-
rationshintergrund im Bildungssystem deutlich schlechter gestellt sind
(Furstenau/Gomolla 2009, Auernheimer 2010).

Schlechtere Bildungschancen gefdhrden die soziale Teilhabe von be-
troffenen Kindern und ihren Familien. Eine angemessene Bildungsbetei-
ligung von Kindern aus Familien mit Migrationshintergrund und Familien
aus sozial benachteiligten Milieus ist daher entscheidend, insbesonde-
re vor dem Hintergrund der zukinftigen demografischen Entwicklung
(Diefenbach 2010). Im Jahr 2012 hatten bereits 1,2 Millionen Kinder
unter 5 Jahren und 3,5 Millionen Kinder unter 15 Jahren einen Migrati-
onshintergrund (vgl. Bundesregierung 2014).

Eine moglichst frilhe Bildungsunterstiitzung von Familien

ist entscheidend

Eine Vielzahl internationaler Studien unterstreicht, wie wichtig die frihe
Bildungsunterstitzung fur Kinder ist — dies gilt sowohl fur die Férderung
ihrer kognitiven als auch ihrer sozial-emotionalen Fahigkeiten.

Entscheidend flr einen guten Start ist der liebevolle, unterstiitzende,
férdernde Einfluss der Familie. Das familidre Umfeld pragt die kindli-
che Entwicklung nicht nur in den ersten Lebensjahren, die gesamte
Bildungslaufbahn des Kindes wird durch die Familie stérker gepréagt
als durch formale Bildungseinrichtungen (OECD 2001). Eltern sind bei
allen Entwicklungsschritten die wichtigsten Forderer ihrer Kinder. Sie
tragen Verantwortung dafir, dass das Kind Kompetenzen in den ein-
zelnen Entwicklungsbereichen aufbauen kann. Kind und Umwelt beein-
flussen sich wechselseitig (Bornstein 2012). Kleinkinder lernen durch
das unmittelbare Erleben in ihrer Lebensumwelt (Fried/Roux 2009). Die
Lernforschung zeigt, dass sich das angeborene Intelligenzpotential nur
in einer anregenden und den Kompetenzen der Kinder entsprechenden
Umgebung gut entwickeln kann (Shonkoff/Philipps 2000).
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Die Entwicklung von Wissen, Kénnen und Verstehen hangt wesentlich
von der Qualitat der Interaktion der Eltern mit ihrem Kind ab, beispiels-
weise von der Frage ob sie auf kindliche Bedurfnisse eingehen und das
Aufwachsen sensibel begleiten. Es wirkt sich wesentlich auf die Lern-
bereitschaft des Kindes aus, ob Eltern ihrem Kind den Wert des Lernens
vermitteln und sich mit seinen Lernprozessen identifizieren (Spitzer
2009). Auch die Entfaltung der Persdnlichkeit des Kindes, ein Prozess,
der den individuellen Bildungsweg in hohem MaBe mitbestimmt, hangt
von den familidren Strukturen sowie den Ressourcen, die ihm zur Verfi-
gung stehen, ab (Bronfenbrenner 1977).

Eine friihzeitige Bildungsbegleitung ist fiir sozial benachteiligte Fa-
milien und fiir Familien mit Migrationshintergrund besonders wichtig
Viele Studien und Befragungen zeigen, dass Kinder aus 6konomisch
schlechter gestellten sowie bildungsungewohnten Familien weniger el-
terliche Unterstitzung bei ihrer kognitiven und sozial-emotionalen Ent-
wicklung erhalten (Moore et al. 2011). Dieser elementaren Benachtei-
ligung wird kaum entgegengewirkt, da in Deutschland hilfesuchenden
Eltern nur sehr eingeschrankt Kompetenzen fiir die Entwicklungsférde-
rung ihrer Kinder vermittelt werden.

Insbesondere flr Familien mit Migrationshintergrund ware eine friih-
zeitige systematische Begleitung der Entwicklungsférderung der Kin-
der wichtig. Diese Familien sind in der Regel benachteiligt gegenlber
Familien ohne Migrationshintergrund. Sie verfligen Uber einen deutlich
geringeren sozio6konomischen Status. Die systematische Begleitung
verbessert die Startbedingungen fir die Kinder dieser Familien und er-
hoht die Chance, dass sie eine Bildung entsprechend ihrer Fahigkeiten
erhalten (Correll/Lepperhoff 2013).

Zahlreiche Langsschnittstudien belegen, dass die friihe Bildungsun-
terstlitzung von wirtschaftlich und bildungsmaBig schlechter gestellten
Familien die Bildungschancen ihrer Kinder signifikant verbessert und
gesamtwirtschaftlich gesehen einen hohen Return-on-Investment
erzielt (Barnett 2004, Anger et al. 2007, Heckman 2013). Bildungsbe-
gleitung in benachteiligten Familien ist zugleich Armutspravention in der
Generationenfolge.

Bildungsbegleitung muss Bildungsiibergédnge unterstiitzen

Bildungsbegleitung als Elternberatung muss darauf zielen, den Stellen-
wert der Bildung Uberhaupt in den Familien zu erhdhen. Das betrifft bei-
spielsweise die Kinderentwicklung, Themen wie Lebenslanges Lernen
und Medienkompetenz. AuBerdem geht es darum, Bildungsibergénge
der Kinder zu unterstitzen: Kita — Grundschule, Grundschule — wei-
terfihrende Schule, Schule — Berufsausbildung/Studium (Schréder et
al 2013). Bildungslibergénge sind haufig auch kritische Phasen in der
Familienentwicklung. Noch zu selten werden die Bildungsibergange als
Situationen erkannt, in denen sozial benachteiligte Familien Unterstit-
zung in Form von ziel- und zeitgerechten Beratungsangeboten benétigen.

1. Das Projekt
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Bereits 2003 hat die Jugendministerkonferenz auf die wachsenden
Anforderungen an die Elternkompetenz in Bildungsfragen hingewie-
sen und eine generelle Starkung der Eltern- und Familienbildung als
wesentliches Element erfolgreicher Bildungskonzepte gefordert. Die
Jugendministerkonferenz sah die Vernetzung der Familienbildung mit
den Settings Kindertageseinrichtung und Schule als guten Weg zu
niedrigschwelligen Angeboten und betonte, dass diese Konzepte groB3e
soziale Reichweite entfalten mussten.

Um Eltern in ihrer Erziehungskompetenz durch Bildungsberatung zu
starken, missen sukzessive kommunal vernetzte Angebote aufgebaut
werden, die insbesondere die Bildungschancen von Kindern aus sozial
benachteiligten Familien verbessern (Pietsch et al. 2010).

Gezielte Familienbegleitung bei Bildungsiibergédngen

Das Bundesprogramm ,Elternchance ist Kinderchance — Elternbeglei-
tung der Bildungsverlaufe der Kinder“, das zur Qualifizierungsinitiative
~Aufstieg durch Bildung“ der Bundesregierung gehért, tragt durch ge-
zielte Elternarbeit dem Bedarf benachteiligter Familien nach Bildungs-
begleitung Rechnung (www.elternchance.de). Zwischen 2011 und 2014
wurden viertausend haupt- und nebenamtliche Fachkréfte zu Elternbe-
gleiter_innen ausgebildet. Ihre Aufgabe ist es, die Eltern kompetent zu
den mdglichen Bildungsverlaufen der Kinder zu beraten und zu begleiten.
»Elternchance ist Kinderchance” orientiert sich vor allem an den in der
Qualifizierungsinitiative fiir Deutschland genannten Zielen:

+ Jedes Kind soll Uber bestmdgliche Startbedingungen verflgen.

+ Jede und jeder Jugendliche soll einen Schul- oder Berufsabschluss
schaffen kénnen.

+ Jede und jeder soll die Chance zum Aufstieg durch Bildung haben.

Um diese Ziele zu erreichen, sollte mdglichst friih mit den Eltern Kon-
takt aufgenommen werden. Ein niedrigschwelliger Zugang zu Famili-
en in Eltern-Kind-Gruppen, in Krippen, in Kindertageseinrichtungen, in
Familienzentren, in Familienbildungsstatten und in Vorschulen ist ent-
scheidend und erdffnet Wege.

Wenn laut der Qualifizierungsinitiative ,,Bildung in Deutschland héchste
Prioritat“ haben soll, erscheint es unerlésslich, dass bildungsungewohn-
te Familien in die Umsetzung einbezogen werden. Wie Studien belegen,
ist bei ihnen das Risiko am gréBten, die oben genannten Ziele nicht zu
erreichen. Die Quote der Schulabbrecher_innen liegt in benachteiligten
Familien drei- bis viermal hdher als in Mittelschichtfamilien. Anspruchs-
volle Bildungsziele fur alle liegen nur dann im Bereich des Mdéglichen,
wenn die Bedurfnisse sozial schlechter gestellter Familien verstarkt ein-
bezogen werden.

Wie notwendig eine gezielte Familienbegleitung ist, verdeutlichen die

Bildungsziele der Europaischen Union, die fiir Deutschland eine Ziel-
quote von unter 10 Prozent Jugendliche ohne Schulabschluss flr das
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Jahr 2020 vorgeben. Dieser Wert wird fur Jugendliche aus Familien mit
Migrationshintergrund hierzulande noch bei weitem nicht erreicht. Im
Jahr 2012 verlieBen rund 15 Prozent der Jugendlichen aus Familien mit
Migrationshintergrund die Schule ohne Abschluss, weitere rund 32 Pro-
zent erwarben lediglich einen Hauptschulabschluss (vgl. Bundesregie-
rung 2014).

Sorinligation im
Eltarnha

Frimarer
Horkunfisaffok

Corinle Kosten dor Bildung

: : Soziale Unglelchheit
Herkunfi i von Blldungschancen

[SES)

Sokwndarer
Hoarkunftsaffokt

Abbildung: Boudon-Modell fur die Entstehung und Reproduktion von sozialer Ungleich-
heit der Bildungschancen (Quelle: Becker/Lauterbach 2006)

Wenn in Deutschland jedes Jahr sechzig- bis achtzigtausend Jugend-
liche keinen Schulabschluss erwerben, ist es offensichtlich, dass zu-
kiinftig Zehntausende von Familien durch Bildungsbegleitung erreicht
werden missen, um die Schulabbrecherquote nachhaltig zu senken.
Hier kdnnen Elternbegleiter_innen in der Familienunterstitzung vor Ort
aktiv werden, indem sie Bildungsangebote, verantwortliche Institutio-
nen und die Familien miteinander vernetzen.

Der Erfolg der Bildungsberatung hangt davon ab, ob und wie stark
die Bildungsentscheidungen der Eltern den Bildungsverlauf ihrer Kin-
der positiv beeinflussen. Das Boudon-Modell fiir die Entwicklung von
Bildungschancen (Boudon 1974) misst dem Entscheidungsprozess der
Eltern bei der Wahl von Alternativen eine entscheidenden Bedeutung bei
(der sog. sekundére Herkunftseffekt, vgl. Abbildung unten). Auf Grund
dessen ist die Férderung von Elternkompetenzen in der Elternberatung
und -begleitung besonders wichtig.
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Das Versténdnis von Bildung und Erziehungsstilen unterscheidet sich
je nach Umfeld, aus dem die Familien kommen. Nur wenn es gelingt,
die fur das jeweilige Milieu und die soziale Herkunft typischen Bildungs-
verlaufe durch alternative Bildungsentscheidungen zu verbessern, kann
die immer wiederkehrende Reproduktion der sozialen Ungleichheit von
Bildungschancen in benachteiligten Familien durchbrochen werden
(Kleine et al. 2009).

Die Familie ist die wichtigste Instanz, wenn es um die Entwicklung und
Férderung von Kindern geht. Sie hat beispielsweise einen mehr als dop-
pelt so starken Einfluss auf die Bildung der Kinder wie die Bildungs-
institutionen (OECD 2001). Angesichts der wachsenden Bedeutung
von Bildung fir die Lebens- und Berufsperspektive von Kindern und
Jugendlichen kann davon ausgegangen werden, dass alle Eltern unab-
héngig vom sozialen Milieu Anregungen, Austausch und Unterstitzung
bei der Erflllung ihrer Erziehungs- und Bildungsaufgaben bendtigen
(Wissenschaftlicher Beirat flir Familienfragen 2005).

In der Praxis ist ein Dialog auf Augenhéhe zwischen Eltern und Fach-
kraften bei der Beratung und Begleitung zu relevanten Themen oder
bei Erziehungs- und Bildungspartnerschaften erforderlich. Wie auch
oben anhand des Boudon-Modells ersichtlich, haben Bildungsent-
scheidungen der Eltern fir den Bildungsverlauf von Kindern vor allem
bei Bildungsibergdngen einen ganz entscheidenden Effekt. In den
Bildungssystemen der 16 deutschen L&nder sind finf grundlegende
Bildungstbergénge verankert:

+ Ubergang von der Familie in eine Kindertageseinrichtung

+ Ubergang von einer Kindertageseinrichtung in die Grundschule
« Ubergang von der Grundschule in eine weiterfilhrende Schule
- Ubergang von der weiterfilhrenden Schule in eine Ausbildung

+ Ubergang von der weiterfilhrenden Schule in eine Hochschule

Im letzten Jahrzehnt ist der Anteil von Kindern mit Anpassungsschwierig-
keiten beim Schuleintritt angestiegen, da immer mehr Kinder von ihrem
affektiven, kognitiven und sozialen Entwicklungsstand her die Anforde-
rungen des schulischen Lernens nicht erflillen (vgl. Richter/Hurrelmann
2006). Auch Sprachbarrieren fur Kinder mit Migrationshintergrund ma-
chen sich in der Schule nachteilig bemerkbar. Nahezu 60 Prozent der
Kinder mit Migrationshintergrund im Kita-Alter sprechen in ihren Familien
eine andere Sprache als Deutsch (vgl. Bundesregierung 2014). Das ist
ein Bevdlkerungsanteil, der als sehr hoch einzuschétzen ist.

Der Schuleintritt ist fir Kinder und Eltern eine Entwicklungsaufgabe.
Eine gute Kooperation zwischen Schule und Eltern ist beim Ubergang
von der Kindertageseinrichtung in die Schule notwendig, aber nicht
ausreichend, wenn Probleme auftreten. Der Schuleintritt und auch die
anderen Bildungsubergange sollten als kritische Phasen in der Entwick-
lung der gesamten Familie gesehen werden. Die Sicht auf die ganze
Familie fordert die erfolgreiche Bewaltigung von Veranderungen, die mit
Bildungstibergéngen verbunden sind (vgl. Griebel/Niesel 2003).
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Vor anderen Schwierigkeiten als beim Schuleintritt kénnen Familien
beim Ubergang ihrer Kinder von der Grundschule zur weiterfilhrenden
Schule stehen. Durch die frihe Auffacherung des deutschen Schulsys-
tems in unterschiedliche Schultypen ist dieser Ubergang in der Regel
die entscheidende Weichenstellung fir die spatere Berufs- und Lebens-
situation als Erwachsene_r.

Bildung ist nach Ergebnissen der SINUS-Studie Gber Migrantenmilieus
in Deutschland fir 74 Prozent der Eltern ein fur sie personlich wichtiger
Wert (vgl. Bundesregierung 2014). Auch eine im Auftrag der Vodafone-
Stiftung durchgefiihrte Studie zu den Bildungszielen von Eltern zeigt,
»dass eine herkunftsbedingte Bildungsbenachteiligung nicht auf die
mangelnde Bildungsaspiration der Eltern zurlckzufiihren ist, sondern
auf mangelndes Systemwissen, sprachliche Defizite und die Uberfor-
derung der Eltern bei der Begleitung des schulischen Lernens ihrer Kin-
der” (Vodafone-Stiftung 2011).

Hinsichtlich der Bildungsiibergdnge stehen Elternbegleiter_innen vor
vielfaltigen Herausforderungen im Rahmen ihrer Beratungsaktivitaten in
den Familien. Der Beratungsbedarf wird immer ein individueller sein und
die Ratsuchenden selbst werden stets die konkreten Beratungsinhalte
bestimmen. Dennoch gibt es an jedem Bildungslibergang grundlegende
Aspekte, die, ohne zu pauschalisieren, in jeder Beratung eine besonde-
re Rolle spielen. Das Bildungsbestreben der Eltern (und der Kinder) ist
sowohl fur die anstehende Bildungsentscheidung als auch fir die Wahl
der Bildungseinrichtung ausschlaggebend. In der Bildungsberatung
sollte geklart werden, welches Bildungsziel Eltern fir den anstehenden
Bildungstibergang anstreben. Dies kann fur die Kindertageseinrichtung
eine spezifische Frihférderung bedeuten oder fiir die Grundschule eine
bestimmte sprachliche oder musische Ausrichtung.

Besonders bei den spateren Bildungsibergangen sollten mit den Eltern
die Konsequenzen ihrer Bildungsentscheidung besprochen werden, da-
mit ihren Kindern keine Lebenschancen vorenthalten werden (Fend et al.
2009). Jeder Bildungslibergang geht mit einer Vielzahl von neuen Anfor-
derungen einher. Oft sind die Komplexitdt und die Tragweite des jewei-
ligen Ubergangs fiir Eltern und Kinder zunéchst gar nicht tiberschaubar.
In der Bildungsberatung aber kénnen die Anforderungen fir den anste-
henden Bildungsiibergang konkretisiert werden (Schroder et al 2013).

Eltern brauchen bei Bildungslbergangen vor allem transparente In-
formationen. Fur eine Uberlegte, angemessene Entscheidung mussen
Eltern in der Lage sein, sich ein Bild zu machen, Fir und Wider gegen-
einander abzuw&gen. Eine Beratung kann Informationsmdglichkeiten
aufzeigen und Ansprechpartner_innen vermitteln. Dazu mussen Eltern-
begleiter_innen sowohl die regionale Bildungslandschaft fundiert ken-
nen als auch vor Ort gut vernetzt sein.

Wie Familien einen Bildungsibergang bewaltigen, hdngt unter anderem

davon ab, ob bei Kindern und Eltern vorhandene Ressourcen aktiviert
werden kénnen. Vielfach haben Eltern keine Vorstellung davon, dass
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sie die Entwicklung ihres Kindes im Alltag schon mit einfachen Mitteln,
zum Beispiel durch Vorlesen oder gemeinsames Spielen, unterstiitzen
kénnen. DarlUber hinaus sind sich Eltern oft ihres sozialen Netzes nicht
bewusst oder sie scheuen sich, Hilfe in Anspruch zu nehmen. Hier kén-
nen Elternberater_innen helfen, durch ihre Begleitung Hemmschwellen
abzubauen und Wege aufzuzeigen. Konkret kann das beispielsweise
Schulernachhilfe oder finanzielle Unterstitzung bedeuten.

Mit dem Projekt ,stark fur Erfolg“ werden Formen institutionalisierter
Bildungsberatung zu Bildungsverldufen konzipiert, erprobt und evalu-
iert — insbesondere fir Familien mit Migrationshintergrund und fir Eltern
aus bildungsfernen Milieus.

In DRK-Einrichtungen an 30 Standorten in Deutschland wurde auf Basis
der Ziele des Bundesprogramms ,Elternchance ist Kinderchance” eine
Elternbegleitung in vernetzten Strukturen der Familienbildung einge-
richtet und wissenschaftlich begleitet. Im Fokus stehen dabei benach-
teiligte Familienmilieus (Younis 2013).

Dr. Angela Schroder, Prof. Dr. Detlef Kriiger
Forschungsgruppe FGAT, Hamburg
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Begleitung von Kind
und Familie bei Bildungsiibergangen.

Ein bundesweites Praxisprojekt.




Die Angebote: Patenschaften

stafk.,

Fachvortrage/
Infoveranstaltungen

Individuelle

Elternbegleitungen

Hausaufgabenforderung/
Lernforderung

Baby-
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Berufsinformationszentrums

Lesepartnerschaften



Sprachkurse fur Eltern
Elterncafé
Kreativangebote

Betreuungsangebote
Zielgruppengerechte
Informationsmaterialien
Sprachforderung

und Kleinkindtreff
Stadtteilfeste



Il. Beispiele
gelingender Praxis

2.1 Mobile und alltagsbezogene Ansatze der
Bildungsbegleitung

Ellwangen

Standortbeschreibung

Die Mobile Jugend- und Sozialarbeit Ellwangen ist dem DRK-Landes-
verband Baden-Wirttemberg und dem DRK-Kreisverband Aalen
zugeordnet. Die Kreisstadt Ellwangen hat etwa 24.000 Einwohner_
innen. Im Jahr 2013 verfligte rund ein Funftel der Einwohner_innen Gber
einen Migrationshintergrund und 6,5 Prozent besaBen keine deutsche
Staatsangehorigkeit.

Die Familien mit Migrationshintergrund leben Uberdurchschnittlich
haufig in den sozial benachteiligten Stadtteilen. Ihr Leben ist von sozialer
Ausgrenzung, dem Bezug von Transferleistungen und Migrationserfah-
rungen gepragt.

Die Mobile Jugend- und Sozialarbeit Ellwangen arbeitet seit Uber 20
Jahren mit marginalisierten Jugendlichen und ihren Familien. Besonde-
res Augenmerk gilt den aus Griechenland stammenden Familien, die An-
gehorige des turkisch-muslimischen Kulturkreises sind.

Das Team der Mobilen Jugend- und Sozialarbeit betreut die Familien
teilweise bereits in zweiter und dritter Generation. Hier arbeiten langjah-
rig erfahrene, qualifizierte Mitarbeiter_innen gemeinsam mit ehrenamt-
lichen Kréften teils mit Migrationserfahrungen zusammen. Das Team
verfligt Uber ein stabiles und breitgefachertes Netzwerk.

Zum vielfaltigen Angebot der Mobilen Jugend- und Sozialarbeit Ellwangen
gehoren Einzelberatungen, Gesprachsbegleitungen, Hausbesuche und
Streetwork, aber auch Gruppenangebote flr Kinder und Jugendliche im
Freizeit- und Bildungsbereich sowie Informationsveranstaltungen und
Gespréachskreise. Zu den Bildungsangeboten der Mobilen Jugend- und
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Sozialarbeit zahlen u.a. Eltern-Kind-Kurse, Hausaufgabenférderung

und das Patenprogramm.

Ziele und MaBnahmen im Projekt ,stark fiir Erfolg*
Im Rahmen des Projektes ,,stark fur Erfolg” sollen Angebote zur Bildung
und Bildungsberatung etabliert und aufeinander abgestimmt werden.
Die Bildung der Kinder und Jugendlichen soll so geférdert werden, dass
sie am Ende ihrer Schul- und Ausbildungszeit ein unabhéngiges und
zufriedenes Leben flhren kénnen, das ihren Begabungen entspricht.
Dazu verfolgt die Mobile Jugend- und Sozialarbeit Ellwangen Ziele auf
verschiedenen Ebenen und strebt diese mit einer entsprechenden Viel-
falt von MaBnahmen an (siehe folgende Tabelle).

Bildungschancen der Kinder und
Jugendlichen verbessern

- Hausaufgabenforderung

- Freie Lerngruppen

- Individuelles Lernen

- Prifungsvorbereitung

- Kulturelle Angebote (Ausfliige,

Museums- und Kinobesuch)

Eltern in ihrem Bemihen um
bessere Bildung fiir ihre Kinder
friih sensibilisieren und starken

- Individuelle Kontakte zu den Eltern

pflegen, dabei die elterlichen Res-
sourcen nutzen und Kompetenzen
starken

-Thematische Elternabende
- Informationsveranstaltungen
- Aufbau von , Krabbelfix“-Gruppe

fir junge Eltern mit Kleinkindern

Kinder, Jugendliche und besonders
ihre Eltern ermutigen, die Kontakte
zu den verschiedenen Bildungsein-
richtungen intensiv zu pflegen

- Eltern individuell auf Kontakte mit

Schulleitungen, Klassen- und Fach-
lehrer_innen vorbereiten

- Begleitung bei Gesprachsanlassen
- ,Patendienste” bei der Durchfih-

rung von Vereinbarungen leisten

Jugendliche bei Verdnderungen und
Ubergéngen auf ihrem Bildungsweg
beraten und begleiten

- Individuelle Beratung
- Informationen Uber Bildungs-

borsen und ggf. Besuche begleiten

- Helfende Angebote bei der Suche

nach Praktikumsplatzen

- Unterstlitzung bei Ausbildungs-

platzsuche und Bewerbungen,
ggf. Begleitung

Mit stadtteilnahen Bildungseinrich-
tungen kooperieren

- Kitas, Schulen
- Jugendhaus, Bildungswerk
-Thematische Arbeitskreise und

Fachbeauftragte der Kommune
einbinden

Tabelle: Ziele und MaBnahmen im Projekt ,stark fiir Erfolg“
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Methoden zur Umsetzung der MaBnahmen

Die Mobile Jugend- und Sozialarbeit Ellwangen arbeitet mit unter-
schiedlichen Methoden und erreicht ihre Zielgruppe Uber verschiedene
Wege. Von den Mitarbeiter_innen wird ein sehr flexibles und zuweilen
unkonventionelles Vorgehen gefordert, damit sie Einzelnen oder auch
Gruppen gerecht werden kdnnen.

Die Angebote werden in einer umfassenden Entlastungs-, Unterstit-
zungs- und Versorgungsstruktur fir Familien und mit einer hohen indivi-
duellen Zuwendung umgesetzt. Dazu gehdren beispielsweise MaBnah-
men ergadnzend zu den Bildungsangeboten im Projekt ,,stark fur Erfolg®,
die den Kindern eine Tagesstruktur bieten: Mittagessen, Mittagsbetreu-
ung, Hausaufgabenférderung, freie Lerngruppen, individuelle Lernfér-
derung und Freizeitaktivitaten.

Alle Angebote orientieren sich am Familienalltag und den Besonderhei-
ten der Familien. Die Angebote sind duBerst niedrigschwellig, keinerlei
Formalitdten oder finanzielle Verbindlichkeiten erschweren die Teilnah-
me. In der mobilen Jugendsozialarbeit werden verbindliche Verhaltens-
weisen behutsam aufgebaut und trainiert.

Aufsuchende Sozialarbeit — Streetwork

Aufsuchende Sozialarbeit ist in der Mobilen Jugend- und Sozialarbeit
sehr wichtig, besonders wenn es darum geht, Eltern und vor allem Mut-
ter zu ermutigen und zur Mitarbeit zu motivieren.

Hausbesuche geben einen Einblick in die Lebensbedingungen im
Elternhaus und Aufschluss darliber, welche Mdglichkeiten zur frih-
kindlichen Bildung und zum auBerschulischen Lernen zur Verfigung
stehen. Auf dieser Grundlage wird den Eltern gezeigt, wie sie in ihrem
Umfeld die Bildungsprozesse ihrer Kinder férdern und wie sie elemen-
tare Unterstitzung bekommen kénnen. Zum Beispiel ist eine Analpha-
betin, obwohl sie die Uhrzeit nicht ablesen kann, durchaus in der Lage,
ihre Kinder plnktlich in den Kindergarten oder in die Schule zu schi-
cken, indem sie die Weggehzeiten an eine bestimmte Fernsehsendung
koppelt.

Dank des Streetworks ist die Mobile Jugend- und Sozialarbeit zu un-
terschiedlichen Zeiten im Stadtteil prédsent. Dadurch machen sich die
Mitarbeiter_innen sowohl mit den vielféltigen Alltagsproblemen der
Zielgruppe als auch mit ihren unterschiedlichen Fahigkeiten vertraut.
Diese Informationen sind flir die Planung zielgruppenspezifischer und
ressourcenorientierter Angebote sehr wertvoll.

Eltern-Kind-Gruppe ,.Krabbelfix*“
Krabbelfix richtet sich an Mutter und Vater in friher Elternschaft, ins-

besondere an Eltern mit Migrationshintergrund. Eine p&dagogische
Fachkraft vermittelt den Eltern alltagsnahes Wissen und leitet sie zum
entwicklungsférderlichen Umgang mit ihrem Kleinkind an. Damit das

Il. Beispiele gelingender Praxis



Il. Beispiele gelingender Praxis

Angebot flur die Teilnehmer_innen leicht erreichbar ist, wird es im Kin-
dergarten des Stadtteils durchgefihrt.

Die Teilnehmer_innen der Krabbelfix-Gruppe wechseln sténdig. Neu
zugezogene Eltern und ihre Kinder finden dank Mund-zu-Mund-Propa-
ganda im Stadtteil schnell zur Gruppe, wéhrend &ltere Kinder mit dem
Wechsel in den Kindergarten die Gruppe verlassen. Manche Miutter
und Vater aus Migrantenmilieus bleiben der Gruppe trotz anfanglicher
Begeisterung oft schnell wieder fern. Hier ist viel geduldige Motivations-
arbeit mit Hausbesuchen und Streetwork erforderlich.

Hausaufgabenférderung mit Patinnenprojekt

Die Hausaufgabenférderung richtet sich an Schiiler_innen der ersten
bis siebten Klasse aller Schulgattungen und steht wahrend der Schul-
zeit an finf Tagen in der Woche zur Verfiigung. Eine Lehrerin betreut
das Angebot, das bei Bedarf an eine Mittagsbetreuung mit Mittagessen
gekoppelt werden kann.

Die Lehrerin hilft bei den Hausaufgaben und sorgt fir eine der Arbeit
zutrdgliche Atmosphére. Im Mittelpunkt dieser Fdrderung steht die
Anleitung zum interessierten und selbststédndigen Lernen sowie zum
verantwortungsvollen Umgang mit dem Schulmaterial.

In die Hausaufgabenférderung ist seit mehreren Jahren das Patinnen-
projekt integriert. Schilerinnen einer benachbarten privaten Madchen-
schule tibernehmen ehrenamtlich flr ein Schuljahr einmal wdchentlich
fur zwei Stunden die Verantwortung fir ein Kind. Die Patinnenarbeit wird
in Einfihrungs- und Abschlussseminaren vor- und nachbereitet. Eine
Lehrkraft der Schule und die Sozialpddagogin der Mobilen Jugend- und
Sozialarbeit betreuen die Schilerinnen. Die besondere Qualitat dieses
Angebotes liegt in ihrem integrativen Gehalt und den vielfaltigen milieu-
Ubergreifenden Lernchancen.

Projekterfahrungen

Die Mobile Jugend- und Sozialarbeit konnte im Rahmen der dreijéhri-
gen Arbeit im Projekt ,,stark fir Erfolg”“ zahlreiche Erfahrungen sammeln,
ein Umstand, der sich auf die kiinftige Arbeit positiv auswirken wird.

+ Die Mobile Jugend- und Sozialarbeit kann durch intensive Bildungs-
bemlhungen positive Veranderungen in Gang setzen, die Uber das
Kernanliegen bessere Bildung hinaus Verdnderungen im Elternhaus
bis hinein ins Gemeinwesen bewirken.

* Auch in einem Stadtteil, der durch zahlreiche Faktoren benachtei-
ligt ist, kdnnen unterschiedliche Ansétze positive Verdnderungen
bewirken.

+ Erfolge sind dort am stérksten spurbar, wo Familien weitgehend ent-
lastet wurden und fur die Erfolge ihrer Kinder zum Beispiel in der
Schule Anerkennung erfuhren.
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+ Bessere Bildung ist eng an eine stabile Tagesstruktur und eine zuver-
I&ssige Versorgung etwa mit Mittagessen, Betreuung oder Freizeit-
gestaltung gebunden. Ohne diesen Rahmen ist die Teilnahme an den
bildungsférdernden Angeboten sehr unzuverlassig.

« Durch eine gesicherte Projektfinanzierung kénnen Ziele langerfristig
angelegt und mit geniigend Personal verlasslich umgesetzt werden.

+ Die Projekterfolge beruhen auch darauf, dass sich die Projektmitar-
beiter_innen neben ihrer beruflichen Verpflichtung stark ehrenamtlich
engagiert haben.

Zita Forster
DRK-Kreisverband Aalen e.V.
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2.2 Chancen der generationsiibergreifenden
Arbeit fir die Eltern- und Bildungsbegleitung
am Beispiel eines Mehrgenerationenhauses

HaBfurt

Standortbeschreibung

Das Mehrgenerationenhaus HaBfurt besteht seit 2008. Es liegt sehr gut
erreichbar mitten am Marktplatz. Im Mehrgenerationenhaus begegnen
sich Menschen aller Generationen in offenen Tagestreffpunkten. Die
einen kommen zum Zeitunglesen oder Kaffeetrinken oder um die Infra-
struktur des Hauses zu nutzen. Andere nehmen an Kursen, Betreuungs-
und Beratungsangeboten teil oder engagieren sich hier ehrenamtlich.

Zu den Handlungsschwerpunkten des Mehrgenerationenhauses ge-
héren Bdrgerschaftliches Engagement, Familienorientierte Dienstleis-
tungen sowie Integration und Bildung. Damit verbunden sind eine gute
Vernetzung und eine vielféltige Angebotsstruktur wie Baby- und Klein-
kindtreffs, Elterncafés, Sprach- und Computerkurse, freizeitpadagogi-
sche Angebote, Kinderbetreuung und Elternsprechstunden, Bildungs-
patenschaften und Beratungsmoglichkeiten.

Ziele und MaBnahmen im Projekt ,,stark fiir Erfolg”

Faire Chancen fir Kinder sind eng mit der frihen Férderung durch die
Eltern verknUpft. Eltern sind die zentralen Bezugspersonen der Kinder.
Ziel im Projekt ,stark fur Erfolg” ist es, mit verschiedenen MaBnahmen
(siehe folgende Tabelle) Familien mit und ohne Migrationshintergrund in
allen Lebenslagen und Fragen rund um die Erziehung und Bildung ihrer
Kinder zu unterstitzen.

Familien werden befahigt, ihre eige- | - Baby- und Kleinkindtreff
nen Kompetenzen zu erkennen und - Interkulturelles Elterncafé
zu nutzen. In der Gruppe erfahren sie | - Sprachkurse fiir Migrant_innen

Wertschatzung und Anerkennung.

Eltern erhalten Impulse fiir die Erzie- | - Elternsprechstunde
hung und Bildung ihrer Kinder. Sie - Bildungspatenschaften
sind Uber die Bildungsmaoglichkeiten | - Beratung und Begleitung bei
ihrer Kinder und die anstehenden Bildungslibergangen
Bildungstlibergange informiert und - Thementage
werden bedarfsgerecht unterstutzt. - Kreativ-Samstage

- Fit fur die Schule

- Bewerbungsstube
Es werden Netzwerke zur Forderung | - Kooperation mit Schulen
der Chancengleichheit von Familien | - Kooperation mit Unternehmen
mit und ohne Migrationshinter- - Mitarbeit im Dialogforum , Bildung”

grund gebildet.
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Die Bevolkerung im Landkreis wird - Offentlichkeitsarbeit auf regionaler

fur die Bedurfnisse und Problemla- und Uberregionaler Ebene
gen von Familien mit Migrationshin- | - Vermittlung durch Kooperations-
tergrund sensibilisiert. partner_innen

Tabelle: Ziele und MaBnahmen im Projekt ,stark fur Erfolg®

Methoden zur Umsetzung der MaBnahmen

Das HaBfurter Mehrgenerationenhaus versteht sich als Ort der Begeg-
nung, wo Menschen jeder Altersgruppe ungeachtet ihrer Herkunft will-
kommen sind. Hier kbnnen sie einerseits Dienstleistungen in Anspruch
nehmen, andererseits aber auch selbst ihre Talente einbringen und ei-
nen Beitrag zur Entwicklung bedarfsgerechter Angebote leisten. Gleich-
zeitig entstehen wichtige soziale Kontakte auBerhalb der Familie, die fir
viele Menschen Chancen auf gesellschaftliche Anerkennung, Teilhabe
und Integration erdffnen.

Bildungspatenschaften

Bildungspatenschaften verbinden Menschen unterschiedlicher Genera-
tionen und Herkunft. Wahrend die einen ehrenamtlich ihre Fahigkeiten
und Talente einsetzen und damit helfen, die Bildungschancen besonders
von Kindern zu verbessern, erfahren andere durch Lernfortschritte An-
erkennung und Freude. Die Bildungspatenschaften beziehen sich unter
anderem auf die Themen Leseférderung, Erlernen der jeweils anderen
Muttersprache und Erlernen eines Musikinstrumentes. Die Bildungs-
pat_innen unterstttzen ihre Patenkinder auch bei Alltagsproblemen.

Elterncafé

Das Elterncafé ,stark am Donnerstag” findet einmal wdchentlich von 15
bis 19 Uhr im Mehrgenerationenhaus statt. Das Elterncafé ist ein nied-
rigschwelliges Angebot interkultureller Offnung mit Kinderbetreuung
und Mahlzeit. Ins Elterncafé kommen Eltern und GroBeltern. Wahrend
die Kinder betreut werden und Fachkrafte des Mehrgenerationenhau-
ses fur Austausch und Beratung zur Verfligung stehen, kdnnen die Er-
wachsenen miteinander ins Gesprach kommen, Kontakte kniipfen und
das Elterncafé mit ihrer eigenen Kultur (zum Beispiel pakistanischer Ge-
burtstag oder Thanksgiving) bereichern.

Deutschkurs

Der Deutschkurs steht unter dem Motto ,KOMM VORAN - stark mit
Deutsch” und steht allen Eltern offen. Ziele des Deutschkurses sind
das Aneignen und Verbessern von Deutschkenntnissen sowie die Al-
phabetisierung Uberhaupt. Der Kurs orientiert sich inhaltlich am Alltag
der Teilnehmer_innen und wird oft mit gemeinschaftlichen Aktivitaten
verbunden, zum Beispiel kochen alle gemeinsam. Es entstehen soziale
Kontakte, die nicht nur die Sprachkompetenz férdern, sondern auch die
interkulturelle Offnung und die Integration voranbringen.
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Projekterfahrungen

Im Mehrgenerationenhaus HaBfurt konnten in der dreijahrigen Projekt-
laufzeit von ,stark fur Erfolg“ Angebote der Beratung und Begleitung
von Familien mit Migrationshintergrund entwickelt und in die vorhandene
Angebotsstruktur integriert werden.

+ Die VerknUpfung neuer Angebote der Bildungsberatung und Bil-
dungsbegleitung mit bestehenden Angeboten ermdglichte es, die
MaBnahmen individuell auf die Bedirfnisse der Familien mit und
ohne Migrationshintergrund zuzuschneiden und fortlaufend anzu-
passen.

+ Bedarfsgerechte Angebote erleichtern den Zugang zu Familien mit
Migrationshintergrund und helfen, sie zu integrieren.

« Fr eine erfolgreiche Beratung und Begleitung sind die Verknipfung
von Angebotsstrukturen und die Vernetzung im Quartier wesentliche
Voraussetzungen. So kommt die Unterstlitzung direkt und unbiro-
kratisch bei den Familien an.

+ MaBnahmen der Bildungsberatung und -begleitung starken die el-
terlichen Kompetenzen zur Bildungsunterstiitzung ihrer Kinder. Das
beeinflusst die individuellen Bildungsverlaufe der Kinder positiv.

Gudrun Greger, Simone Geruschke
BRK-Kreisverband HaBberge
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2.3 Aufbau von Vernetzungsstrukturen fir
Bildungsberatung im landlichen und kleinstad-
tischen Raum

Kempten

Standortbeschreibung

Zur Angebotsstruktur des BRK-Kreisverbandes Kempten z&hlen unter
anderem soziale Beratungsstellen, Migrationsberatung fur Erwachsene,
Rot-Kreuz-Laden, Rot-Kreuz-Tafeln, Selbsthilfegruppen sowie Service-
und Kursangebote fir die Bevdlkerung. Im Bereich Bildungsberatung
und Bildungsbegleitung werden vorrangig MaBnahmen zur Sprach- und
Lernkompetenzférderung, Schullaufbahnberatung, Inanspruchnahme
von Leistungen fur Bildung und Teilhabe, Hilfestellung bei der Aner-
kennung von Bildungsabschliissen und beruflichen Qualifizierung von
Frauen und Muttern angeboten.

Ziele und MaBnahmen im Projekt ,stark fiir Erfolg*
Im Projekt ,,stark fir Erfolg” erprobt der BRK-Kreisverband MaBnahmen
der institutionellen Bildungsberatung und Bildungsbegleitung von Fami-
lien mit Migrationshintergrund (siehe folgende Tabelle).

Familien mit Migrationshintergrund sollen verstérkt Hilfe bei der Integra-
tion erhalten, damit sie hier eine neue Heimat finden, ein eigenstandiges
Leben fuhren und ihren Kindern gute Bildungschancen eréffnen kénnen.

Bildungs- und Integrationschancen
fir Kinder und Eltern aus Migran-
tenfamilien fordern

- Sprachkompetenzkurs Deutsch fur
Kinder und Eltern

- Sprachkompetenzkurse zur
Forderung der Zweisprachigkeit
(Deutsch — Russisch) flir Kinder
und Eltern

Eltern und Kinder bei den Bildungs-

Ubergangen Kita — Grundschule
und Grundschule — weiterflihrende
Schule beraten und begleiten

- Nachhilfe/Einzelunterricht in

- Forderunterricht/Lerngruppenarbeit

- ,Kindertheater — Interkulturell”

- Sport flr Kinder

- Kochkurse fiir Kinder

- Lesepatenschaften

- Gesprachskreis ,Eltern im Dialog”
- Kreativwerkstatt fur Eltern

- Elternberatung in Zusammenarbeit

- Begleitung bei der Anerkennung

Deutsch, Mathematik und Englisch

fir leistungsstarke und leistungs-
schwache Kinder

mit Jugendamt und Schule

von Zeugnissen und Berufsab-
schllissen

Tabelle: Ziele und MaBnahmen im Projekt ,stark fiir Erfolg“
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Methoden zur Umsetzung der MaBnahmen

Im Rahmen des Projektes ,,stark fiir Erfolg“ MaBnahmen der Bildungs-
beratung und Bildungsbegleitung umzusetzen, heiBt fir den BRK-
Kreisverband Kempten vor allem, gemeinsam mit Kindern und Eltern zu
arbeiten und sich mit den zustéandigen Bildungsinstitutionen der Kom-
mune zu vernetzen.

Sprachkurse
Der Kurs ,Sprachkompetenz Deutsch — Sprach- und Persdnlichkeits-

férderung bei Integrations- und Bildungsibergangen“ wird fir Kinder
von 6 bis 12 Jahren sowie fir Jugendliche von 13 bis 16 Jahren und fur
die Eltern angeboten. Die Kurse finden immer samstags von 10:00 bis
14:30 Uhr in den Rdumen des BRK statt. Durchgefiihrt werden sie von
Honorarkréften.

Die Sprachkurse sollen bei den Teilnehmer_innen Interesse an der
Sprache und Freude am Wortschatz- und Sprechtraining wecken. Dies
gelingt durch eine lebendige Gestaltung mit unterschiedlichen Lern-
materialien, Spielen, Bewegungselementen und kleinen Pausen. Die
Erfahrungen zeigen, dass die Kinder besonders dann mit Begeisterung
die deutsche Sprache lernen und anwenden, wenn sie mit abwechs-
lungsreichen Lernmaterialien arbeiten kénnen, zum Beispiel mit Kreuz-
wortratseln, Suchbildern oder Liickentexten.

Lerngruppen
Die individuelle Lern- und Persénlichkeitsférderung in Lerngruppen wird

in der Volksschule an der Sutt in Kempten angeboten. An dieser Schule
lernen Kinder aus 45 Nationen. Mitarbeiter_innen des BRK Kempten
flhren das Kooperationsangebot in Zusammenarbeit mit Lehrer_innen
der dritten Grundschulklassen durch. Hier werden die Schuler_innen
auf den Bildungslibergang in die weiterfihrende Schule vorbereitet.

Die Lerngruppen setzen sich aus Kleingruppen mit zwei bis drei Schi-
ler_innen zusammen, die sich zweimal wochentlich fir zwei Stunden
treffen. Zur Lernférderung besuchen sowohl leistungsstarke als auch
leistungsschwache Kinder die Gruppen. Neben dem Spracherwerb
und facherubergreifendem Wissen werden auch soziale Kompetenzen
gefordert.

Vor allem die leistungsschwachen Kinder verbessern ihre schulische
Bildung spurbar. Bezlglich ihrer Persdnlichkeitsentwicklung profitieren
alle Kinder. Sie lernen Umgangsformen kennen und Regeln einzuhalten.

Gespréachskreis mit Eltern
Der Gesprachskreis ,Eltern im Dialog“ versteht sich als Angebot der

Elternbildung. Die Eltern der Kinder aus den Sprachkursen treffen sich
zweimal monatlich in den Rdumen des BRK Kempten. Im Gesprachs-
kreis ist sowohl Zeit fur die systematische Behandlung von Bildungs-
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themen als auch fur Austausch und Beratung. Auch deutsche Eltern
besuchen das interessante und vielfaltige Angebot gerne. Leider wer-
den aber manche Eltern aus der eigentlichen Zielgruppe aufgrund un-
zureichender Deutschkenntnisse oder unglnstiger Arbeitszeiten nicht
erreicht.

Projekterfahrungen

Die Erfahrung im Projekt ,stark fur Erfolg” zeigt, dass eine Zeit von drei
Jahren ausreicht, um MaBnahmen der Bildungsférderung, Bildungsbe-
gleitung und Bildungsberatung zu entwickeln und umzusetzen.

+ Die Bildungschancen von Kindern konnten spirbar verbessert und
ihre Eltern in Bildungsfragen wirksam unterstitzt werden. Die erfolg-
versprechende, aber ressourcenintensive Arbeit konnte jedoch mit
den zur Verflgung stehenden Projektressourcen alleine nicht geleis-
tet werden.

+ Die individuellen Bildungsverlaufe von Kindern konnten positiv be-
einflusst werden. Dies lasst sich sowohl an der Persénlichkeitsent-
wicklung und wachsenden Sprachkompetenz der Kinder als auch an
verbesserten Schulleistungen erkennen.

+ Eltern haben einen groBBen Informations- und Beratungsbedarf zu Bil-
dungsfragen ihrer Kinder.

« Eltern, die erst seit kurzem in Deutschland sind, konnten wegen feh-
lender Deutschkenntnisse mit den oben beschriebenen Angeboten
oft nicht erreicht werden. In diesen Fallen stellten Elternberater_in-
nen den Kontakt mittels Hausbesuchen her. So wurden auch diese
Eltern gut erreicht, vorausgesetzt die Ansprechpartner_innen waren
vertrauenswirdig und die Themen relevant.

+ Eine Voraussetzung fur erfolgreiche Bildungsberatung und -beglei-
tung sind funktionierende Kooperationen mit den umliegenden Bil-
dungseinrichtungen. Diese sind vor allem dann ansprechbar, wenn
Bildungsberatung und Bildungsbegleitung als transparentes und
entlastendes Angebot vermittelt und umgesetzt wird.

Ursula Cassier
BRK-Kreisverband Oberallgédu
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2.4 Zugangswege fur die Elternberatung im
interkulturellen Kontext

Bremen

Standortbeschreibung

Der DRK-Kreisverband Bremen e. V. unterhélt eine Vielzahl an Aktivitaten
und Angeboten, die von mehr als 800 ehrenamtlich tatigen Helfer_inn-
nen und tber 700 hauptamtlichen Mitarbeiter_innen getragen werden.
Die Arbeitsfelder umfassen den Hilfs- und Rettungsdienst, die Sanitats-
und Erste-Hilfe-Dienste sowie vielfaltige Angebote und Hilfen fir Kinder,
Jugendliche, Familien, Senior_innen und Menschen mit Behinderungen.

In der Kinderhilfe ist der Kreisverband mit folgenden Angeboten tétig:

- ,Pro Kind“, ein Modellprojekt flir schwangere Frauen,

+ ,Wellcome*®, praktische Hilfe fiir Familien nach der Geburt,

- ,Primavera®“, eine Tagesbetreuung ab der 8. Lebenswoche,

«  FrGhférderprogramme ,,PeKip“ und ,Elba“ fir das erste Lebensjahr,

+ ,Opstapje”, ein Férderprogramm ab dem 1. Lebensjahr,

+ Vier Kindertageseinrichtungen,

+ Schwerpunkt-Kita im Bereich Sprachférderung und Integration,

+ Einrichtungsubergreifendes Integrationshilfeprogramm fur Kinder mit
besonderem Fdrderbedarf.

Schulkinder unterstiitzt der Kreisverband Bremen mit dem Programm
sRucksack® zur koordinierten Sprachférderung in der Grundschule so-
wie Integrationshilfen im Hort. Zwei heilpadagogische Tagesgruppen fiir
Schulkinder mit jeweils neun Platzen gehéren zu den Hilfen zur Erzie-
hung nach § 27, 32 SGB VIII.

Hinzu kommen weitere differenzierte Angebote der Jugendbildung,
-férderung und -hilfe. Die DRK-Familienhilfe und Beratung im Kul-
tur-, Bildungs- und Kommunikationszentrum (KuBiKo) des Stadtteils
Bremen-Hemelingen bietet familienunterstiitzende MaBnahmen nach
KJHG §§ 27, Hilfen zur Erziehung. Diese umfassen die Sozialpddagogi-
sche Familienhilfe, Erziehungsbeistandschaft, Begleiteten Umgang und
Familienaktivierung (Krisendienst). Weiter werden in Kooperation mit
den Grundschulen im Stadtteil Hemelingen soziale Gruppenangebote
(z.B. Coolnesstraining) fur Grundschiiler_innen und ihre Eltern in Form
von konzeptionellen Elternabenden durchgeftihrt.

Ein Beratungsangebot im DRK-Stadtteilbliro Hemelingen fir Eltern mit
Erziehungsfragen ist ein weiterer Bestandteil unserer Arbeit.

Ziele und MaBnahmen im Projekt ,stark fiir Erfolg*

Im Rahmen des Projektes ,stark fur Erfolg“ méchte der DRK-Kreisver-
band Bremen speziell Eltern mit Migrationshintergrund ermutigen und
motivieren, sich dauerhaft und aktiv an den Bildungsverldufen ihrer Kin-
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der zu beteiligen. Bildungstibergénge sollen fiir Kinder und Eltern durch
eine frihzeitige und langfristige Begleitung der Eltern in Bildungs- und
Erziehungsfragen erleichtert werden. Besonders méchte der Kreisver-
band mit seinen Angeboten Familien unterstiitzen, die auf Grund ihrer
Sprache, Religion oder Wertvorstellungen oder aus soziobkonomischen
Griinden bisher gar nicht oder nur schwer zu erreichen waren.

Ein aufsuchendes Beratungsangebot soll Eltern ermutigen, die Erzie-
hungsthemen in ihrer eigenen Biografie zu reflektieren, ihren Erzie-
hungsstil im Kontext ihrer personlichen Lebenswelt einzuordnen und
gegebenenfalls konstruktive Mischstile zu entwickeln.

Methoden zur Umsetzung der MaBnahmen

Der DRK-Kreisverband bietet regelmaBig deutsch-tlrkische Elternge-
sprachskreise an einer Grundschule sowie an einer Kita des Stadtteils
Bremen-Hemelingen an. Auf diese Weise mdéchte der Kreisverband El-
tern niedrigschwellig und sozialraumorientiert unter Berlcksichtigung
der kulturellen und soziobkonomischen Einflisse ansprechen. Erganzt
werden die Elterngesprachskreise mit einem regelmaBigen Beratungs-
angebot vor Ort in den Raumlichkeiten zweier Grundschulen des Stadt-
teils sowie in den Rdumen des DRK im KuBiKo.

Der DRK-Kreisverband nimmt an Schulveranstaltungen wie Elternaben-
den, Tagen der offenen Tir und Einschulungen teil und stellt dort sein
Beratungsangebot vor. Zusétzlich liegen in der Schule ,Elternbriefe” auf
Tarkisch und Deutsch aus. Diese werden auch von den Lehrer_innen
verteilt. Die regelméaBige Présenz zweier Pddagogen_innen wéhrend
verschiedener Veranstaltungen, davon einem mit Migrationshinter-
grund, erleichtert die Kontaktaufnahme zu den Eltern.

Die erste Kontaktaufnahme zu den Eltern sollte wenn mdglich persén-
lich sein und in der Schule, im Kinderhaus oder in anderen Bereichen
der Lebenswelten der Familien wie auf Stadtteilfesten, in Elternkursen
oder in der Moschee des Stadtteils erfolgen. Ein weiterer wichtiger Zu-
gangsweg ist die Mund-zu-Mund-Propaganda, durch die weitere Eltern
von den DRK-Angeboten erfahren.

Projekterfahrungen

Im Laufe des Projektes ,stark flr Erfolg” hat der Kreisverband Bremen
die Erfahrung gemacht, dass er Uber eine niedrigschwellige Kontaktauf-
nahme Vertrauen zu den Familien aufbauen und bei Bedarf gut mit dem
Jugendamt kooperieren kann. Wie das konkret funktioniert, verdeutlicht
das folgende Beispiel:

Frau C. stammt aus der Tlrkei und spricht nur schlecht Deutsch. Ihre
Kinder besuchen ein Kinderhaus des Stadtteils. Die dortigen Mitarbei-
ter_innen stellen einen Unterstitzungsbedarf bei der Erziehung fest.
Weil sie sich mit Frau C. nur schlecht verstandigen kénnen, kontaktiert
das Kinderhaus den turkischsprachigen Mitarbeiter des DRK-Kreisver-
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bandes. Der Kreisverband arrangiert in seinen Rdumen ein Beratungs-
gesprach zwischen ihm und Frau C. Frau C. ist erleichtert, in ihrer Mut-
tersprache Uber ihre belastende Familiensituation sprechen zu kénnen.

Nach weiteren Beratungsterminen scheint eine langfristige Unterstit-
zung in Form einer Sozialpadagogischen Familienhilfe sinnvoll. Diese
wird von Frau C. begriBt. Nun wird der Kontakt zum Jugendamt her-
gestellt. In einem gemeinsamen Gesprach werden die Art der Unter-
stiitzung und die Ziele festgehalten, die es zu erreichen gilt. Frau C.
nutzt das Angebot der Sozialpddagogischen Familienhilfe, die zunachst
durch den tlrkischsprachigen DRK-Mitarbeiter durchgefiihrt wird.

In einem Deutschkurs verbessert Frau C. ihre Sprachkenntnisse so sehr,
dass die familienunterstiitzende MaBnahme von einer deutschsprachi-
gen Mitarbeiterin weitergefihrt werden kann. Frau C. nimmt weiter an
den Elterngesprachskreisen teil und tauscht sich mit anderen Eltern
Uber Erziehungsfragen aus. Als ihre Kinder von der Kita in die Grund-
schule wechseln, wird sie vom Kreisverband beratend begleitet. Frau C.
hat ein sicheres Gefiihl bei diesem wichtigen Ubergang und teilt ihre po-
sitiven Erfahrungen gerne mit anderen Eltern in den Gesprachskreisen.

Zusammenfassend I&sst sich sagen, dass Eltern vor allem in die Eltern-
gesprachskreise kommen, um sich mit anderen Uber Fragen der Erzie-
hung auszutauschen. Manche beginnen dort ihre bisherigen Erziehungs-
methoden zu hinterfragen. Bei Bedarf informieren sich die Eltern bei den
padagogischen Mitarbeiter_innen lber Einzelberatungs-Angebote und
weitere Hilfen des Jugendamtes. Der muttersprachliche Austausch zwi-
schen den Hilfesuchenden in der Gruppe und der deutsch-tlirkischen
Teamkonstellation ist einer interessanten und lebhaften Diskussion in
multikulturellen Erziehungsfragen sehr férderlich.

Kerstin Szech, Necati Baki
DRK-Kreisverband Bremen e. V.
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2.5 Arbeit mit Elterngruppen und Elterncafés
Hamburg

Standortbeschreibung

Der JEKAMI-Standort (JEder KAnn Mltmachen) Hamburg arbeitet seit
2011 systematisch am Thema Interkulturelle Offnung. Interkulturelle Eltern-
arbeit und Fachkraftebegleitung bilden die beiden Arbeitsschwerpunkte.

JEKAMI fihrt mit acht Gruppenleiter_innen an zehn verschiedenen
Hamburger Standorten offene Elterncafés und Elternkurse durch. Eltern
erhalten hier Beratung und Begleitung zu allen Fragen rund um Erzie-
hung und Bildung.

Die geschulten Projektmitarbeiter_innen stammen aus verschiedenen
Kulturkreisen, wodurch die Angebote auf Deutsch, Englisch, Turkisch,
Russisch und Farsi durchgefiihrt werden kénnen.

Die Fachkréftebegleitung bezieht sich auf die Férderung von interkultu-
rellen Handlungskompetenzen durch Beratungs- und Weiterbildungs-
angebote fir padagogische Fachkréfte.

Ziele und MaBnahmen im Projekt ,stark fiir Erfolg*

JEKAMI konzentriert sich im Rahmen von ,stark fir Erfolg“ auf die Be-
ratung und Begleitung von Eltern am Bildungslbergang von der Kita
in die Schule. Dazu sollen vor allem Elterncafés an Kitas und Schulen
ausgebaut werden.

Teilziele MaRBnahmen zur Zielerreichung

Elternkompetenzen zu Erziehungs-
und Bildungsfragen stérken; beson-
ders berlcksichtigt werden Eltern
mit Migrationshintergrund

- Elterncafés, Elternfriihstlick

- Austausch und Wissensvermitt-
lung zu Erziehungs- und Bildungs-
fragen sowie zum deutschen
Bildungssystem

- Vermittlung von Beratungs-
angeboten

- Durchfiihrung von Informations-
veranstaltungen

- Materialien fir Eltern

- Einbindung von Multiplikator_innen

- Offentlichkeitsarbeit

- Vernetzung im Quartier

Gruppenleiter_innen zur interkultu-
rellen Elternarbeit befahigen

- Schulungen
- Arbeitstreffen, Anleiter_innentreffen
- Reflexion, Supervision

interkulturelle Handlungskompeten-
zen des padagogischen Fachperso-
nals starken

- Thementage
- Workshops
- Beratung

Tabelle: Ziele und MaBnahmen im Projekt ,stark fiir Erfolg“
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Methoden zur Umsetzung der MaBnahmen

Raume fiir offene Begegnungen im Rahmen von ,stark fir Erfolg“ er-
mdglichen es den Eltern als Expert_innen fir ihre Kinder ihr Wissen und
ihre Erfahrungen auszutauschen. Bei den Elterntreffen finden sich oft
rein muttersprachliche oder internationale Gruppen ein. Gesprochen
wird Uberwiegend Turkisch, Russisch, Farsi oder Englisch. Es ist da-
her wichtig, dass auch die Gruppenleiter_innen aus unterschiedlichen
Kulturkreisen kommen. Wie die Teilnehmer_innen haben auch sie einen
Migrationshintergrund, was den Zugang zu den Eltern sehr erleichtert.
Inhaltlich richten sich die Treffen am Bedarf der Eltern aus und greifen
deren Fragen und Themen auf.

Elterncafé

JEKAMI bietet Elterncafés in Kindertagesstatten, Kinder- und Familien-
zentren, Elterntreffs und Schulen an. Damit Elterncafés funktionieren,
sind eine intensive Offentlichkeits- und Vernetzungsarbeit sowie Zeit fiir
den Aufbau von vertrauensvollen Beziehungen erforderlich.

Die Elterncafés finden in der Regel wochentlich statt und dauern zwei
Stunden. Eltern haben hier Zeit und Raum, sich mit anderen Uber The-
men, die sie beschéftigen, auszutauschen. Die Gruppenleiter_innen
beantworten Fragen, greifen Themen zur Weiterbearbeitung auf und
geben Anst6Be zu bildungsrelevanten Fragen. Es zeigt sich, dass El-
tern einen groBen Beratungsbedarf zu Fragen rund um Erziehung und
Bildung haben.

Einige Beispiele aus der Vielfalt der Themen der Elterncafés:

+ Wie lernen Kinder? Wie bringe ich meinem Kind etwas bei?
+ Aggressives Verhalten bei Kindern

+ Bedurfnisse von Kindern — Bedlirfnisse von Eltern

+ Wie wichtig ist die Muttersprache fir ein Kind?

+ Wie kann ich meinen Stadtteil besser kennenlernen?

+ Was ist ein Einschulungstest?

+ Wie funktioniert die Schule in Deutschland?

Viele Eltern kommen regelmaBig in die Elterncafés, vor allem Miitter.
Oft entstehen hier die ersten sozialen Kontakte auBerhalb der Familie.
Die Eltern erhalten wichtige Informationen, helfen sich gegenseitig und
erleben im Austausch mit anderen Wertschétzung und Anerkennung.

So kdnnen die vorhandenen Ressourcen der Eltern, mit denen sie ihre
Kinder auf ihrem Bildungsweg unterstltzen, schrittweise aktiviert werden.

Schulung der Gruppenleiter_innen

Die Gruppenleiter_innen sind fiir die Organisation und Betreuung der
Elterncafés zustandig. Die meisten verfliigen Uber eine p&dagogische
und/oder psychologische Ausbildung und Berufserfahrung. In der Regel
haben sie selbst einen Migrationshintergrund.
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Die Gruppenleiter_innen werden fortlaufend systematisch geschult, un-
ter anderem zu den Themen Bindung, kindliche Entwicklung, Erziehung,
Wertvorstellungen, Kommunikation, Beratungsmethoden, Kindeswohl
und Kinderschutz, Mobbing in der Schule, Bildungsibergang Kita —
Schule und interkulturelle Elternarbeit. Darliber hinaus sind regelmasi-
ge Gruppenleiter_innentreffen fir Rickkopplungen, Informationsaus-
tausch und kollegiale Beratung wichtig.

Projekterfahrungen

JEKAMI hat mit der interkulturellen Elternarbeit in Form von Elternca-
fés zu den Themen Erziehung und Bildung verschiedene Erfahrungen
hinsichtlich erreichbarer Ziele und notwendiger Rahmenbedingungen
gemacht:

+ Die Erfahrung, dass Menschen mit Migrationshintergrund ,,Briicken-
bauer” zwischen den Kulturen sein kénnen, hat sich bestéatigt.

- Die Eltern sehen die Gruppenleiter_innen als Vorbild und lernen von
ihnen.

« Die Gruppenleiter_innen kénnen die Eltern zur Selbstreflexion anlei-
ten, ihnen in Erziehungs- und Bildungsfragen mehr Bewusstsein und
eine groéBere Sicherheit vermitteln und sie zu selbstdndigem Handeln
ermutigen.

+ Zugewanderte Eltern haben im deutschen Bildungssystem mit vielen
Missverstandnissen zu k&mpfen und zahlreiche Konflikte zu bewal-
tigen. Die Arbeit in der Gruppe ermdglicht es, darliber zu sprechen
und gemeinsam nach Lésungen zu suchen.

+ Einige Elterngruppen sind so gefestigt, dass sie nach Projektende
weiterhin zusammenkommen.

+ Insbesondere in den internationalen Elterngruppen ist es gelungen,
sich Uber die verschiedenen Kulturen auszutauschen und Vorurteile
abzubauen.

+ Fur interkulturelle Elternarbeit braucht es engagiertes, kompetentes
und erfahrenes Personal. Solcherart qualifizierte Mitarbeiter_innen
sind nicht leicht zu finden, wenn zusatzlich noch hohe Flexibilitat bei
geringer Bezahlung vorausgesetzt wird.

* In der Zusammenarbeit mit Netzwerkpartner_innen zeigt sich immer
wieder, dass es an interkulturellen Kompetenzen und einer offenen
Haltung mangelt.

Ludmila Remmele
DRK-Hamburg Kinder- und Jugendhilfe gGmbH
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2.6 Aus individuellen Bedirfnissen wird
gemeinsames Handeln.

Strukturbildung durch Einzelfallbegleitung
und Empowerment im Netzwerk

Papenburg

Standortbeschreibung

Im DRK-Kreisverband Emsland ist das Projekt ,,stark fur Erfolg” der Mi-
grationsberatungs- und Kontaktstelle in Papenburg angegliedert. Zwei
Dinge prégen die Arbeit maBgeblich: die vertrauensvollen Beziehungen
zu lokalen Migrantencommunities und den stadtischen Behdrden sowie
die Uberschaubare GroBe der Stadt Papenburg und ihre landliche Um-
gebung.

Die DRK-Beratungsstelle existiert bereits seit 1988. Seither konnten von
Vertrauen gepragte Beziehungen zu den lokalen Migrantencommunities
aufgebaut werden. Die Beratungsstelle ist gut mit den ortsansassigen
Institutionen vernetzt. Seit 2011 arbeitet der Kreisverband im Jugend-
und Familienbereich eng mit der Stadt Papenburg zusammen. So for-
dert die Stadt das DRK-Jugendprojekt ,,JuMP* (Jugend und Migration in
Papenburg) zur Verbesserung der Teilhabechancen von Jugendlichen.

Die Stadt Papenburg, in der das DRK vier Kindergarten betreibt, zahlt
rund 35.000 Einwohner_innen. Die Kleinstadt ist in eine landliche Umge-
bung eingebettet. In diesem Umfeld stellt die Mobilitat mitunter ein Pro-
blem dar. Angebote sollten deshalb méglichst dezentral organisiert sein.

In Papenburg und Umgebung gibt es bisher kaum Strukturen zur Bil-
dungsbegleitung von Menschen mit Migrationshintergrund. Bedarf be-
steht aber zweifelsohne, die Stadt ist gepragt von groBen Industrien
im Schiff- und Gartenbau und dem fleischverarbeitenden Gewerbe. Die
ndtigen Arbeitskrafte kommen vor allem aus den EU-L&ndern hierher.

Angepasst an die beschriebenen Standortfaktoren wurde ein Konzept
entwickelt, das mit dezentraler Einzelfallbegleitung Strukturen im Be-
reich der Bildungsiibergange in Familien mit Migrationshintergrund auf-
baut. Umgesetzt werden diese Einzelfallbegleitungen im Projekt ,stark
fur Erfolg“ mittels eines verldsslichen Netzwerkes aus Migrationsbera-
tungs- und Kontaktstelle, Kindergarten, Schulen, dem Jugendamt so-
wie dem Fachbereich Bildung der Stadt Papenburg.

Konkret bedeutet das: Elternbegleiter_innen beraten Familien zu Hause
und in ihrem Umfeld, begleiten die Bildungswege der Kinder im Kinder-
garten und in der Schule, unterstttzen die Familien bei Bildungsibergén-
gen. Die Elternbegleiter_innen schlagen eine wichtige Briicke zwischen
Bildungseinrichtungen, Beratungsstellen und Familien, bauen Hemm-
schwellen ab und férdern die Kenntnisse der Familien Uber das deutsche
Bildungssystem. So 6ffnen die Elternbegleiter_innen den Zugang auch
zu Familien, die die Behérden bislang nicht erreichen konnten.
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In der Einzelfallbegleitung treten Probleme zutage, die spéter in the-
menbezogenen Elterngruppen besprochen werden. In diesen Gruppen
erhalten die Eltern professionelle Unterstitzung mit dem Ziel, dass sie
ihren Kindern bei Bildungsiubergangen besser zur Seite stehen kdnnen.
Die Eltern starken sich aber auch gegenseitig, bilden eigene Netzwerke
und manche unter ihnen entwickeln sich zu Multiplikator_innen, die ihre
Kenntnisse und Kontakte an andere weitergeben.

Aus den Erfahrungen der Einzelfallbegleitungen und der Elterngruppen
entwickeln sich Lésungsansétze fur Bildungstbergange, die dann mit
relevanten Netzwerkpartner_innen, mit Multiplikator_innen und mit den
lokalen Migrantenorganisationen diskutiert werden. In der Folge werden
praktische Schritte unternommen, um die entstandenen Ideen in die Tat
umzusetzen.

Durch das Aufgreifen individueller Probleme in der Einzelfallbegleitung
und die Anbindung an vorhandene Netzwerke entstehen auf kommu-
naler Ebene neue Strukturen — auch in der landlichen Umgebung. So
wachst aus individuellen Bedurfnissen ein gemeinsames Handeln.

Ziele und MaBnahmen im Projekt ,,stark fiir Erfolg“

Die Projektziele von ,stark fir Erfolg“ sind eine strukturelle Verbes-
serung der Bildungschancen von Familien mit Migrationshintergrund in
der Kommune im Allgemeinen und die Starkung der Elternkompetenz
bei Bildungsiibergdngen im Speziellen.

Dazu wird eine Bildungsférderung auf allen Ebenen angestrebt. Neben
den begleiteten Kindern und Jugendlichen werden auch Eltern und Insti-
tutionen einbezogen. Dank der Bedarfsorientierung am Einzelfall werden
alle Altersstufen erreicht. Der Fokus liegt insbesondere auf den Einstie-
gen ins Bildungssystem, also im Kindergarten, und bei den Neuzugewan-
derten. Hier sollen die Weichen von Anfang an richtig gestellt werden.

Die kommunalen Bildungsstrukturen und Handlungsmuster missen er-
weitert werden. Dazu tragen ein breites Netzwerk, das einen Empower-
mentansatz verfolgt, sowie konkrete, Uber das Projekt hinausgehende
MaBnahmen bei (siehe nachfolgender Abschnitt).

Methoden zur Umsetzung der MaBnahmen

Zielgruppen erreichen

Familien, die vor Herausforderungen wie einem Bildungsiibergang ste-
hen, werden von Bildungseinrichtungen wie Schule oder Kita, der Mi-
grationsberatungsstelle, dem Jugendamt oder Migrantenorganisatio-
nen an ,stark fir Erfolg® vermittelt.

Einmal monatlich ist die Bildungsbegleiterin von ,stark fur Erfolg” in der
Schule Ansprechpartnerin flir Schiler_innen wie Lehrer_innen. AuBer-
dem ist sie an Elternsprechtagen anwesend.
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Einzelfallbegleitung

Familien werden durch aufsuchende Arbeit niedrigschwellig unterstitzt
und zu Terminen mit Bildungsinstitutionen begleitet. Die Vernetzung
zwischen Elternbegleiterin und Migrationsberatungsstelle garantiert die
fachliche Betreuung und die Vermittlung der Familien bei weitergehen-
dem Bedarf.

Elterngruppen bilden
Die Elternbegleiterin leitet aus den spezifischen Herausforderungen ihrer

Einzelfallbegleitungen die gemeinsamen Bildungsthemen ab, die in den
Elterngruppen diskutiert werden. Unter ihrer Anleitung tauschen sich die
Eltern aus, zum Beispiel Uber den Aufbau des deutschen Schulsystems,
Fordermdglichkeiten oder Erziehungsprobleme. Sie entwickeln Pro-
blemlésungen gemeinsam in der Gruppe und es entstehen Initiativen
aus diesen Elterngruppen. Die Teilnehmer_innen werden ermutigt, ihre
Erfahrungen einzubringen und sich als Multiplikator_innen zu betatigen.

Nach Mdglichkeit wird der jeweilige Bedarf der Eltern strukturell aufge-
nommen. So ist zum Beispiel deutlich geworden, dass das lokale Sys-
tem der weiterflihrenden Schulen fiir Neuzuwanderer undurchsichtig ist,
weshalb ein mehrsprachiger Schulanmelde-Leitfaden entwickelt wurde,
der im Blrgerbiro an neuzugezogene Familien ausgegeben wird.

In der Elterngruppe Fdérderung in der Kita setzen sich die Eltern unter
anderem mit dem brennendsten Thema — der Sprachférderung — aus-
einander.

Runde Tische

Bildungsinstitutionen, Multiplikator_innen und Migrantenorganisatio-
nen werden zu Runden Tischen eingeladen. Hier erhalten sie die Ge-
legenheit ihre Erfahrungen im Projekt ,stark fir Erfolg“ auszutauschen.
Gastgeberin ist vorrangig die Stadt Papenburg; das sichert eine ge-
samtstadtische Initiative. Die gemeinsame Vorbereitung auf die Runden
Tische starkt die Motivation der Eltern zur Teilnahme und sorgt fur einen
Dialog auf Augenhéhe.

So trafen sich zum Beispiel weiterflihrende Schulen, die Landesschul-
behdrde, der Fachbereich Bildung sowie Vertreter_innen von ,stark
fur Erfolg” im Rathaus, um L&sungen fir das drédngende Problem der
Sprachférderung zu besprechen. Daraus entstand ein Netzwerk, das
kurzfristig auf aktuelle Herausforderungen reagieren kann.

Anlasslich eines weiteren Runden Tisches luden ,stark fur Erfolg® und
der Fachbereich Bildung der Stadt Papenburg Kindergérten und die El-
terngruppe zu einem Dialog Uber Bedarf und Mdglichkeiten der For-
derung im Kindergarten ein. Kindergarten wie auch Eltern fuhlten sich
durch den Austausch gestarkt und inspiriert. Insbesondere wurde die
Bedeutung von Sprachférderung (nicht nur fiir Familien mit Migrations-
hintergrund) hervorgehoben. Die Kindergarten beschlossen, gemein-
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sam vorzugehen und das laufende Sprachférderungsprojekt ,Rucksack
KiTa“ nun auch in weiteren Einrichtungen anzubieten.

Netzwerkpartner_innen gewinnen

Der DRK-Kreisverband Emsland hat ,,stark fur Erfolg“ den Mitarbeiter_
innen des Fachbereiches Bildung der Stadt Papenburg vorgestellt und
diese flr das Projekt gewinnen kénnen. Die Unterstlitzung der Stadt
wurde Uber die Presse bekannt gegeben. Weiterhin wurde das Projekt
bei Lehrerkonferenzen und Dienstbesprechungen der Netzwerkpartner_
innen vorgestellt, wobei konkrete Mdéglichkeiten der Zusammenarbeit
erdrtert wurden. Ebenso wurde ,stark fur Erfolg” Uber die Netzwerke der
Migrationsberatungsstelle kommuniziert.

MaBnahmen institutionalisieren

Um ihren Fortbestand langerfristig zu sichern, werden MaBnahmen, die
aus den neu entwickelten Strukturen entstehen, schlieBlich in bestehen-
de Projekte integriert. Das oben erwdhnte Projekt ,,Rucksack-KiTa“ zur
Sprachférderung in den Kindergarten wurde zum Beispiel in das etab-
lierte Projekt ,,JuMP* (Jugend und Migration in Papenburg) eingebettet.

Projekterfahrungen

Sternstunden

Verschiedene Faktoren haben zum Gelingen des Strukturbildungsan-
satzes beigetragen. Besonders hervorzuheben ist die Zusammenarbeit
zwischen der Elternbegleiterin, die sich auf den direkten Kontakt mit
den Familien konzentrieren konnte, und der Projektkoordinatorin, die
sich um eine Ubersetzung auf die strukturelle Ebene bemiiht hat. Der
Zugang zu den Familien und Institutionen Uber die Einzelfallbegleitung
hat sich als erfolgversprechend herausgestellt, da sofort deutlich wird,
worin der Nutzen einer Teilnahme am Projekt besteht.

Die Motivation zur Teilnahme wurde weiter gestéarkt, weil die Sichtwei-
sen der Eltern auch in strukturellen Prozessen Beachtung fanden und
sie selber zu Wort kommen konnten.

Das bereits vorhandene Netzwerk des Projekts ,,JuMP*“ war wichtig, um
die Bedarfe der Familien umfassend auffangen zu kénnen. Durch die
Einbindung in ,stark fur Erfolg” konnte sich dieses Netzwerk weiter-
entwickeln, wobei die direkte Kooperation mit der Kommune vorteilhaft
war. Das Engagement der Stadt Papenburg verlieh auch den teilneh-
menden Familien ein hohes MaB an Anerkennung.

Stolpersteine
Aus den Schwierigkeiten im Projektverlauf lassen sich wichtige Er-

kenntnisse fir die weitere Arbeit ziehen. So bringt der Zugang Uber die
praktische Einzelfallunterstitzung eine Asymmetrie mit sich, die immer
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wieder aufgebrochen werden muss, um als gleichberechtigter Partner
sowohl der Familien als auch der Institutionen an einer Strukturerweite-
rung arbeiten zu kénnen. Ansonsten werden die Probleme lediglich in
das Projekt ,ausgelagert”.

Um die Nachhaltigkeit zu gewahrleisten, muss verstérkt darauf geachtet
werden, dass sich das Projekt an Netzwerken beteiligt und die Bindung
zu diesen erhoht.

Far die Eltern bedeutet ihr Engagement einen hohen Zeitaufwand. Dies
gefahrdet trotz der erlebten Starkung eine konstante Beteiligung. Des-
halb muss das elterliche Engagement in besonderem MaBe auch als
ehrenamtliche Leistung gewdirdigt und langfristig in eine feste Struktur
eingebunden werden.

Résumé

Der vorgestellte Ansatz sollte die Bildungschancen von Familien mit
Migrationshintergrund nachhaltig férdern. Einige Meilensteine konnten
erreicht werden, zum Beispiel die Befahigung von Eltern zu Multiplika-
tor_innen, die Runden Tische mit Kindergarten und Schulen, die Einfiih-
rung des Rucksackprojektes oder die Erstellung eines mehrsprachigen
Leitfadens flir die Schulanmeldung.

Mit dem Projektende stellt sich die Herausforderung, die begonnenen
Dialoge lebendig zu halten und die verschiedenen Gesprachspartner_
innen immer wieder zusammenzufiihren. Dem ehrenamtlichen Engage-
ment, das mit dem Projekt ,stark fir Erfolg“ begann, soll weiterhin Raum
zur Entfaltung gegeben werden, damit die Elternmultiplikator_innen ihre
Kenntnisse auch in Zukunft weiterverbreiten kénnen. Es bleibt abzu-
warten, ob die Strukturen, die mit ,stark fir Erfolg“ aufgebaut wurden,
bereits ausreichend gefestigt sind. Sicher aber ist, dass viele engagierte
Menschen nun wissen, an wen sie sich wenden kdnnen und wie sie
Herausforderungen gemeinsam mit anderen meistern kénnen.

Stephanie Behrens
DRK-Kreisverband Emsland e. V.
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2.7 Von der Nutzung etablierter Vernetzung fiir
die Bildungsberatung

Hamm

Standortbeschreibung

Das Projekt ,stark fir Erfolg” ist im DRK-Kreisverband Hamm e. V. in
der Abteilung Migration/Integration angesiedelt. Die Migrationsbera-
tung fur Erwachsene und die Integrationsagentur sind fur dessen Ko-
ordination zusténdig. Die praktische Arbeit wird an den drei Standorten
der dezentralen Migrationssozialarbeit des Trédgers — den sogenann-
ten Treffpunkten — in den Stadtbezirken Werries, Herringen und seit
September 2013 auch in Heessen geleistet.

Die Treffpunkte sind angemietete Dreieinhalbzimmer-Sozialwohnun-
gen. lhre Lage direkt im Quartier ermdéglicht niedrigschwellige Begeg-
nungs-, Beratungs- und Bildungsangebote. Wéhrend die Besucher-
struktur in den Treffpunkten Werries und Heessen relativ heterogen
ist — neben sogenannten Einheimischen stammen die Besucher_in-
nen aus russischsprachigen Landern, aus EU-Staaten wie Polen oder
Litauen, aus Sri Lanka und aus Stidamerika — kommt der iberwiegende
Teil der Besucher_innen des Treffpunktes Herringen aus der Turkei und
aus Marokko.

Die Treffpunkt-Arbeit des DRK-KV Hamm e. V. wird Uber das Jugend-
amt der Stadt Hamm finanziert. Eine Vernetzung mit allen Akteuren des
jeweiligen Sozialraums, insbesondere mit Kitas und (Grund-)Schulen,
ist ebenso Bestandteil der Zielvereinbarungen des Tragers mit der
Stadt Hamm wie die Akquise, die Schulung und der Einsatz ehrenamt-
licher Mitarbeiter_innen. Diese etablierten Strukturen erleichterten den
Start von ,stark flir Erfolg“.

Ziele und MaBnahmen im Projekt ,,stark fiir Erfolg“

Die Idee des DRK-Kreisverbands Hamm e. V. fir ,stark fir Erfolg“ be-
steht darin, Ehrenamtliche als ,Familienbegleiter_innen“ zu gewinnen
und zu schulen, damit sie eigenstédndig thematisch gebundene Eltern-
gruppen im Sozialraum anbieten kénnen. Die Themen der Elterngrup-
pen richten sich nach den Bedarfen der Eltern, die durch alters- und
entwicklungsspezifische Aspekte ihrer Kinder gepragt sind. In der Arbeit
mit den Elterngruppen sollen mdglichst viele Eltern als Multiplikator_in-
nen gewonnen werden. Denn je gréBer die Anzahl der qualifizierten
Multiplikator_innen, desto gréBer ist die Bandbreite der eingebrachten
Themen und desto eher finden die Eltern Lésungen flir Probleme, die
mit den Bildungsprozessen ihrer Kinder zusammenhéngen.

Zwei der drei hauptamtlichen Krafte der Treffpunktarbeit (Werries
und Herringen) haben am Schulungsangebot zur Elternbegleiter_in
im Rahmen des Bundesprogramms ,,Elternchance ist Kinderchance*®
teilgenommen. Die dritte hauptamtliche Mitarbeiterin wurde in der
Elternschule Hamm e. V. zur SINUS®-Multiplikatorin ausgebildet.
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Die sozialwissenschaftlichen und padagogischen Inhalte der Fortbil-
dungen unserer hauptamtlichen Mitarbeiter_innen flieBen wiederum
in die QualifizierungsmaBnahmen fur die ehrenamtlichen Familienbe-
gleiter_innen ein.

Eines der Hauptziele des Projektes ist es, die erarbeiteten Projekt-
strukturen, -ergebnisse und -erfahrungen im kommunalen Modellvor-
haben ,Kein Kind zurticklassen — Kommunen in NRW beugen vor” zu
verfestigen. Gelingt dies, scheint die angestrebte Nachhaltigkeit des
Projektes gesichert. In diesem Zusammenhang spielen Absprachen
mit den Akteur_innen des kommunalen Modellvorhabens in den So-
zialraumen (Praventionskoordinator_innen) eine wesentliche Rolle. Im
Idealfall miindet dieser Austausch in eine Kooperationsvereinbarung
Uber die strukturelle Zusammenarbeit im Sozialraum.

Die hauptamtlichen Fachkrafte der DRK-Treffpunkte sind fir die Fami-
lien Ansprechpartner_innen fir Bildungsfragen. Das Angebot ist nied-
rigschwellig und beinhaltet einerseits einzelfallbezogene Unterstut-
zungsmaBnahmen in den Familien, andererseits werden thematisch
gebundene Elterngruppen zum Thema Bildung initiiert. Letzteres ist
das Schwerpunktthema und Projektziel von ,stark fir Erfolg” im DRK-
Kreisverband Hamm e. V.

Die Verhandlungen mit der Stadt Hamm Uber die Aufnahme des Projek-
tes ,stark fur Erfolg” in die kommunalen Praventionsketten sind mitt-
lerweile so weit fortgeschritten, dass von einer solchen ausgegangen
werden kann.

Um bei den Akteuren_innen in den beteiligten Sozialrdumen die Ak-
zeptanz von ,stark fur Erfolg“ zu erhéhen, ist der DRK-KV Hamm e. V.
zu Beginn des Projekts mit dem Caritasverband Hamm e. V. und der
Diakonie Ruhr-Hellweg eine Partnerschaft eingegangen. Im Mittelpunkt
steht der Austausch Uber Erfahrungen mit der Arbeit Ehrenamtlicher
und den unterschiedlichen Arbeitsansdtzen dazu. Aus der Kooperation
der verschiedenen Trager entstand das Schulungskonzept ,,Konzept
zur Qualifizierung Ehrenamtlicher in der aufsuchenden Elternarbeit und
der thematisch gebundenen Gruppenarbeit®, das in Hamm von allen
beteiligten Partner_innen genutzt wird.

Methoden zur Umsetzung der MaBnahmen

Far ,stark fur Erfolg“ wurden zunéchst die hauptamtlichen Mitarbei-
ter_innen aus den beiden DRK-Treffpunkten dazu qualifiziert, einzel-
fallbezogene aufsuchende Elternarbeit im Sozialraum anzubieten.
In einem zweiten Schritt absolvierten sie eine Methodenqualifizierung
zur Leitung und Begleitung thematisch gebundener (Eltern-) Gruppen
nach dem oben erw&hnten Konzept.

Die Erkenntnisse der SINUS®-Lebensweltstudie mit dem Fokus Erzie-

hung/Bildung/Elternschaft waren Teil der Ausbildung der hauptamtli-
chen Mitarbeiter_innen und erganzten die Qualifizierung zur Elternbe-
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gleiter_in (,Elternchance ist Kinderchance®). Dank dieses modularen
Aufbaus konnten sich die hauptamtlichen Krafte aus den DRK-Treff-
punkten ein umfassendes Wissen aneignen, das sie befahigt, Familien
in Bildungsprozessen duBerst kompetent zu begleiten und zu beraten.

Parallel zur Schulung der hauptamtlichen Krafte wurde in den DRK-
Treffpunkten nach Ehrenamtlichen gesucht. Eine pé&dagogische
Grundbildung war explizit keine Voraussetzung fiir die Ehrenamtli-
chen. Wichtiger war es, Menschen mit einem starken Interesse am
Thema Bildungsprozesse in Familien zu finden. Da das Thema Bildung
in den Treffpunkten ohnehin eine groBe Rolle spielt, war es relativ ein-
fach zehn Interessent_innen ausfindig zu machen, die an der Schulung
sMethodenqualifizierung zur Leitung thematisch gebundener Eltern-
gruppen” teilnehmen wollten.

Im folgenden Projektabschnitt stand nun die Qualifizierung der Ehren-
amtlichen im Vordergrund. Diese wurde modular aufgebaut, um még-
lichst umfassend zu informieren und zu schulen. Die eigentliche Qua-
lifizierung ,Methodenkoffer zur Gruppenleitung” fand in den beiden
Treffpunkten Werries und Herringen statt.

Elterngruppen leiten zu kdnnen, bedeutet gut Uber die Lebenswel-
ten der potentiellen Gruppenteilnehmer_innen Bescheid zu wissen.
Die grundlegenden Informationen zu diesen Lebenswelten werden den
Ehrenamtlichen von der ausgebildeten SINUS®-Multiplikatorin aus
dem DRK-Treffpunkt Heessen vermittelt. Dabei werden sozialwissen-
schaftliche Erkenntnisse mit Sozialraumdaten der Integrationsagentur
des Tragers und Informationen Uber Gruppenteilnehmer_innen mit Mi-
grationshintergrund ergénzt. Die tragereigene Migrationsberatung fur
Erwachsene agiert dabei als wertvoller Informationsgeber.

Projekterfahrungen

Die Planungen fir die einzelnen Gruppentreffen sind mittlerweile ab-
geschlossen und in den n&chsten Wochen sind die ersten praktischen
Erfahrungen mit der Leitung thematisch gebundener Elterngruppen
durch qualifizierte Ehrenamtliche zu erwarten. Die hauptamtlichen
Krafte in den Treffpunkten koordinieren und vernetzen und tragen
Sorge, dass den Elterngruppen gut ausgestattete Rdumlichkeiten zur
Verfiigung stehen. Sie halten stédndigen Kontakt mit den Ehrenamtli-
chen und unterstitzen diese bei Bedarf schnell und unkompliziert.

Die Zusammenarbeit der verschiedenen Dienste des DRK-Kreisver-
bandes Hamm e. V. tragt wesentlich zum Erfolg des Projektes ,stark
fur Erfolg” bei. Das Projekt wird laufend optimiert, indem neue Infor-
mationen, Erfahrungen und Kenntnisse aus allen relevanten Arbeits-
bereichen des Kreisverbandes in das Projektdesign einflieBen. Dabei
spielen zum Beispiel die vielféltigen Erfahrungen des Kreisverbandes
mit den Themen Migration/Integration und Bildung/Elternbildung eine
wichtige Rolle.
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Die vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen dem DRK-Kreisverband
Hamm e. V. und der Stadt Hamm sowie weiteren freien Tragern sorgt
fur eine hohe Akzeptanz von ,stark fur Erfolg“, das als sinnvolles, er-
ganzendes Angebot der Prédventionsketten gesehen wird.

Stefanie Géckler, Jiirgen Hey
DRK-Kreisverband Hamm e. V.
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2.8 Das Familienzentrum als Ort fiir
Bildungspartnerschaften

Bocholt

Standortbeschreibung

Das DRK-Familienzentrum Stéberland in Bocholt wurde im Juli 2011 als
Familienzentrum zertifiziert. Seit demselben Jahr férdert das Bundes-
ministerium fir Familien, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) die
Einrichtung als Schwerpunkt-Kita ,Sprache & Integration®. Im Kita-Jahr
2014/15 wurde das Familienzentrum auch NRW-Plus-Kita und NRW-
Sprachférder-Kita.

Die Kinder des DRK-Familienzentrums stammen aus sehr unterschied-
lichen sozialen Schichten und Herkunftslandern. Im Einzugsbereich des
Familienzentrums leben im Vergleich zum Gesamtstadtgebiet Bocholts
deutlich mehr Menschen mit Zuwanderungsgeschichte. Auch der An-
teil der Erwerbslosen ist hier héher als in anderen Stadtteilen. Etwa
die Halfte der Familien im Familienzentrum hat einen Migrationshinter-
grund. Rund ein Viertel der Kinder kommt aus Familien, die unterhalb
der Armutsgrenze leben. Die unterschiedliche kulturelle und soziale
Herkunft der Familien pragt das Familienzentrum und seine padagogi-
schen Schwerpunkte.

Viele Kinder missen sprachlich geférdert werden. Damit bildet die
Sprachférderung einen wesentlichen Arbeitsschwerpunkt des Familien-
zentrums. Behinderte und nicht behinderte Kinder werden im Sinne der
UN-Menschenrechtskonvention gemeinsam in altersgemischten Grup-
pen betreut. Seit dem Kindergartenjahr 1996/97 werden Kinder mit unter-
schiedlichen Bedarfen integrativ geférdert. Insgesamt betreut das Famili-
enzentrum Uberdurchschnittlich viele Kinder mit erhéhtem Forderbedarf.

Ziele und MaBnahmen im Projekt ,stark fiir Erfolg*

Das Projekt ,stark fur Erfolg” soll die Bildungschancen von Kindern mit
Migrationshintergrund durch die Beratung und Begleitung ihrer Familien
erhdhen. Bildungsbenachteiligte Familien sollen bei der Férderung ihrer
Kinder verstarkt unterstitzt und die vorhandenen Ressourcen der Eltern
aktiviert werden.

Aufbauend auf der langjdhrigen integrativen interkulturellen Arbeit
des Familienzentrums — Stichworte: Rucksack-Programm, Elterncafe,
Deutschkurs fir Eltern, interkulturelle Biicherei, Ausfliige, Kochabende,
Elternkurs ,Starke Eltern — starke Kinder” - legt ,,stark fiir Erfolg“ den
Fokus auf die Beratung und Begleitung von Familien bei Bildungsuber-
gangen (vgl. folgende Tabelle).
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Bildungschancen fiir Kinder und
Eltern aus Migrantenfamilien und
bildungsbenachteiligten Familien
verbessern

Bildungsberatung und -begleitung
von Eltern und Kindern beim Bil-

- Deutschkurs fur Eltern

- Elterncafé

- Anbindung an Rucksack-Programm
- Infomaterial: , Bildungslandkarte

Bocholt”

- mehrsprachige Vorlesepatenschaften
- Kochabende/Kochbuch
- Individuelle Bildungsberatung

dungstlibergang Kita — Grundschule - Information durch Elternbriefe

- Begleitung in schwierigen
Situationen

- Antragsunterstiitzung

- Treffen mit Eltern ,,Ubergang zur
Schule”

- Kooperation mit Grundschule

- Aufbau eines Netzwerks im
Sozialraum

- Aktive Offentlichkeitsarbeit

Tabelle: Ziele und MaBnahmen im Projekt ,stark fur Erfolg®

Methoden zur Umsetzung der MaBnahmen

Die MaBnahmen von ,stark fir Erfolg“ richten sich sowohl an Fami-
lien mit Zuwanderungsgeschichte als auch an bildungsbenachteiligte
deutsche Familien. Durch die langjéhrige Arbeit mit Familien mit Migrati-
onshintergrund hatte das Familienzentrum bereits Zugang zu Menschen
unterschiedlicher Herkunft. Dies erwies sich im Projektverlauf als groBer
Vorteil.

Rucksack-Programm
Das DRK-Familienzentrum Stéberland hat sich 2012 fiir das Rucksack-

Programm der Regionalen Arbeitsstellen zur Foérderung von Kindern
und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien (RAA) entschieden, um
die Zusammenarbeit mit Eltern zu férdern. Das Konzept der RAA zur
Sprachférderung, Elternbildung und interkulturellen Erziehung passt
sehr gut zur Arbeitsweise des Familienzentrums und zu den Beddrfnis-
sen der Familien.

Die Rucksack-Gruppe des Familienzentrums steht allen Eltern offen, un-
geachtet ihrer kulturellen oder sozialen Herkunft. Den Weg in die Ruck-
sack-Gruppe, die dem Projekt ,stark fir Erfolg“ zugeordnet ist, haben
14 Mutter aus acht Nationen gefunden. Geférdert werden Mehrspra-
chigkeit, Erziehungskompetenz und Selbstwertgefihl. Besonders wich-
tig ist die Wertschatzung der Muttersprache, weshalb die Ubungsblatter
in alle Erstsprachen der Gruppenteilnehmerinnen lUbersetzt werden.

Die Rucksack-Gruppe trifft sich einmal wochentlich im Familienzentrum.
Zusétzlich zu den erwdhnten Themenbereichen wurde im Rahmen von
~stark fur Erfolg” das Modul Bildungssystem in Deutschland entwickelt.
Die Teilnehmerinnen tauschen sich Uber das Bildungssystem in Nord-
rheinwestfalen aus, dartiber, wie hier Schule grundsétzlich funktioniert,
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iber den Ubergang von der Kita in die Grundschule und dariiber, wie sie
zu Hause gute Lernbedingungen flr ihre Kinder schaffen kénnen. In der
gewohnten Umgebung der Rucksack-Gruppe kénnen die Teilnehmerin-
nen Probleme im Bereich von Bildung und Erziehung offen besprechen.

Bildungsberatung

Im Rahmen von ,stark fir Erfolg” bietet das Familienzentrum eine in-
dividuelle Bildungsberatung an. Dieses Angebot nutzen Uberwiegend
Familien mit Migrationshintergrund. Die Palette der Beratungsthemen
ist vielfaltig:

- Ubergang in die Grundschule

+ Ubergang in die weiterfilhrende Schule

+ Ubergang zur Ausbildung (Ressourcen, Kompetenzen)

+ Sprachentwicklung und Férderung

» Frihkindliche Bildung

+ Lernbedingungen im Elternhaus

+ Starkung der Elternrolle

« Allgemeine Sensibilisierung fur Bildungsfragen

+ Aufzeigen von Bildungsmoéglichkeiten

+ Selbstreflexion eigener Bildungsweg/eigene Erfahrungen mit
Bildungsbegleiter_innen

+ Migrationsspezifische Fragen

+ Begleitung und Orientierung in schwierigen Situationen

* Begleitung und Unterstitzung bei wichtigen Entscheidungen

+ Hilfestellung beim Ausflllen von Antragen

Anfangs konzentrierte sich die individuelle Bildungsberatung auf den
Ubergang von der Kita in die Grundschule. Bei den ersten Beratungen
zeigte sich aber, dass auch aktuelle Fragen zur Erziehung und frihkind-
lichen Bildung fir die Familien sehr wichtig sind. Die damit einhergehen-
de Sensibilisierung fur Bildungsfragen in der Familie fihrte haufig dazu,
dass die Eltern begannen, ihre eigenen Bildungswege zu reflektieren.

Kooperation und Vernetzung

Dank ,stark fUr Erfolg” erhielt das Familienzentrum die zeitlichen Res-
sourcen, um den Kontakt zur nahe gelegenen Grundschule zu suchen.
Der Wunsch nach Kooperation stie3 von Anfang an auf offene Ohren.
Die Schulleitung und die Lehrer_innen waren gerne bereit, den Uber-
gang von der Kita in die Grundschule gemeinsam mit dem Familien-
zentrum zu unterstltzen. Die Erwartungen an die Kooperation wurden
formuliert und die gemeinsamen Aktivitdten transparent durchgefihrt.
Einer Lehrerin der Grundschule obliegt die Funktion der Ansprechpart-
nerin fUr die Kooperationsarbeit mit dem Familienzentrum.

Die Schule und das Familienzentrum luden gemeinsam zu einem El-
ternnachmittag ein, bei dem die Schule vorgestellt wurde. Die anschlie-
Bende Diskussion bot den Eltern Raum, um ihre Fragen, Wiinsche und
Angste zu duBern.
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Die Vorschulkinder des Familienzentrums haben die Moéglichkeit im
Laufe mehrerer Vormittage die Grundschule in Augenschein zu nehmen.
Dabei werden Angste abgebaut und die Vorfreude auf die Schule ge-
weckt. Die Kinder lernen die Umgebung, die Rd&ume und die Lehrer_in-
nen der Schule sowie viele zukinftige Mitschiler_innen schon vor der
Einschulung kennen. Das verleiht ihnen Sicherheit fir den oft schwieri-
gen Ubergang.

Ebenfalls Teil der Kooperation sind gegenseitige Besuche von Lehrer_
innen und Erzieher_innen in der Schule respektive im Familienzentrum.
Einmal pro Woche kommen Schiiler_innen der 3. und 4. Klasse in Be-
gleitung einer Lehrerin ins Familienzentrum. Dort lesen die Schiler_in-
nen den Kindern der Kita-Vorschulgruppe vor. Das Vorlesen stérkt das
Selbstbewusstsein der Schulkinder und die Vorschulkinder wiederum
lernen die gréBeren Schulkinder und die Lehrer_innen kennen. Umge-
kehrt hospitieren die Erzieher_innen des Familienzentrums regelméaBig
in den Schulklassen.

Die gelungene Kooperation zwischen Familienzentrum und Grundschule
zeigt beispielhaft, wie mit wenigen gut geplanten und strukturierten MaB-
nahmen der Bildungsiibergang von der Kita in die Grundschule vorberei-
tet werden kann und wie die Bildungspartnerschaft zwischen Erzieher_in-
nen, Eltern und Lehrkraften die Bildungschancen der Kinder verbessert.

Projekterfahrungen

Die Erfahrungen im Projekt ,stark fur Erfolg“ haben gezeigt, dass nied-
rigschwellige MaBnahmen der Bildungsbegleitung von Familien mit Mi-
grationshintergrund erfolgreich umgesetzt werden kdénnen:

« Eltern erhalten Orientierung und Sicherheit — Kindern wird der Uber-
gang von der Kita in die Grundschule erleichtert.

- Dank des gefestigten Angebotes genieBen Familienzentren einen
Vertrauensvorschuss. Dies erleichtert den Zugang zu bildungsbe-
nachteiligten Familien.

+ Sprachbarrieren in Familien mit Migrationshintergrund mussen kein
Nachteil sein. Eine wertschédtzende Haltung der Bildungsinstitutio-
nen den Erstsprachen der Eltern gegeniber kann die Eltern dazu
motivieren, vorhandene Ressourcen in den Familien zu aktivieren.

+ Durch erfolgreiche Kooperationen mit anderen Bildungseinrichtun-
gen wird die Begleitung von Familien bei Bildungsibergéangen ver-
bessert und werden die Bildungschancen der Kinder erhéht.

Kerstin Hiitter
DRK-Soziale Arbeit und Bildung gGmbH
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2.9 Gemeinsam mit den Schulen Bildungspart-
nerschaften aufbauen

Saarbriicken

Standortbeschreibung

Der DRK-Landesverband Saarland erreicht Kinder und Eltern mit
Migrationshintergrund mit dem niedrigschwelligen Angebot SIGNAL
(www.signal-saarland.de). SIGNAL ist ein Programm zur Sprachférde-
rung und Férderung der sozialen Integration an Grundschulen und Kin-
dergérten. Seit 2005 setzt der Landesverband in Kooperation mit dem
Ministerium fur Bildung und Kultur im Saarland dieses Férderprogramm
um. Das Bildungsministerium wahlte den DRK-Landesverband als Ko-
operationspartner, weil dieser Uber vielschichtige Erfahrungen in der
Migrationsberatung und in der Arbeit mit Ehrenamtlichen verfugt. Da
der Landesverband zu den Tragern der Freiwilligen Ganztagsschulen im
Saarland z&hlt, konnte auf bereits bestehende Kontakte zum Bildungs-
ministerium aufgebaut werden.

Mit dem Landesprogramm SIGNAL konnte der DRK-Landesverband
ein bundesweit einzigartiges Modell an den Grundschulen etablieren.
Das Programm, das von der Mitarbeit qualifizierter ehrenamtlicher In-
tegrationsbegleiter_innen getragen wird, st6Bt in den Schulen auf gro-
Be Akzeptanz. Im Mittelpunkt der ehrenamtlichen Tatigkeit stehen der
kulturelle Austausch mit Eltern und Grundschulkindern aus unter-
schiedlichen Herkunftsldndern und die Férderung der deutschen Spra-
che. Sogenannte Sprachpat_innen unterrichten Kleingruppen von drei
bis fliinf Kindern lebensweltorientiert und situativ zur Alltagsprache
mit Spielen und Bichern. Dieser Unterricht wird um Forderstunden
erganzt, welche die Lehrer_innen im Klassenverbund durchflihren.
Der Schwerpunkt dieser Stunden liegt auf Schrift, Grammatik und
Projektarbeit.

Mit niedrigschwelligen Angeboten, etwa Ausfligen in die ndhere Um-
gebung, werden die Kinder mit der deutschen Kultur bekannt gemacht.
Die Eltern dirfen auch teilnehmen. Fir die Mitter und Véater werden
auBerdem spezielle Sprachkurse angeboten.

Im Saarland gibt es acht Beratungskindergérten, in denen Sprachbe-
rater_innen nachhaltige Strukturen zur Sprachférderung aufbauen. Sie
sind auch mit der aufsuchenden Fachberatung betraut.

Seit April 2013 ist der DRK-Landesverband Saarland einer der Modell-
standorte des DRK-Projekts ,stark fur Erfolg“. Seither hat der Landes-
verband zwei Elterncafés als Anlaufstelle und Treffpunkt fir Eltern etab-
liert. Hier tauschen sich die Eltern aus und erhalten Unterstitzung und
Beratung.
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Ziele und MaBnahmen im Projekt ,,stark fiir Erfolg“

Das Programm SIGNAL zielt darauf ab, Eltern aktiv in die Bildungsarbeit
einzubeziehen. Dazu ist es wichtig, sie direkt anzusprechen und ihnen
auf Augenhdhe zu begegnen. Aus Wertschatzung entsteht Vertrauen, aus
Vertrauen Motivation und die Motivation bringt gute, stabile Ergebnisse.

Nach wie vor ist es schwierig, Lehrer_innen fir neue Wege im Umgang
mit den Eltern zu gewinnen. Einige Schulen haben jedoch damit begon-
nen, sich fir aktive Familienarbeit zu 6ffnen, beispielsweise durch die
Teilnahme der Eltern an Exkursionen oder Sprachkursen. Sind Eltern
eingebunden, werden sie eher motiviert, sich aktiv am Bildungsgesche-
hen zu beteiligen und mit den Schulen eine Erziehungspartnerschaft
einzugehen.

Methoden zur Umsetzung der MaBnahmen

Fir das Projekt ,stark fur Erfolg“ fand der DRK-Landesverband eine
Schule, die sich bereit erklarte, ein Elterncafé zu organisieren. Eltern er-
leben dort, dass die Schule noch mehr sein kann als eine Bildungsstétte
fur ihre Kinder.

Eine fruchtbare Zusammenarbeit zwischen Schule, Lehrer_innen und
Eltern ist dann mdglich, wenn auch zugewanderte Eltern erleben, dass
ihre Erziehungskompetenz und Unterstitzung gefragt sind und dass ihre
Partnerschaft gesucht wird. Oft haben die Eltern als Kinder schlechte
Erfahrungen mit der Schule gemacht und erleben nun im Elterncafé die
Schule zum ersten Mal als etwas Positives.

Im Elterncafé treffen sich Eltern mit und ohne Migrationshintergrund.
Beide Gruppen mdchten gleichermaBen verstanden werden und in der
Schule Partner_innen finden, die offen sind flir ihre Anliegen, die Ver-
standnis aufbringen fir ihre sehr unterschiedlichen Alltagserfahrungen
und sich in ihre nicht immer einfache Lebenssituation einfihlen kénnen.

Nach den sehr guten Erfahrungen mit dem ersten Elterncafé ist im April
2013 eine weitere Schule in das Projekt eingestiegen.

Der DRK-Landesverband wirbt fir die Elterncafés mit Plakaten und Fly-
ern, die in der Schule ausgehéngt oder ausgelegt werden. Zusétzlich
machen die Schulleitung und die Lehrer_innen die Elterncafés beim
Einschulungstermin, bei Elternabenden und anderen Anldssen bekannt.
Die Schulleitung und die Lehrer_innen sprachen die Eltern vor den ers-
ten Elterncafé-Terminen auch direkt auf dem Schulhof an. Wahrend des
Schuljahres werden die Elterncafé-Termine per Aushang oder Eltern-
brief kommuniziert und eine Themenubersicht mit Informationen zu Vor-
trdgen und Referenten wird direkt an die Eltern verteilt.

Dank der bestehenden Zusammenarbeit mit den Schulen im Landespro-
gramm SIGNAL konnte ,stark fur Erfolg“ an die bestehenden Netzwerke
der Schulen anknipfen. Je nach Schule bestehen die Netzwerke aus
bis zu 20 Kooperationspartner_innen interessierter und sachkompetenter
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Organisationen, aus Vereinen, Verb&nden und einzelnen Personen.
In der Zusammenarbeit mit den Netzwerkpartner_innen wird das Projekt
allen beteiligten Institutionen vorgestellt und die gegenseitigen M&g-
lichkeiten zur Unterstitzung — zum Beispiel mit gegenseitiger Werbung
fir Veranstaltungen oder gemeinsamer Offentlichkeitsarbeit — werden
ausgelotet.

Projekterfahrungen
Das erste Elterncafé gibt es seit August 2012. Es findet jeden Mittwoch
von 8 bis 10 Uhr im Essensraum der Nachmittagsbetreuung statt.

Im Durchschnitt nehmen zehn bis zwolf Mitter daran teil, etwa die Half-
te von ihnen hat einen tlrkischen Migrationshintergrund. Die projekt-
betreuende Lehrerin mit ebenfalls turkischer Migrationserfahrung geht
gezielt auf die tirkischen Mutter zu.

Nach einigen ersten informellen Terminen wurden Referent_innen aus
dem Netzwerk eingeladen. Vortragsthemen waren unter anderem Bera-
tungsangebote im Stadtteil, der Umgang mit Grenzen in der Erziehung
oder gesunde Erndhrung. Auch die Mutter schlagen Themen vor oder
auBern Wunsche fur gemeinsame Aktivitaten. Dazu zahlen der Umgang
mit Hausaufgaben und der Medienkonsum ihrer Kinder ebenso wie
Sportangebote fir die Mutter oder ein gemeinsamer Kinoabend.

Im April 2013 startete das zweite Elterncafé, das erst sehr schleppend
anlief. Manchmal nahmen fiinf bis sechs Eltern teil, manchmal nur ein
bis zwei, manchmal kam gar niemand.

Zum neuen Schuljahr wurde das Elterncafé daher auf die Zeit zwischen
14 Uhr und 15.30 Uhr gelegt. So kénnen die Eltern zuerst ins Elterncafé
kommen und anschlieBend gleich ihre Kinder aus der Nachmittagsbe-
treuung abholen. Diese praktische Anderung wirkte sich sehr positiv
aus. Die Eltern schlugen auBerdem vor, zusammen zu kochen und zu
backen. Zu diesen Aktionen kommen jedes Mal zehn bis 15 Teilneh-
mer_innen, um traditionelle Gerichte oder StBigkeiten zuzubereiten und
gemeinsam zu essen. Mit dem Ende der Nachmittagsbetreuung kom-
men dann auch die Kinder hinzu. So entstehen groBe Tafelrunden, bei
denen man sich unterhélt und austauscht. Gegenwartig Uberlegen sich
die Eltern, ob aus dem gemeinsamen Kochen nicht ein kleines Rezept-
blchlein hervorgehen koénnte.

Far manche Eltern, meistens fur die MUtter, ist es aus organisatorischen
Grinden schwierig, regelmaBig an den Elterncafés teilzunehmen. Als
hilfreich stellte sich in diesem Zusammenhang die Kleinkindbetreuung
heraus, die parallel zu den Elterncafés angeboten wird.

Mittlerweile kommen die Eltern in beiden Schulen sehr gerne in die EI-
terncafés. Es zeigt sich, dass ein praktisches Angebot mit vielerlei Ge-
staltungsmadglichkeiten — wie ein Elterncafé sie bieten kann - fir die
Besucher_innen der beste Weg ist, um Eltern an die Schule zu binden.
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Entscheidend zum Erfolg der Elterncafés beigetragen hat die Bereit-
schaft der Schulen, sich auf die Eltern einzulassen und sie an der Schu-
le willkommen zu heiBen. Dies zeigt sich zum Beispiel daran, dass die
Schulen sich auf die Terminwlnsche der Eltern eingestellt haben und
die Elterncafés mit einer muttersprachlichen Lehrkraft unterstitzen.
Auch die personliche Ansprache der Eltern durch die Schulleitung und
die Lehrer_innen ist sehr wichtig. Das schafft positive Verbindlichkeiten,
solcherart eingeladene Eltern kommen regelmaBig zum Elterncafé.

Der Erfolg des Programms ist abhdngig vom Engagement aller Betei-
ligten und von klaren Kooperationsstrukturen. Die schulinterne Imple-
mentierung ist dann am effektivsten, wenn die Schulleitung das Pro-
gramm tragt, eine oder mehrere Lehrkréfte als Ansprechpartner_innen
zur Verfiigung stehen und alle Lehrer_innen regelmaBig tiber das Projekt
informiert werden.

Fir die teiinehmenden Schulen ist die Art der Elternarbeit in den Eltern-
cafés mit einem Umdenken verbunden. Sie miissen bereit sein, sich auf
diese neue Aufgabe einzulassen. Rasch erkannten die teilnehmenden
Schulen indes den langfristigen Nutzen, der darin besteht, gedankliche
Barrieren zu Uberwinden, die oft durch ein Nicht-Kennen oder Nicht-
Wissen verursacht werden. Die Schule, die Eltern und die auBerschuli-
schen Partner_innen sehen die neue Kooperation als Gewinn und sind
generell zu einem langfristigen Engagement bereit.

Rabea Pallien
DRK-Landesverband Saarland e. V.
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Begleitung von Kind
und Familie bei Bildungsiibergangen.

Ein bundesweites Praxisprojekt.




lll. Schluss-
folgerungen

3.1 Evaluationsergebnisse und Bilanz der
ProjektmaBnahmen

3.1.1 Das Evaluationskonzept der wissenschaftlichen Begleitung

Die wissenschaftliche Begleitung identifiziert die wesentlichen Prozess-
faktoren, die zu einer erfolgreichen Elternberatung und Bildungsbeglei-
tung von benachteiligten Familien beitragen. Sie evaluiert auBerdem
die Beratungs- und BegleitungsmaBnahmen im Zusammenhang mit
wichtigen elterlichen Entscheidungen im Bildungsverlauf ihrer Kinder.

Im zugrunde gelegten Evaluationsmodell werden dazu die eingesetz-
ten Ressourcen (Input), die Effektivitdt beziehungsweise der Nutzen
(Output), die Wirkungen beziehungsweise die Zielerreichung (Outcome)
und die Nachhaltigkeit der MaBnahmen (Impact) betrachtet (vgl. Abb. 1/
Abb. 2).

—
-

%
Abb.1: Evaluationsmodell
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Abb. 2: Die vier Evaluationsebenen im Projekt ,stark fur Erfolg*

Ziel der Output-Evaluation ist es, das Prozessgeschehen wahrend der
Projektdurchflihrung zu beurteilen. Gepriift und bewertet wird die Um-
setzung der geplanten ProjektmaBnahmen. Bei Bedarf werden Anpas-
sungen im Projektverlauf angeregt.

2013 wurden die Eltern und die Elternbegleiter_innen an den 30 Pro-
jektstandorten schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser Befragungen
flieBen in die Beurteilung des Projektes ein.

Die Auswirkungen der MaBnahmen der Elternbegleitung wurden in der
Outcome-Evaluation im Jahr 2014 untersucht.

Die Impact-Evaluation wird in den Jahren 2015/16 an jedem Projekt-
standort durchgefiihrt. Der genaue Zeitpunkt ist davon abhangig, ob
und wie nachhaltig sich die MaBnahmen am jeweiligen Standort etab-
liert haben.

_ Elternbefragung Beraterbefragung

Zeitraum der Befragung Juni-August 2014 Mai-Juni 2014

Art der Befragung anonym, schriftlich anonym, schriftlich

Teilnehmer der Befragung Eltern in Einzel- oder Gesamtbefragung aller
Gruppenberatung Berater/innen

Sprachen des Fragebogens | Deutsch, Tlrkisch, Deutsch

Russisch, Arabisch, Farsi

Versandte Fragebogen 1053 Fragebogen 107 Fragebogen

Eingesandte Fragebogen 803 Fragebogen (77 %) | 73 Fragebogen (73 %)
(Ricklaufquote)

Verwertbare Fragebogen 770 Fragebogen 73 Fragebogen

Zeitpunkt der Auswertung September 2014 September 2014

Tab. 1: Uberblick zur Outcome-Evaluation
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Elternbefragung

Die Elternbefragung wurde als Teil der Outcome-Evaluation zwischen
Juni und August 2014 durchgefiihrt. Der Elternfragebogen beinhaltete
rund 50 Fragen (siehe Tab. 2). Die Projektkoordinator_innen gaben die
Fragebdgen auf Deutsch, Tirkisch, Russisch, Arabisch und Farsi vor
Ort an die Eltern. Von 1.053 abgegebenen Fragebdgen flllten die Eltern
808 aus, 770 davon wurden ausgewertet.

Allgemeine - Elternteil:
Angaben - Mutter oder Vater des Kindes/der Kinder

- Geschlecht, Geburtsdatum, Partnerschaft, Familienstand,
Geburtsland, Geburtsland des Partners/der Partnerin
und der eigenen Eltern, wie lange in Deutschland, welchen
Schulabschluss und in welchem Land, Region

- Sprachen im Alltag, Bildungsaspiration

- Berufstatigkeit, Wochenarbeitszeit, Haushaltseinkommen,
Haushaltsausgaben

- Lebenszufriedenheit

- Kind/Kinder:
- Geburtsjahr, Geschlecht
- Bildungseinrichtung (Typ, Betreuungsumfang, Zufriedenheit)
- wann erster Besuch von Krippe/Kita/Tagesmutter/-vater

Beratung/ - Teilnahme an Angeboten
Begleitung - Beratung/Begleitung:
- Haufigkeit, Form, Themen
- Wirkung auf informelle Bildung
- Wirkung auf Elternkompetenz

- Zufriedenheit mit der Beratung

Tab. 2: Elternfragebdgen

Befragung der Elternbegleiter_innen

Neben den Eltern wurden auch die Elternbegleiter_innen befragt.
Die Befragung fand 2014 zwischen Mai und Juni statt. Die Forschungs-
gruppe Arbeitssoziologie und Technikgestaltung (FGAT) versandte die
Fragebdgen an die 107 Elternbegleiter_innen, die an ,stark fur Erfolg®
beteiligt waren. Von 107 Fragebdgen kamen 78 zurlick und wurden in
die Auswertung integriert.

Der Fragebogen fir die Elternbegleiter_innen umfasste 20 Fragen,

die in die Themen ,allgemeine Angaben®, ,Beratung/Begleitung“ und
svernetzung“ unterteilt waren (siehe Tab. 3).
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Allgemeine - Beschaftigungsverhaltnis
Angaben

- Qualifizierung zum/zur Elternberater_in/-begleiter_in

- projektinterne MaRnahmen zur Weiterbildung und Reflexion

Beratung/ - Angebote im Rahmen von ,stark fur Erfolg”
Begleitung - Umsetzung der Angebote
- Zielgruppe:
- welche

- zielgruppenspezifisches Arbeiten
- Charakterisierung der Zielgruppe
- Beratung/Begleitung:
- Ort, Form, Haufigkeit, Themen, Methoden, Dokumentation
- Zufriedenheit
-Wirkung auf Elternkompetenz

Vernetzung - Netzwerkpartner_innen
- Art der Zusammenarbeit

Tab. 3: Begleiterfragebdgen

3.1.2 Zentrale Befunde der Elternbefragung

An der Elternbefragung nahmen 87 Prozent Frauen und 13 Prozent
Manner teil. 73 Prozent der Eltern waren verheiratet und lebten mit dem
Ehepartner zusammen, 9 Prozent waren geschieden, 9 Prozent ledig,
7 Prozent waren zwar verheiratet, lebten aber getrennt von Ehepart-
ner_in und 2 Prozent waren verwitwet. 77 Prozent der befragten Eltern
wurden in Deutschland geboren.

Die in die Beratung einbezogenen Kinder waren nach Angabe ihrer El-
tern zu 49 Prozent Madchen. 13 Prozent der Kinder waren unter 3 Jahre
alt, 20 Prozent 3 bis 5 Jahre, 34 Prozent 6 bis 10 Jahre und 33 Prozent
alter als 10 Jahre.

Formen und Themen der Beratung/Begleitung

56 Prozent der Beratungsgespréache mit den Eltern fanden als Einzelge-
sprach statt, 52 Prozent als Gruppengesprach oder als Elterngesprach
37 Prozent; (Mehrfachnennungen waren mdglich).

In den Beratungsgesprachen kam eine Vielzahl von Themen zur Spra-
che. Als haufigstes besprochenes Thema im Zusammenhang mit ihren
Kindern nannten die Eltern die Erziehung gefolgt von Entwicklung, For-
dermaBnahmen, weiterfiihrende Bildungseinrichtung, Unterricht, Haus-
aufgaben und Zensuren (siehe Abb. 3).
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Abb. 3: Welche Themen wurden in der Beratung besprochen? (n=730)

Die Eltern wurden auch gefragt, welches Ziel sie bei der Schulbildung ihres
Kindes verfolgten. 56 Prozent der Eltern strebten das Abitur oder Fachab-
itur an, nur 4 Prozent einen Hauptschulabschluss. Einer groBen Mehrheit
der Eltern war die herausragende Bedeutung des Bildungsabschlusses
fur die Berufs- und Lebenschancen offensichtlich sehr bewusst.

Weiter wurden die Eltern gefragt, welche Informationen zur Bildung
ihnen fehlen wirden. 55 Prozent winschten sich Informationen zum
deutschen Bildungssystem, rund 37 Prozent Entscheidungshilfen zur
Schulform fir ihr Kind, 36 Prozent Méglichkeiten der Bildungsférde-
rung in der Familie, knapp 35 Prozent hatten gerne Informationen, um
sich auf Gesprache mit Erzieher_innen und Lehrer_innen vorzubereiten,
30 Prozent fehlten Informationen zur Vorbereitung ihres Kindes auf den
Kita- oder Schuleintritt.

Wirkungen der Elternbegleitung auf die Elternkompetenz

und Kindesférderung

Die Befragung erhob auch die Wirkung der Beratung/Begleitung auf ver-
schiedene Kompetenzbereiche der Eltern in ihrer Elternrolle. Die Mehr-
heit der Eltern gab an, die Beratung/Begleitung hatte ihre Elternkompe-
tenz gestéarkt. Den folgenden Aussagen stimmten die Eltern durch das
Ankreuzen von ,,stimmt genau” zu (siehe auch folgende Abb. 4):

+ ,Beratung kommt meinem Kind zugute“: 68,5 Prozent,

+ ,kann auch kinftig bei Bedarf Hilfe holen“: 67,3 Prozent,

+ ,kann auch zukinftige Probleme meistern“: 61,4 Prozent,

+ ,habe Neues Uber Entwicklung und Umgang mit Kind gelernt®:
56,8 Prozent,
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« ,erkenne Bediirfnisse und Potenziale meines Kindes besser:
55,7 Prozent,

+ ,kann Entwicklung meines Kindes besser férdern“: 54,3 Prozent,

+ ,kann mit Verhaltensweisen meines Kindes besser umgehen®:
53,5 Prozent,

+ ,konnte Entwicklungsziele fur mein Kind klaren“: 52,6 Prozent,

+ ,konnte erzieherische Fahigkeiten ausbauen®: 50,7 Prozent.

Beratung komemt meinem Kind moagute

learn amch kiinftig bel Bedarf Hilfe holen
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Abb. 4: Mit den folgenden Aussagen mochten wir herausfinden, was sich fur Sie als Mutter/

Vater durch die Beratung/Begleitung verandert hat? (n=702)

Jeder Bildungstibergang ist mit einer Vielzahl von neuen Anforderun-
gen an die Eltern und Kinder verbunden. Die Familienberatung greift
die Themen fiir den anstehenden Ubergang auf und konkretisiert sie.
Am Ubergang Familie zu Kita kann es um Eingewdhnungs- und Be-
treuungszeiten im Zusammenhang mit der Berufstatigkeit der Eltern
und dem Tagesrhythmus der Familie gehen. An der Schwelle von der
Kita zur Grundschule stehen Anforderungen an die Selbstandigkeit und
Leistungsbereitschaft der Kinder im Vordergrund. Beim Ubergang zur
Ausbildung oder zum Studium werden die formalen Zugangsvorausset-
zungen wichtiger.

Es hat sich gezeigt, dass die Wirkung der Elternbegleitung wesentlich
von ihrer Intensitdt abhangt. Bei mehrmaliger Beratung waren die Ef-
fekte der Beratung und Begleitung bei Eltern und Kindern signifikant
positiver (vgl. Abb. 5).
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Abb. 5: Wirkungen bei Eltern und Kindern in Abhangigkeit von der Beratungshaufigkeit.

Zufriedenheit der Eltern mit der Beratung

Die Eltern duBerten eine sehr hohe Zufriedenheit mit dem Beratungsan-
gebot und der Beratungssituation (siehe Abb. 6). Sie erlebten die Be-
rater_innen als Uberaus kompetent und gaben an, dass diese ihre Fragen
weitgehend beantworten konnten und genug Zeit fir die Beratung hatten.
Die sehr hohe Zufriedenheit driickt sich dadurch aus, dass Uber 90 Pro-
zent der befragten Eltern die Elternberatung weiterempfehlen wirden.

Die Auswertung der Daten zeigt, dass der Beratungseffekt unabhéngig
davon ist, ob die Eltern in Deutschland geboren sind oder nicht. Daraus
kann geschlossen werden, dass sich die Beratungen durch ein hohes
MaB an Kultursensibilitdt auszeichneten.

Zufriedenheit der Eltern mit den Bildungsinstitutionen ihrer Kinder
Die Eltern wurden auch nach der Zufriedenheit mit der Bildungsinstitu-
tion ihrer Kinder befragt. Je nach Alter des Kindes betreffen die Ergeb-
nisse die Kita, die Grundschule oder weiterfihrende Schulen. Es zeigt
sich, dass die Eltern mit zunehmendem Alter ihrer Kinder unzufriedener
mit den Bildungsinstitutionen werden (vgl. Abb. 7).
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Abb. 6: Wie zufrieden waren Sie mit der Beratung?
Befragter Elternteil: Zufriedenheit mit der Beratung/Begleitung (n=732)
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Abb. 7: Zufriedenheit mit der Bildungsinstitution nach Alter des Kindes (n=669)

Die Elternbegleitung soll auch den Bildungsort ,Familie“ starken. Un-
tersucht wurde deshalb auch, ob sich die gemeinsamen Aktivitaten mit
dem Kind durch die Beratung positiv verédnderten (vgl. Abb. 8).

Ill. Schlussfolgerungen 73




i - lahig GemeprasTe

L Tre e ol e Karall By sulerden
Indulige |rel0, )

W B e b e
B urvler 3 lebee: Correpemiae
e Sten mul g Kard il
fa=is, gl

Abb. 8: Positive Verdnderungen gemeinsamer Aktivitdten mit dem Kind in Abh&ngigkeit

von der Beratungszufriedenheit

Die Elternbegleitung beeinflusst offenbar das Bildungsgeschehen in
den Familien positiv. Dieser Effekt ist ungeachtet des Alters der Kinder
zu beobachten.

3.1.3 Zentrale Befunde der Befragung der Elternbegleiter_innen

Die Elternbegleiter_innen wurden gefragt, welche Angebote oder MaB-
nahmen sie im Bereich der Elternbegleitung machten. Zu den haufigs-
ten der sehr vielféltigen Angebote zahlten: Beratung/Gespréch, Eltern-
café, Informationsveranstaltungen, Freizeitveranstaltungen und offener
Treff (siehe Abb. 9).

In mehr als drei Viertel der Projektstandorte konnten den Angaben der
Berater_innen zufolge die MaBnahmen wie geplant umgesetzt werden.
Manchmal war dies aus folgenden Griinden aber nicht méglich:

- mangelnde Nachfrage (50 Prozent),

 personelle Wechsel (29 Prozent),

- mangelnde externe Kooperation (14 Prozent) oder
+ sonstige Grinde (36 Prozent).

Zielgruppe der Elternbegleitung
~otark fur Erfolg” richtete sich an verschiedene Zielgruppen. Aus der
Sicht der Berater_innen waren dies vor allem:

+ Familien mit Migrationshintergrund,

+ Familien mit Beratungsbedarf,

* Familien aus sozial benachteiligten Milieus und
+ Familien aus dem Sozialraum (siehe Abb. 10).
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Abb. 10: Welche Zielgruppen sollten mit dem Projekt ,stark fir Erfolg” an Ihrem Standort

erreicht werden? (n=78)
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Nach Einschétzung der Berater_innen ist es Uberwiegend gelungen,
die genannten Zielgruppen zu erreichen (ja = 68 Prozent, teilweise =
31 Prozent, nein = 1 Prozent).

Besonders bewahrt haben sich aus Sicht der Berater_innen folgende
MaBnahmen zur Erreichung der Zielgruppen:

+ partizipative Angebotsentwicklung: 57 Prozent,

+ muttersprachliche Angebote: 54 Prozent,

+ muttersprachliche Eltern als Multiplikator_innen: 50 Prozent,
+ muttersprachliche Mitarbeiter_innen: 50 Prozent,

+ interkulturelle Fachkréafte: 43 Prozent.

Die Berater_innen wurden gebeten, die Zielgruppen beziglich Migrati-
onshintergrund, Schichtzugehdrigkeit und Einzugsgebiet zu charakteri-
sieren. Demnach hatten 92 Prozent der betreuten Familien einen Migra-
tionshintergrund, 53 Prozent gehodrten der Mittelschicht und 47 Prozent
der Unterschicht an. 80 Prozent der Familien lebten in der Stadt, 20
Prozent auf dem Land. Nach Einsch&tzung der Elternbegleiter_innen
wohnten 68 Prozent in einem sozialen Brennpunkt.

Wie die befragten Eltern sollten auch die Elternbegleiter_innen die
Themen benennen, die bei den Beratungen behandelt wurden (siehe
Abb. 11). Nach Einschétzung der Elternbegleiter_innen bezog sich der
Beratungsbedarf der Eltern am hdufigsten auf die Entwicklung des Kin-
des, auf FérdermaBnahmen fiir das Kind, die Erziehung des Kindes so-
wie die Wahl der weiterfihrenden Bildungseinrichtung.

Zufriedenheit mit der Beratung aus Sicht der Elternbegleiter_innen
Wie die Eltern beurteilten auch die Elternbegleiter_innen ihre Zufrieden-
heit mit den Beratungsgesprachen. Dabei schétzten sie die verschie-
denen Aspekte der Beratung unterschiedlich positiv oder negativ ein
(siehe Abb. 12). Am zufriedensten waren die Berater_innen damit, dass
sie auf andere Unterstlitzungsmdglichkeiten verweisen und den Eltern
ndtzliche Informationen zur Verfiigung stellen konnten.

Mit ihrem Wohlbefinden und Kompetenzerleben waren die Elternbeglei-
ter_innen mittelmaBig zufrieden. Auch fir das Geflhl, mit der Beratung
weitergeholfen und die Klienten zufrieden entlassen zu haben, geben
die Elternbegleiter_innen eine mittlere Zufriedenheit an. Am unzufrie-
densten waren sie mit der Zeit, die ihnen fur die Beratungen zur Verfu-
gung stand. Diese schéatzte eine Mehrzahl als zu gering ein. Kritischer
als die Eltern waren Elternbegleiter_innen bei der Einschatzung, ob sie
anfallende Fragen zufriedenstellend beantworten konnten.
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Abb. 12: Zufriedenheit mit dem Beratungsverlauf (N=72)
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Netzwerkpartner

Die Zusammenarbeit mit Netzwerkpartnern ist ein wichtiger Teil des Pro-
jekterfolgs. Die Berater_innen wurden gefragt, mit welchen Netzwerk-
partnern sie am Projektstandort zusammenarbeiteten (vgl. Abb. 13).
Als Netzwerkpartner nannten sie am haufigsten:

« Schule: 70 Prozent,

+ Kita: 52 Prozent,

+ Migrationsberatung: 47 Prozent,
+ Jugendamt: 33 Prozent,

+  Familienbildung: 30 Prozent.

Im Vordergrund der Zusammenarbeit standen der Informationsaus-
tausch (87 Prozent) und die Durchflhrung gemeinsamer MaBnahmen
(66 Prozent).
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Abb. 13: Netzwerkpartner (N=77)

Fachkompetenz der Elternbegleiter_innen

Elternbegleiter_innen arbeiten als Fachkrafte Uberaus professionell und
erfolgreich (vergleiche Abschnitt: Zufriedenheit der Eltern mit der Be-
ratung). Etwa die Halfte der Elternbegleiter_innen hat die zertifizierte
Weiterbildung als Elternberater_in/Elternbegleiter_in im Rahmen des
Bundesprogramms ,Elternchance ist Kinderchance“ absolviert und
eine groBere Anzahl der Fachkrafte hat Erfahrungen in den Elternpro-
grammen ,,Rucksack”, ,Hippy“ oder ,starke Eltern — starke Kinder*.

'
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3.1.4 Fazit und Entwicklungsperspektiven

Die Befragungen im Projekt ,stark fur Erfolg” konzentrierten sich im
Jahr 2014 auf die Frage, wie die Eltern und Elternbegleiter_innen die
Wirkung der Elternberatung und Elternbegleitung einschétzten.

Als wesentliches Fazit der Elternbefragung kann hervorgehoben wer-
den, dass die Elternbegleitung die Kompetenz der Eltern bezlglich des
Bildungsortes ,Familie* starkte. Uber die Halfte der beratenen Eltern
fihlte sich durch die Beratung/Begleitung in ihrer Elternkompetenz
nachhaltig gestérkt. Darauf weisen die folgenden Aussagen hin, welche
die Eltern mehrheitlich bejahten:

»Kann auch zukinftige Probleme meistern®,
»erkenne Bedirfnisse und Potenziale meine Kindes besser”,
»Kann Entwicklung meines Kindes besser fordern®.

Etwa zwei Drittel der Eltern suchten das Beratungsgesprach mit den
Elternbegleiter_innen mehr als dreimal. Warum? Weil drei Viertel der EI-
tern mit der Beratung sehr zufrieden waren. Dies wird durch die folgen-
den Aussagen verdeutlicht, die die Eltern bejahten:

- ,Berater_in konnte meine Fragen beantworten®,

« ,Berater_in hatte Zeit fir mich®,

+ ,wahrend der Beratung habe ich mich wohlgefuhlt*,
- ,Berater_in machte einen kompetenten Eindruck®.

Durch die gute Arbeit der Berater_innen entstand aus vielen Erstbera-
tungen eine langerfristige Begleitung der Eltern bei wesentlichen Bil-
dungsaspekten ihrer Kinder.

Die Elternbefragung 2014 zeigt eine hohe Effektivitat der MaBnahmen
von ,stark fur Erfolg®“. Der Bildungsort Familie konnte durch die Erwei-
terung von Elternkompetenzen gestarkt werden, sodass die Eltern ihre
Kinder besser férdern konnten. Die Eltern nahmen deutlich wahr, dass
die Elternbegleitung letztlich ihren Kindern zugutekommt.

Ein zweites wesentliches Ergebnis der Elternbefragung liegt in der Er-
kenntnis, dass die Beratungs- und Begleitungskontinuitat die Wirkung
der Elternbegleitung signifikant verbessert. Diese gesteigerte Wirksam-
keit betrifft die Starkung der Elternkompetenzen und die Entwicklung
der Kinder gleichermaBen.

Die Evaluation lasst auBerdem den Schluss zu, dass die eingesetzten
Angebote und MaBnahmen die Informationsbedirfnisse der Eltern sehr
gut abdeckten. Auch attestiert die Evaluation den Elternbegleiter_innen
eine ausgepragte Kultursensibilitat gegenltber Familien mit Migrations-
hintergrund.

Die groBe Zufriedenheit der Eltern mit der Beratung bescheinigt den

Elternbegleiter_innen eine hohe Beratungskompetenz: 90 Prozent der
beratenen Eltern wirden die Beratung weiterempfehlen.
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Der eingeschlagene Weg im Zugang zu Eltern ist bei einer groBen Mehr-
zahl der Standorte zielfUhrend. Er kann weiterverfolgt und erweitert
werden.

Der Blick auf die Gegebenheiten in den Projektstandorten zeigt einen
unterschiedlichen Stand der Kooperation und Vernetzung im kommu-
nalen Geschehen. Stark vernetzte Standorte verfigen Uber wesentlich
mehr Elternkontakte als Institutionen, die auf kommunaler Ebene bisher
weniger mit Partnern kooperierten. Bei einem geringen Vernetzungs-
grad in der Kommune sollte sich das Hauptaugenmerk im néchsten
Schritt vor allem darauf richten Kooperationspartner zu finden.

Dr. Angela Schréder, Prof. Dr. Detlef Kriiger
Forschungsgruppe FGAT, Hamburg
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3.2 Faktoren des Gelingens fiir die Zusammen-
arbeit mit Familien und Netzwerkpartnern in
der Migrationsgesellschaft

3.2.1 Migration und Bildungschancen

Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund haben in Deutsch-
land haufig noch immer schlechtere Bildungs- und Berufschancen
(Schroder/Krtiger 2015). Das Projekt ,stark fur Erfolg — Begleitung von
Kind und Familie bei Bildungsiibergangen“ zeigt, dass die friihe Beglei-
tung der Eltern und ihrer Kinder diese Chancen wesentlich verbessert.
In der Folge werden hier auf Basis der Praxisbeispiele die wichtigsten
Faktoren einer erfolgreichen Elternberatung und -begleitung zusam-
mengefasst.

3.2.2 Interkulturelle und sozialrdumliche Offnung als Vorausset-
zung fir nachhaltige Elternbeteiligung

Ein wichtiges Ziel des Projekts bestand darin, die Zugange zu unterstut-
zenden Angeboten fur Familien mit Migrationshintergrund zu erleich-
tern. Denn die Erfahrungen aus der Praxis haben gezeigt, dass Angebo-
te der Bildungsbegleitung nur dann wirksam sind, wenn die Elternarbeit
mit einer bewussten interkulturellen Offnung der beteiligten Bildungs-
institutionen und Einrichtungen der Kinder-, Jugend- und Familienhil-
fe kombiniert wird. Der Begriff der interkulturellen Offnung wird hier
im Sinne einer Barrierefreiheit verwendet gegentber ,Individuen, egal
welche Unterschiede sie mitbringen oder ihnen zugeschrieben werden®
(Terkessidis 2010, 141).

Voraussetzung fir einen barrierefreien Zugang ist eine Atmosphére des
Willkommen-Seins und der Wertschétzung. Im Umgang mit Eltern darf
nicht zwischen ,uns” und ,ihnen“ unterschieden und dadurch Abstand
und damit wiederum Ausgrenzung geschaffen werden. Nur so werden
zugewanderte Eltern im deutschen Bildungssystem ,ankommen® und
ihre Kinder keine Nachteile erfahren.

Ein Projekt zur Férderung der Elternkompetenz darf nicht darauf ab-
zielen, Eltern dem deutschen Bildungssystem ,anzupassen®; vielmehr
sollen sie im Umgang mit diesem System gestéarkt und dazu ermutigt
werden, Mdglichkeiten zu erkennen und zu nutzen, um sich diese Struk-
turen ,anzueignen®.

Faktoren, die zur Beteiligung von Eltern beitragen

In der Arbeit an den Projektstandorten haben sich Faktoren herauskris-
tallisiert, die die Beteiligung von Eltern mit und ohne Zuwanderungs-
geschichte erleichtern.
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- Das Kind in den Mittelpunkt stellen

Eines hat sich deutlich gezeigt: Sollen die Eltern erreicht werden, muss
es um das Kind gehen. Angebote, die primér die Beratung von soge-
nannten benachteiligten Eltern in den Vordergrund stellen, werden eher
defizitorientiert und stigmatisierend wahrgenommen. Das Interesse am
Wohle der Kinder hingegen eint in der Regel alle Eltern. Soziale und
kulturelle Unterschiede treten dabei in den Hintergrund.

Wie gut das funktioniert, zeigt das Beispiel Offenbach. Die dortige DRK-
Familienbildung nannte die Elterngespréchskreise zu Bildungsfragen
~Jedes Kind ist einzigartig“. Als Einstieg stellen alle Eltern, auch die
Gruppenleiterin, die Vornamen ihrer Kinder vor und erzéhlen, was ihr
Kind einzigartig macht. Der Blick richtet sich bei dieser Methode auf die
Kompetenzen.

* Nah bei den Menschen sein

Wie bei zahlreichen anderen Projekten trugen auch bei ,stark fir Erfolg“
der niedrigschwellige Zugang und eine méglichst sozialraumbezogene
Arbeitsweise entscheidend zum Gelingen bei. Man muss dorthin ge-
hen, wo die Menschen sind, um sie zu erreichen. Deshalb fanden die
Angebote in Treffpunkten direkt in den Stadtteilen, in Kitas, Schulen und
Moscheen statt. Die Familien wurden in ihrem unmittelbaren Umfeld, in
ihrer Lebenswelt angesprochen (vgl. Hinte/TreeB 2007).

Diesem Grundsatz folgend unterhélt die DRK-Integrationsagentur in
Hamm in zwei Wohnvierteln Treffpunkte, in denen Familien ungezwun-
gen ein- und ausgehen. Die Ansprechpartner_innen, selbst Anwohner_
innen mit Migrationserfahrung, kommen hier leicht mit den Eltern ins
Gesprach.

Der mobilen Jugend- und Sozialarbeit des DRK-Kreisverbands Aalen
gelingt es, mit Streetwork und aufsuchender Arbeit selbst marginalisier-
te Familien zu erreichen und die Bildungswege der Kinder und Jugendli-
chen Uber lange Zeit zu begleiten. Auch hier ist der persénliche Kontakt
fur den Erfolg entscheidend.

- Begegnungsmaoglichkeiten schaffen

Um Eltern zu beteiligen, miussen Gelegenheiten fur Austausch und
Mitgestaltung geschaffen werden. An vielen Projektstandorten von
sStark fur Erfolg“ wurden daher Elterncafés an Kitas und Grundschulen
eingerichtet.

Diesen Weg wahlte auch das Projekt SIGNAL des DRK-Landesver-
bandes Saarland. Einmal in der Woche kdnnen sich die Eltern, nachdem
sie ihre Erstkldssler_innen zur Schule gebracht haben, im Elterncafé
treffen. Hier werden regelmaBig bildungsrelevante Themen vorgestellt.
In der Runde wird zum Beispiel besprochen, wie die Eltern ihre Kinder
zu Hause bei den Hausaufgaben unterstitzen kénnen. Die Beratung im
Elterncafé erleichtert den Ubergang von der Kita in die Grundschule,
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der auch fir die Eltern nicht immer einfach ist; und die Eltern sind von
Anfang an als Partner_innen mit im Boot.

Mit der Zeit Ubernehmen die Eltern selbst immer mehr die Gestaltung
der Elterncafés und anderer Aktivitaten in der Schule. Das hilft, anfang-
liche Hemmschwellen und Missverstandnisse auf beiden Seiten nach
und nach abzubauen. Die Offnung von Kindertageseinrichtungen und
Schulen fir eine Mitwirkung der Eltern ist ein entscheidender Schritt
hin zu einer Bildungspartnerschaft, bei der institutionelle und familiale
Fdérderung ineinandergreifen.

- Selbsthilfe organisieren

Zu einer gelingenden Kooperation mit den Eltern gehdért ein Umgang
auf Augenhdhe. Anstatt ein fertiges Konzept vorzugeben, kdnnen Ange-
bote zum Beispiel von Anfang an gemeinsam mit den Eltern entwickelt
werden. Werden die Eltern einbezogen, sind die Angebote in der Regel
bedarfsorientierter und die Asymmetrie im Verhaltnis zwischen Bera-
ter_innen und Klient_innen wird abgebaut.

~Stark fur Erfolg” verfolgt einen Empowerment-Ansatz. Dies bedeutet,
dass die Eltern als Expert_innen fir ihre Kinder ernst genommen und
ihre Ressourcen aktiviert werden. Sie sollen befahigt werden, ihre Inter-
essen selbst zu vertreten.

Die DRK-Kinder- und Jugendhilfe Hamburg hat dieses Prinzip mit dem
Projekt JeKaMi (Jeder kann mitmachen) geradezu modellhaft verwirk-
licht: Eltern aus verschiedenen Kulturkreisen werden zu Gruppen-
leiter_innen fUr Elterncafés und Elternkurse weitergebildet. Diese Multi-
plikator_innen, die sich selbst als ,,Motivator_innen”“ verstehen, starken
die Eltern nicht nur in ihrer Kompetenz, sondern unterstiitzen sie auch
im Prozess der Selbstorganisation. Die Elterngruppen trafen sich an
verschiedenen Standorten in Hamburg und wurden bei Bedarf auch in
Englisch, Farsi, TUrkisch und Russisch geleitet.

+ Kompetenzen biindeln

Die Vielfalt der Standorte von ,stark fiir Erfolg“, die sich in den Netzwer-
ken vor Ort fortsetzt, ermdglichte einen auBerst fruchtbaren Erfahrungs-
austausch zwischen verschiedenen Fach- und Arbeitsbereichen, der
wesentlich zum Gelingen des Projektes beitrug. So bringen etwa die Fa-
milienbildung ihr Know-how im Bereich der Elternarbeit und die Migra-
tionsberatung ihre Expertise im Bereich des interkulturellen Dialogs ein.
Die mobile Jugend- und Sozialarbeit und Elternbegleitungsprogramme
wie zum Beispiel HIPPY kénnen ihre Erfahrungen mit aufsuchender Ar-
beit und Mehrgenerationenh&user ihre Kompetenzen im Bereich des
birgerschaftlichen Engagements und der sozialraumorientierten Arbeit
beisteuern. Dieser Wissenstransfer hilft, notwendige Veranderungen
vor Ort sehr schnell und zielgerichtet umzusetzen. Der intensive Erfah-
rungsaustausch und die Bindelung der Kompetenzen macht ,stark fir
Erfolg“ zu einem lernenden Projekt.
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3.2.3 ,Elternbegleiter_in“ - Ein neues Arbeitsfeld und die Chancen
fur die praventive Familienhilfe in der Migrationsgesellschaft

Damit Migration oder ein Migrationshintergrund nicht zu einem Risiko
fir den Bildungserfolg und die gesellschaftliche Teilhabe von Kindern
und Jugendlichen werden, mussen ihnen und ihren Familien bei Be-
darf unterstlitzende Angebote zur Verfligung stehen. Denn den Eltern
kommt bei der Verwirklichung des Rechts auf Bildung im deutschen
Bildungssystem eine wichtige Rolle zu (Schréder/Kriger 2015).

Im Programm ,Elternchance ist Kinderchance“ des Bundesministeri-
ums fUr Familie, Senioren, Frauen und Jugend wurden in den Jahren
2012 bis 2014 daher bundesweit ,Elternbegleiterinnen“ und ,Elternbe-
gleiter” ausgebildet. Sie sollen die Eltern kompetent beraten und bei
ihnen frihzeitig Interesse fir die Bildungsverlaufe ihrer Kinder und die
Ubergange im Bildungssystem wecken. Die Elternbegleiter_innen sind
unter anderem an Familienbildungsstatten, Familienzentren, Mehrge-
nerationenhausern, Eltern-Kind-Zentren sowie Kindertagesstatten mit
Familienbildungsangeboten tatig.

Gleichzeitig wurde im Modellprojekt ,stark flr Erfolg“ bundesweit er-
probt, wie durch Elternbegleitung und Bildungsberatung Familien im All-
gemeinen und Familien mit Zuwanderungsgeschichte im Speziellen un-
terstitzt und damit die Bildungschancen von Kindern und Jugendlichen
verbessert werden kdnnen. ,Elternbegleiter_in* als neues Aufgabenprofil
bietet Chancen fiir die interkulturelle Offnung der Familienbildung und
die praventive Familienhilfe in der Migrationsgesellschaft, stoBt aber
auch auf anspruchsvolle Herausforderungen wie Diversitatssensibilitat,
Fachkompetenz, Netzwerkarbeit und Empowerment der Eltern.

3.2.4 ,Briicken bauen” - Die Rolle der Elternbegleiter_innen
im Projekt

Die Mitarbeiter_innen in den beteiligten Einrichtungen wurden fir die
Bildungsbegleitung von Familien zu Elternbegleiter_innen weitergebil-
det. Die Fortbildung wurde in Kooperation mit der Bundesarbeitsge-
meinschaft Familienbildung und Beratung e. V. durchgefiihrt.?

Die Elternbegleiter_innen Gbernahmen im Projekt unter anderem folgen-
de Aufgaben:

+ Einzelfallberatung bei anstehenden Bildungsentscheidungen, zum
Beispiel bei der Auswahl der Kindertageseinrichtung oder Schule,

+ Eltern begleiten, zum Beispiel zur Schulanmeldung oder zum
Elternabend,

* neuzugewanderte Familien Uber das deutsche Bildungssystem
informieren,

+ Elterngruppen zum Zweck der (spielerischen) Bildungsférderung in
der Familie leiten,

+ Erfahrungsaustausch zwischen den Eltern anregen,
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+ Familien nach individuellem Bedarf an andere Stellen weitervermitteln.
Oft greifen die verschiedenen Angebote ineinander oder bauen aufei-
nander auf. Diese Verzahnung tragt wesentlich zu einer nachhaltigen
Arbeit mit Familien und Netzwerkpartnern bei. So hat der DRK-Kreisver-
band Emsland am Projektstandort Papenburg ein Konzept entwickelt,
das mit Einzelfallbegleitung dazu beitrégt, die Elternbeteiligung zu for-
dern und stabile Strukturen zu bilden. Im Vorschul- und Schulbereich ist
der Praxisstandort folgendermaBen vorgegangen:

1. Netzwerkpartner gewinnen: Migrationsberatungs- und Kontaktstelle,
Kindergérten, Schulen, Jugendamt und Fachbereich Bildung der Stadt
Papenburg.

2. Einzelfallbegleitung: Praktische Unterstitzung fir Familien und Netz-
werkpartner durch die Elternbegleiter_in in konkreten Einzelfallen.

3. Schulsprechstunde: Einmal im Monat steht die Elternbegleiter_in in
der Schule als Ansprechpartner_in fir Schiler_innen, Eltern und Lehrer_
innen zur Verfligung. An Elternsprechtagen ist sie ebenfalls anwesend.

4. Elternanliegen aufnehmen — Elterngruppen einrichten: Nach Md&g-
lichkeit werden Bedarfe der Eltern strukturell aufgenommen. So ist zum
Beispiel deutlich geworden, dass das lokale System der weiterflihren-
den Schulen fur Neuzuwanderer undurchsichtig ist. Aus diesem Grund
wurde ein mehrsprachiger Schulanmeldeleitfaden entwickelt, der im
Blrgerblro an neuzugezogene Familien ausgegeben wird. Des Weite-
ren werden Gruppen gebildet, in denen sich Eltern beispielsweise mit
dem deutschen Schulsystem, Férdermdglichkeiten oder Erziehungs-
problemen befassen.

5. Runder Tisch mit Schulen zur Sprachférderung: WeiterflUhrende
Schulen, die Landesschulbehérde, der Fachbereich Bildung und ,stark
fur Erfolg” trafen sich im Rathaus Papenburg, um Lésungsmdglichkei-
ten fir das drangende Problem der Sprachférderung zu besprechen.
Daraus entstand ein Netzwerk, das kurzfristig auf aktuelle Herausforde-
rungen reagieren kann (Behrens 2015)

3.2.5 Von der Beratung bis zur Selbstorganisation:
Chancen fiir die Familienhilfe im interkulturellen Kontext

Die Grundidee ,der Elternbegleiter_in“ ist die Starkung der elterlichen
Kompetenz in Bezug auf die Bildungsverlaufe von Kindern. Hintergrund
ist der erwiesenermaBen groBe Einfluss des familidaren Umfeldes auf
die Bildungserfolge von Kindern und Jugendlichen (Vodafone Stiftung
2011).

Dartber hinaus haben sich im Projekt ,stark fur Erfolg“ weitere posi-
tive Effekte eingestellt, die damit zusammenhéngen, dass die Eltern-
begleiter_innen sich bewusst auch Familien mit Migrationshintergrund
zuwandten:
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Abb. 1: Herkunftslander

+ Verbesserung der Zugange

92 Prozent der beratenen Familien im Projekt haben einen Migrations-
hintergrund. Vertreten sind laut Selbstangaben der befragten Eltern
mindestens 32 Herkunftsldnder beziehungsweise kulturen (vgl. Abb. 1).
68 Prozent der Familien leben nach Einschatzung der Berater_innen
in sogenannten benachteiligten Wohnvierteln und 47 Prozent geho-
ren soziobkonomisch schwéacheren Schichten an (vgl. Abb. 2).2 Diese
Zahlen deuten darauf hin, dass es den Elternbegleiter_innen gelungen
ist, die im Bildungssystem am stérksten benachteiligten Familien zu
erreichen.

Von den Kriterien, die dazu beigetragen haben, die Familien zu errei-
chen, sind aus Sicht der Projektkoordination die folgenden auf Basis
der Praxisbeispiele besonders hervorzuheben:

+ ein eigener Migrationshintergrund der Elternbegleiter_in beziehungs-
weise gemischte Teams,

+ eine offene und diversitdtssensible Haltung (unter anderem geférdert
durch Fortbildungen sowie die fachliche Begleitung und den Aus-
tausch im Projekt),

+ die Gestaltung der Angebote nach den Prinzipien des Empowerment
und der Sozialraumorientierung (Hinte/TreeB 2007).

+ die Kooperation mit Migrantenorganisationen.
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Charakterisierung der Zielgruppe aus der Sicht der Berater?
{n=33)
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Land 4% Quelle: Forschungsgruppe FGAT

Abb. 2: Zielgruppen

Haufig wurden mehrere Zugange zu den Familien genutzt (vgl. Abb. 3).
lhnen ist gemeinsam, dass die Familien in ihrer Lebenswelt aufgesucht
werden. Dies ist ein weiterer wesentlicher Gelingensaspekt fir die Ver-
besserung der Zugange.

Schule / KiTa

K EEErEE

Treffpunkte

| | Migrantenarganisation
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Abb. 3: Zugangswege

+ Schnittstelle zwischen den Organisationen

Durch die Begleitung der Bildungsibergange, zum Beispiel von der Kita
in die Grundschule, und durch die Zusammenarbeit mit verschiedenen
Einrichtungen im Sozialraum bildet ,,die Elternbegleiter_in“ eine Schnitt-
stelle zwischen den verschiedenen Organisationen.
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+ Schnittstelle zwischen Eltern und Kita/Schule

»Die Elternbegleiter_in“ schlagt eine Brlcke zwischen Eltern und
Bildungseinrichtungen und schlieBt damit eine Licke zwischen institu-
tioneller Bildung und der non-formalen Lernwelt Familie (vgl. BMFSFJ
2012).

- Starkung von Partizipation und Selbstorganisation

Zu den Aufgaben der Elternbegleiter_innen gehdrt auch das Initiieren
von Elterngruppen, in denen Eltern sich gegenseitig starken und selbst
organisieren kénnen. Haufig entwickeln sich Teilnehmer_innen zu Multi-
plikator_innen, die — auch dank ihrer Sprachkenntnisse — unterstitzend
in ihre Community hineinwirken. Fir die partnerschaftliche Zusammen-
arbeit mit den Eltern sind diese Mitwirkungsmadglichkeiten sehr wichtig.
Am Projektstandort Hamm wurden rund 25 Ehrenamtliche zu Gruppen-
leiter_innen ausgebildet, die nun andere Eltern unterstitzen. Gleichzei-
tig sind diese Elternbegleiter_innen auch ein Bindeglied zwischen pro-
fessioneller Hilfe und freiwilligem Engagement.

+ Motor fiir die interkulturelle Offnung von Organisationen

Die Einbindung von Fachkréften mit Migrationshintergrund als Elternbe-
gleiter_innen, die verstarkten Bemuhungen zur Ansprache von Familien
aus verschiedenen Kulturkreisen und die Mitwirkung von Multiplikator_
innen kdnnen dazu beitragen, notwendige Prozesse der interkulturellen
Offnung in den beteiligten Organisationen und lokalen Netzwerken an-
zustoBen.

+ Aufbau von Praventionsketten

Nicht zuletzt tragen die — haufig von den Elternbegleiter_innen initiier-
ten oder intensivierten — Kooperationen zwischen den Akteuren vor Ort
dazu bei, Bildungsverlaufe zu verfolgen und zu optimieren, besser ab-
zustimmen, verschiedene Hilfen zu vernetzen und so die Entwicklung
von lokalen beziehungsweise kommunalen Préaventionsketten zu befor-
dern (Stange 2012).

3.2.6 ,,Quo vadis?“ - Die Herausforderung der nachhaltigen
Verankerung von Strukturen zur Bildungsbegleitung fiir zugewan-
derte Familien

Das Modellprojekt ,stark fur Erfolg“ gibt nicht nur Aufschluss darlber,
welche Faktoren zu einer erfolgreichen Eltern- und Bildungsbegleitung
fur Familien mit Zuwanderungsgeschichte beitragen, sondern verdeut-
licht auch die damit zusammenh&ngenden Herausforderungen:

+ Die wesentlichste Herausforderung liegt darin, das Know-how der
ausgebildeten Elternbegleiter_innen und die aufgebauten Strukturen
nachhaltig zu sichern und so die Kontinuitat der Beratung zu gewahr-
leisten.
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* Auch gilt es zu vermeiden, dass es zu einer ,Auslagerung“ von
Aufgaben an die Elternbegleiter_innen kommt, die eigentlich in der
Verantwortung der Regeldienste bzw. Bildungseinrichtungen (zum
Beispiel Schule) liegen. Die Elternbegleiter_innen und ihre Trager
mussen daher darauf achten, ihre Kooperationspartner kontinuierlich
einzubinden.

+ Doppelstrukturen sollten vermieden werden, indem zunachst die be-
reits vorhandenen Hilfen und dariiber hinausgehenden Bedarfe griind-
lich analysiert werden. Wenn méglich sollte die Arbeit der Elternbeglei-
ter_innen in bereits bestehende Netzwerke eingebunden werden.

+ Die Tatigkeit der Elternbegleiter_innen in den lokalen Netzwerken
stellt ebenfalls eine Herausforderung dar, denn diese trégertbergrei-
fende Arbeit muss in der Regel koordiniert werden. Besonders er-
folgreich ist sie, wenn die Zusammenarbeit mit der Kommune gelingt
und diese dann zentrale trageriibergreifende Abstimmungsprozesse
Ubernimmt, zum Beispiel die Organisation von Runden Tischen zu
Bildungsfragen. Dies ist im oben beschriebenen Beispiel am Projekt-
standort Papenburg gelungen: Hier arbeitet der DRK-Kreisverband
Emsland mit dem Jugendamt und dem Fachbereich Bildung der
Stadt Papenburg zusammen.

3.2.7 Ausblick

Um die Bildungschancen von Kindern und Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund zu verbessern, setzt das Modellprojekt ,stark fir Erfolg —
Begleitung von Kind und Familie bei Bildungsiibergdngen“ auf Empo-
werment und auf die sozialrdumliche und interkulturelle Offnung der
beteiligten Einrichtungen und Bildungsinstitutionen.

Die Praxis hat gezeigt, dass es neben der Starkung der Elternkompe-
tenz zur familialen Férderung der Kinder und der Beratung an den Bil-
dungsubergéngen wichtig ist, den Prozess der Selbstorganisation von
Eltern zu unterstiitzen und Partizipationsmdéglichkeiten zu schaffen.
Wenn Orte friher Bildung und lokale Bildungsnetzwerke dies als ihre
Aufgaben ansehen, kénnen die Bildungsverlaufe von Anfang an ge-
meinsam mit den Eltern begleitet und die Bildungschancen der Kinder
verbessert werden.

Neue Arbeitsfelder wie die Eltern- und Bildungsbegleitung mit ihren viel-
faltigen Aufgaben und Kooperationen bieten Chancen fiir eine interkul-
turell ausgerichtete praventive Familienhilfe, etwa fir den Aufbau von
Praventionsketten und lokalen Bildungslandschaften (Stange 2012).
Diese Strukturen zur Bildungsbegleitung gilt es jedoch zu koordinieren
und nachhaltig zu verankern. Eine zentrale Rolle kdnnte dabei in Zu-
kunft der Kommune zukommen.*

Djamila Younis
Deutsches Rotes Kreuz Generalsekretariat
Projektkoordinatorin
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Anmerkungen

1 FUr nahere Informationen zum Pro-
gramm ,Elternchance ist Kinderchan-
ce“: www.elternchance.de

2 Fir nahere Informationen zur Qua-
lifizierung der Elternbegleiter_innen:
www.familienbildung.de

3 unverdffentlichte vorlaufige Evalua-
tionsergebnisse der Forschungsgruppe
FGAT (Krlger, Detlef/Schroéder, Angela),
Stand: Dezember 2013.

4 Die in diesem Beitrag zusammen-
gefassten Ergebnisse wurden auch ver-
offentlicht in: Younis 2013 und Younis
2014.
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Begleitung von Kind
und Familie bei Bildungsiibergangen.

Ein bundesweites Praxisprojekt.




Altotind




papenburg

Q,
Mgarte., Bitbur9
Goe
Parc® hoit
G,
2 S '
4 Dijsseldort Siglefeld 3
v""& ;
e S
off Farbriicken
(=)
"’70 Ver <emgo
.
e,DZI'g
Sty
& €n
.
N S
Ber\(\:: dog,\ Ywest
N &amm b %’)
Ul %y
e%en
4
o/

Weitere Informationen zu den Modellstandorten: www.stark-fuer-erfolg.de



Landesverband Einrichtung/Abteilung

Nordrhein Familienbildungswerk
Trager Projektdauer
DRK-Kreisverband 2012-2014

Stadteregion Aachen e. V.
Arbeitsschwerpunkte

Ansprechpartner_in + Gezielte Vernetzung im Bildungsbereich sowie mit Migranten-

Diana Stiemke organisationen

Tel.: 0241 1802548 + Bildungslibergange und -verlaufe werden gemeinsam mit Eltern

diana.stiemke@DRK.ac und GroBeltern thematisiert, u. a. Vorbereitung der Familien auf
Bildungsiibergénge

Adresse + Starkung der Bildungskompetenzen der Eltern und GroBeltern

RobensstraBe 49 + Raum fur Erfahrungsaustausch fiir Eltern und GroBeltern

52070 Aachen « Weg aus der Isolation: Motivation der Eltern, verschiedene Bil-

dungsangebote der Stadt Aachen zu nutzen
+ Fruhkindliche Bildung
+ Sprachentwicklung und -férderung
« Sensibilisierung fir Bildungsfragen
+ Kreativangebot ,Dein Held in eurer Comicwelt” fiir Eltern und Kinder
« Zweisprachige Beratung und Begleitung

Zugangswege

Komm-Struktur

Einbindung von Multiplikator_innen
Begegnhungsmaoglichkeiten

Anbindung an bestehende Angebote

Kooperationen mit anderen Institutionen
zielgruppengerechtes Informationsmaterial (mehrsprachig)
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Landesverband
Bayern

Trager
BRK-Kreisverband Altdtting

Ansprechpartner_in

Maria Hermann

Tel.: 08671 506632
maria.hermann@kvaltoetting.BRK.de

Adresse
MuhldorferstraBe 16 c
84503 Altétting

IV. Die Standorte

Einrichtung/Abteilung
Migrationsberatung fur erwachsene Zuwanderer

Projektdauer
2013-2014

Arbeitsschwerpunkte
+ Fdérderung des elterlichen Verantwortungsbewusstseins und
der Erziehungskompetenzen
+  Wissensvermittlung und Orientierungshilfen hinsichtlich
Bildungs- und Erziehungskompetenzen
+ Aufkldrung Uber die schulischen und auBerschulischen
Bildungs- und Hilfssysteme
+ Stérkung der elterlichen Teilhabe im Bildungswesen und in den
Entwicklungsprozessen ihrer Kinder
» Verbesserung der Bildungschancen
+ Aufbau von Selbsthilfe- und Gruppenstrukturen fir Eltern
+ Zweisprachige Vortrage, Informationsabende und Gruppenangebote
» Frihkindliche Bildung
+  Sprachentwicklung und -férderung
+ Sensibilisierung fur Bildungsfragen und allgemeine Erziehungsfragen
« Zweisprachige Bildungsberatung und -begleitung
+ Erndhrungsberatung
« Stérkung der elterlichen Kompetenzen

Zugangswege

Komm-Strukturen

persénliche Ansprache und Einladung

Einbindung von Multiplikator_innen
Begegnungsmdglichkeiten

Anbindung an bestehende Angebote

Kooperationen mit anderen Institutionen
zielgruppengerechtes Informationsmaterial (mehrsprachig)
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Landesverband
Berlin

Trager
DRK-Kreisverband
Berlin-Nordost e. V.

Ansprechpartner_in

Sibylle Schmidt

Tel.: 030 93496-514
ebereschen-gs@DRK-berlin-
nordost.de

Adresse
Sella-Hasse-StraBe 19/21
12687 Berlin
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Einrichtung/Abteilung
Kinder-, Jugend- und Familienzentrum

Projektdauer
2013-2014

Arbeitsschwerpunkte

Steigerung der elterlichen Teilhabe an der Planung und Realisierung
des Bildungsweges ihres Kindes

Sensibilisierung der Eltern flr Bildung und die Bedeutung der Sprache
Aufkl&rung Uber das Bildungssystem

Férderung der Chancengleichheit

Unterstitzung der Eltern bei Bildungsentscheidungen und
Bildungsiubergéngen

Aufkldrung Gber Méglichkeiten der friilhen Férderung
Berlcksichtigung der familialen Bedurfnisse

Starkung der elterlichen Ressourcen und nutzen der kulturellen
Kompetenzen

Raum fir Erfahrungsaustausch

Mehrsprachige Veranstaltungen

Sprachentwicklung und -férderung

Sensibilisierung fir Bildungs- und Erziehungsfragen

Mehrsprachige Bildungsberatung und -begleitung

Stérkung der elterlichen Kompetenzen

Zugangswege

Komm-Strukturen

Einbindung von Multiplikator_innen
Begegnungsmaglichkeiten

Kooperationen mit anderen Institutionen
zielgruppengerechtes Informationsmaterial (mehrsprachig)
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Landesverband
Berlin

Trager

DRK Berlin Sud-West
Soziale Arbeit, Beratung
und Bildung gGmbH

Ansprechpartner_in
Anja Stiehler

Tel.: 030 790 113-55
stiehlera@DRK-berlin.net

Adresse
DuppelstraBe 36
12163 Berlin

V. Die Standorte

Einrichtung/Abteilung
Haus der Familie

Projektdauer
2013-2014

Arbeitsschwerpunkte

+ Stérkung der Eltern, den Bildungsverlauf ihrer Kinder friihzeitig und
eigenstandig zu planen und aktiv zu gestalten

* Abmilderung der Risiken und Belastungen wahrend der Bildungs-
Ubergange

+ Steigerung des elterlichen Interesses fir frihe Férderung und Bildung

+ Initiilerung eines bildungsférdernden Verhaltens

+ Vernetzung im Bezirk

+ Aufkldrung Uber Unterstitzungs- und Hilfestrukturen im Kiez

+ Beratungsangebote fir Kinder

+ Raum fur Erfahrungsaustausch

« Mehrsprachige Bildungsberatung und -begleitung

« Mehrsprachige telefonische Beratung

+ Mehrsprachige (Informations-)Veranstaltungen und Gruppenangebote

+ Fruhkindliche Bildung

+ Sensibilisierung fr Bildungs- und Erziehungsfragen

+ Stérkung der elterlichen Kompetenzen

Zugangswege

Komm-Strukturen

Aufsuchende Arbeit

Einbindung von Multiplikator_innen
Begegnungsmaglichkeiten

Anbindung an bereits bestehende Angebote
zielgruppengerechtes Informationsmaterial (mehrsprachig)
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Landesverband
Westfalen-Lippe

Trager
DRK-Kreisverband
Bielefeld e. V.

Ansprechpartner_in

Filiz Selman

Tel.: 0521 448121-54
selman@DRK-bielefeld.de

Adresse
August-Bebel-StraBe 8
33602 Bielefeld
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Einrichtung/Abteilung
Projekt MitWirkung

Projektdauer
2013-2014

Arbeitsschwerpunkte

Unterstitzung der Eltern wéhrend der h&uslichen Férderung
der Entwicklung ihrer Kinder im Vor- und Grundschulalter
Einbindung der Eltern in die Bildungsarbeit der Schule
Steigerung der schulischen Leistungen der Kinder
Férderung der familialen Kommunikation

Kognitive Férderung der Kinder durch ihre Eltern
(Informations-)Veranstaltungen und Gruppenangebote
Gesundheitsberatung

Sprachkurse fir Eltern

Raum fir Erfahrungsaustausch

Eltern zur Teilhabe an gesellschaftlichen Angeboten motivieren
Aufklarung Uber bildungsférderliche Freizeitangebote
Bildungsberatung und -begleitung

Frihkindliche Bildung

Sprachentwicklung und -férderung

Sensibilisierung fur Bildungs- und Erziehungsfragen
Stérkung der elterlichen Kompetenzen

Zugangswege

Komm-Strukturen

Aufsuchende Arbeit

Einbindung von Multiplikator_innen
Begegnungsmdglichkeiten

Anbindung an bereits bestehende Angebote
Kooperationen mit anderen Institutionen

V. Die Standorte



Landesverband
Rheinland-Pfalz

Trager
DRK-Kreisverband
Bitburg-Prim e. V. und
DRK-Kreisverband
Vulkaneifel e. V.

Ansprechpartner_in
Anka Rumpeltin
Tel.: 06561 6020-231

anka.rumpeltin@bildungswerk.

DRK.de

Adresse
RotkreuzstraBe 1
54634 Bitburg

IV. Die Standorte

Einrichtung/Abteilung
DRK-Bildungswerk Eifel e. V., Familienbildungsstatte

Projektdauer
2012-2014

Arbeitsschwerpunkte

Fachveranstaltung fur Eltern und Kooperationspartner_innen
Nutzung der vorhandenen Kommunikationsstrukturen, um Eltern
insbesondere fiir den Ubergang von der Kita in die Grundschule

zu sensibilisieren

Elternprojekte, Schulungen und Gruppenangebote unter Beriick-
sichtigung der Themenwiinsche der Eltern

Raum fir Vernetzung und Austausch

Starkung der Netzwerkstrukturen zwischen Kita und Familienbildung
Anpassung der bestehenden Angebote durch Bedarfsanalyse
(Informations-)Veranstaltungen und Ausflige

Einbindung des Jugendintegrationsprojektes, um gezielt Migranten-
familien anzusprechen

Vorstellung des Projektes in verschiedenen Gremien

Gesundheits- und Bewegungsberatung fir eine gute Entwicklung
der Kinder

Kreativangebote

Bildungsberatung

Frihkindliche Bildung

Sensibilisierung fur Bildungs- und Erziehungsfragen

Stérkung der elterlichen Kompetenzen

Zugangswege

Komm-Strukturen
Begegnungsmdglichkeiten

Anbindung an bereits bestehende Angebote
Kooperationen mit anderen Institutionen
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Standort
Bocholt

Landesverband Einrichtung/Abteilung
Westfalen-Lippe Familienzentrum Stéberland
Trager Projektdauer

DRK-Soziale Arbeit 2013-2014

und Bildung gGmbH
Arbeitsschwerpunkte

Ansprechpartner._in + Aufkldrung Uber das Bildungssystem und die Bildungslibergange

Kerstin Hitter + Austausch zwischen den Institutionen fiir einen systematisierten

Tel.: 02871 186665 und abgestimmten Ubergang

k.huetter@DRKBorken.de + Bildungslots_innen agieren als Multiplikator_innen
(Informations-)Veranstaltungen

Adresse + Bildungsberatung und -begleitung

KnufstraBBe 2 + Frdhkindliche Bildung

46397 Borken + Sprachentwicklung und -férderung

Sensibilisierung fur Bildungsfragen

Zugangswege

Komm-Strukturen

Begegnungsmdglichkeiten

Kooperationen mit anderen Institutionen
zielgruppengerechtes Informationsmaterial (mehrsprachig)
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Landesverband
Bremen

Trager

DRK-Kreisverband Bremen e. V.

Ansprechpartner_in
Kerstin Szech

Necati Baki

Tel.: 0421 48519978
kubiko@DRK-bremen.de

Adresse
GodehardstraBe 19
28309 Bremen

IV. Die Standorte

Einrichtung/Abteilung
Familienhilfe & Beratung im KuBiKo

Projektdauer
2012-2014

Arbeitsschwerpunkte

+  Optimierung des Beratungsangebots durch Eltern- und
Institutionsbefragungen

« Motivation der Eltern zu dauerhafter Teilhabe an den Bildungs-
verldufen ihrer Kinder

+ Erleichterung der Bildungsiibergénge durch eine langfristige
Begleitung der Eltern

+ Erweiterung des eigenen Erziehungsstils: Personliche Reflexion
und Bearbeitung verschiedener Erziehungsthemen im interkultu-
rellen Kontext

+ Bildungsberatung und -begleitung

+ Gruppenangebote

» Frihkindliche Bildung

+  Sprachentwicklung und -férderung

+ Sensibilisierung fur Bildungs- und Erziehungsfragen

« Starkung der elterlichen Kompetenzen

Zugangswege

Komm-Strukturen

Einbindung von Multiplikator_innen
Begegnungsmdglichkeiten

Anbindung an bereits bestehende Angebote
Kooperationen mit anderen Institutionen
zielgruppengerechtes Informationsmaterial (mehrsprachig)



Standort
Darmstadt

Landesverband
Hessen

Trager
DRK-Kreisverband
Darmstadt-Stadt e. V.

Ansprechpartner._in

Meral Kacmaz

Tel.: 06151 3606-651
meral.kacmaz@DRK-darmstadt.de

Adresse
MornewegstraBe 15
64293 Darmstadt
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Einrichtung/Abteilung
Abteilung Sozialarbeit

Projektdauer
2013-2014

Arbeitsschwerpunkte

Implementierung des Projekts im gesamten Sozialraum
Informationsveranstaltungen in Zusammenarbeit mit Kooperations-
partnern zu bildungsrelevanten Themen

Férderung der Zusammenarbeit zwischen Eltern < Kita/Schulen
Dialog Uber unterschiedliche Vorstellungen bezliglich Bildung

und Erziehung

Starkung der Beziehung zwischen Eltern und Kind

Motivation der Eltern zur Teilnahme an Aktivitaten der Stadt/

des Stadtteils

Entlastung der Familien

Einbeziehung der gesamten Familie in Bildungs- und Erziehungsarbeit
Bildungsberatung und -begleitung

Frihkindliche Bildung

Sprachentwicklung und -férderung

Sensibilisierung fir Bildungs- und Erziehungsfragen

Starkung der elterlichen Kompetenzen

Zugangswege

Komm-Strukturen

Einbindung von Multiplikator_innen

Anbindung an bereits bestehende Angebote
Kooperationen mit anderen Institutionen
zielgruppengerechtes Informationsmaterial (mehrsprachig)
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Landesverband
Nordrhein

Trager
DRK-Kreisverband Diisseldorf e. V.

Ansprechpartner_in
Hosai Jabari-Harsini,
Integrationsagentur

Tel.: 0211 2299-5855
hosai.jabari-harsini@DRK-
duesseldorf.de

Perihan Tosun,
Fliichtlingsberatung
Tel.: 0211 2299-5857
perihan.tonsun@DRK-
duesseldorf.de

Adresse
SternstraBe 9-11
40479 Dusseldorf

IV. Die Standorte

Einrichtung/Abteilung
Integrationsagentur/ Fliichtlingsberatung

Projektdauer
2012-2014

Arbeitsschwerpunkte

+ Aktive Einbindung der Eltern in den Prozess der Berufs- und
Studienorientierung

« Kennenlernen der Vielfalt der Ausbildungs- und Studienmdéglichkeiten

+ Sensibilisierung der Eltern fir Ausbildung und Studium

+ Motivation der Eltern zur Teilhabe an den Bildungsverlaufen ihrer
Kinder und zur eigenen (Weiter-) Bildung

+ Informationsveranstaltungen, Gruppenangebote und Ausfliige

+ Bildungsberatung und -begleitung

+  Aktive Begleitung der Kinder wahrend des Ubergangs von der
Schule in die Ausbildung/ein Studium

+ Verdeutlichung des Bildungssystems

+ Raum fiir Austausch

+ Ausbau eines interkulturellen Netzwerks

« Stérkung der elterlichen Kompetenzen

Zugangswege

Komm-Strukturen

Aufsuchende Arbeit

Einbindung von Multiplikator_innen
Begegnungsmdglichkeiten

Anbindung an bereits bestehende Angebote
Kooperationen mit anderen Institutionen
zielgruppengerechtes Informationsmaterial (mehrsprachig)
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Landesverband
Baden-Wirttemberg

Trager
DRK-Kreisverband
Aalene. V.

Ansprechpartner_in

Zita Forster

Tel.: 07961 57949-12
zita.forster@DRK-aalen.de

Uschi Jordan
info@jordan-bildung.de

Adresse
DRK KV Bischof-Fischer-StraBe
119-121, 73430 Aalen

Projektdauer
2012-2014

106

Einrichtung/Abteilung
Mobile Jugend- und Sozialarbeit Ellwangen GOLDRAIN

Arbeitsschwerpunkte

Etablierung von Bildungsangeboten

Aufklarung Uber Bildungspolitik und -system

Intensivierung der Elternarbeit

Einrichtung von Foren fiir den Austausch zwischen Eltern <
Lehrer_innen und Schule < Sozialarbeit

Sensibilisierung des Lehrpersonals flr die Lebensumsténde der
Schiller_innen

Bildungsergédnzende MaBnahmen zur Steigerung der Lernmotivation
Ausfliige, Gruppenangebote, Informationsabende und Vortrage
Raum fiir Austausch und Reflexion

(Weiter-)Bildungsangebote fiir Eltern

Gewabhrleistung der elterlichen Unabhangigkeit
Erndhrungsberatung

Bedurfnisse der Kinder und Eltern aufeinander abstimmen
Frihkindliche Bildung

Sprachentwicklung und -férderung

Sensibilisierung fur Bildungs- und Erziehungsfragen

Starkung der elterlichen Kompetenzen

Zugangswege

Komm-Strukturen

Aufsuchende Arbeit

Einbindung von Multiplikator_innen
Begegnungsmdglichkeiten

Anbindung an bereits bestehende Angebote
Kooperationen mit anderen Institutionen
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Landesverband
Bayrisches Rotes Kreuz

Trager
BRK-Kreisverband Furth

Ansprechpartner_in
Katharina Dobner

Tel.: 0911 756628-39
bildungsberatung@kjhz.de

Adresse
KonigstraBe 106 -108
90762 Furth

IV. Die Standorte

Einrichtung/Abteilung
GemeinnUtziges Kinder- und Jugendhilfezentrum Firth GmbH

Projektdauer
2013-2014

Arbeitsschwerpunkte

Er6ffnung von neuen Mdéglichkeiten zur Verdnderung der Bildungs-
biografie flr Schulabbrecher_innen und -abgéanger_innen
Steigerung der Chancengleichheit

Unterstitzung wéhrend der Bildungsubergénge

Vermittlung von Hausaufgabenhilfe

Férderung der sprachlichen, kiinstlerischen etc. Kompetenzen
Bildungsberatung und -begleitung

Sensibilisierung fiir den Ubergang in die weiterfiihrende Schule,
Ausbildung und Studium

Sensibilisierung der Eltern fur Bildungs- und Erziehungsfragen
Stérkung der elterlichen Kompetenzen

Zugangswege

Komm-Strukturen

Einbindung von Multiplikator_innen
Begegnhungsmaglichkeiten

Anbindung an bereits bestehende Angebote
Kooperationen mit anderen Institutionen
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Landesverband
Baden-Wirttemberg

Trager
DRK-Kreisverband
Goppingen e. V.

Ansprechpartner_in

Silke Grupp

Tel.: 07161 6739-24
grupp@DRK-goeppingen.de

Adresse
EichertstraBe 1
73035 Goppingen

Projektdauer
2012-2014
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Einrichtung/Abteilung
Sozialarbeit

Arbeitsschwerpunkte

Entscheidungsstitze und Hilfe bei Bildungsiibergangen
Aufkldrung Uber das Bildungssystem: mégliche Bildungswege
und die értlichen Gegebenheiten

Realistische Einstufung Uber die Entwicklungsméglichkeiten
der Kinder

Optimale Férderung der Kinder

Kultursensibler Umgang und Zugang mit/zu den Familien
Bildungsberatungsangebote angelehnt an den Bedurfnissen
der Eltern

Etablierung von Erziehungspartnerschaften mit Eltern mit
Migrationshintergrund

Informationsveranstaltungen

Sprachentwicklung und -férderung

Sensibilisierung fur Bildungs- und Erziehungsfragen
Starkung der elterlichen Kompetenzen

Zugangswege

Komm-Strukturen

Begegnhungsmaglichkeiten

Kooperationen mit anderen Institutionen
zielgruppengerechtes Informationsmaterial (mehrsprachig)
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Landesverband
Sachsen-Anhalt

Trager
DRK-Kreisverband Halle-
Saalkreis-Mansfelder Land e. V.

Ansprechpartner_in

Natalia Mielke-Zagruzina
Tel.: 0345 80689-542
n.mielke-zagruzina@kv-halle-
sk-ml.DRK.de

Adresse
Richard-Paulick-StraBe 16
06124 Halle

V. Die Standorte

Einrichtung/Abteilung
Familienbildung

Projektdauer
2012-2014

Arbeitsschwerpunkte

Férderung der Entwicklung und Bildung von Kindern

Ausgleich sozialer, kérperlicher, migrations- und geschlechterbe-
dingter Benachteiligungen

Beteiligungsmoéglichkeiten der Eltern in Kitas

Verbesserung der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen
Eltern und Kitas

Zusammenarbeit zwischen Schule und Kita auf Grundlage der
Erkenntnisse aus den Schuleingangsuntersuchungen

Einbezug der Eltern beim Ubergang in die Schule

Abbau von Bildungs- und Sprachdefiziten bei Kindern und Eltern
Soziale Integration und Chancengleichheit durch Sprachférderung
Bildungspaket fir Eltern mit Informationen zum Bildungssystem und
zu Themen wie Erziehungs- und Verantwortungspflicht
Informationsveranstaltungen, Vortrage, Workshops
Gesundheitsberatung

Bildungsberatung und -begleitung

Frihkindliche Bildung

Sprachentwicklung und -férderung

Sensibilisierung fur Bildungs- und Erziehungsfragen

Stérkung der elterlichen Kompetenzen

Zugangswege

Komm-Strukturen

Begegnungsmdglichkeiten

Anbindung an bereits bestehende Angebote
Kooperationen mit anderen Institutionen
zielgruppengerechtes Informationsmaterial (mehrsprachig)
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Landesverband
Hamburg

Trager
DRK-Hamburg Kinder-
und Jugendhilfe gGmbH

Ansprechpartner_in
Ludmila Remmele
Tel.: 040 63658-731
info@DRK-kiju.de
remmele@DRK-kiju.de

Adresse
Hallerstrae 5d
20146 Hamburg
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Einrichtung/Abteilung
Kinder- und Jugendhilfe
Projekt JEKAMI

Projektdauer
2012-2014

Arbeitsschwerpunkte

+ Analyse des kulturellen Konfliktpotentials und Lésungswege

+ Raum fiir Austausch

+ Behandlung unterschiedlicher pddagogischer Themen und Methoden

+ Einbindung der Eltern im Bildungsgeschehen ihrer Kinder

« Starkung des elterlichen Selbstvertrauens und der Ressourcen

+ Bildungschancen der Kinder verbessern

+  Wissensvermittlung Uber Kindesentwicklung, Erziehung,
Bildung und Bildungssysteme

+ Schulungen fir Kulturmittler_innen

+  Kulturmittler_innen agieren als direkte Ansprechpartner_innen

+ (Informations-)Veranstaltungen, Gruppenangebote, Vortrage

+ Bildungsberatung und -begleitung

+ Fruhkindliche Bildung

+ Sprachentwicklung und -férderung

+ Sensibilisierung fir Bildungs- und Erziehungsfragen

« Stérkung der elterlichen Kompetenzen

Zugangswege

Komm-Strukturen

Einbindung von Multiplikator_innen
Begegnungsmaglichkeiten

Anbindung an bereits bestehende Angebote
Kooperationen mit anderen Institutionen
zielgruppengerechtes Informationsmaterial (mehrsprachig)

V. Die Standorte



Landesverband
Westfalen-Lippe e. V.

Trager
DRK-Kreisverband Hamm e. V.

Ansprechpartner_in
Jurgen Hey

Tel.: 02381 9737-028
j-hey@DRK-hamm.de

Stefanie Gockler
Tel.: 02381 9622-971
s.goeckler@DRK-hamm.de

Adresse
Pferdekamp 11
59075 Hamm

IV. Die Standorte

Einrichtung/Abteilung
Migrationsberatung/Integrationsagentur

Projektdauer
2012-2014

Arbeitsschwerpunkte

+ Vernetzung des Projekts mit dem kommunalen Modellvorhaben
»Kein Kind zuriicklassen. Kommunen in NRW beugen vor*”

« Sicherung der Nachhaltigkeit durch kooperative Absprachen

+ Akquise und Einsatz ehrenamtlicher Multiplikator_innen als
Ansprechpartner_innen

« Etablierung der Elternbegleitung als Ansprechpartner_innen fiir
Familien und Institutionen

+ Koordinierung der praktischen Arbeit der Elternbegleiter_innen
und Multiplikator_innen

+ Gruppenangebote, (Informations-)Veranstaltungen

* Netzwerkpflege durch Teilnahme an relevanten Arbeitskreisen
und Gremien

+ Bildungsberatung und -begleitung

+ Stérkung der elterlichen Kompetenzen durch EFFEKT interkulturell ®

» Frihkindliche Bildung

+  Sprachentwicklung und -férderung

+ Sensibilisierung fur Bildungs- und Erziehungsfragen

Zugangswege

Komm-Strukturen

Aufsuchende Arbeit

Einbindung von Multiplikator_innen
Begegnungsmdglichkeiten

Anbindung an bereits bestehende Angebote
Kooperationen mit anderen Institutionen
zielgruppengerechtes Informationsmaterial (mehrsprachig)
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Standort
Hannover

Landesverband
Niedersachsen

Trager
DRK-Region Hannover e. V.

Ansprechpartner_in

Kornelia Kirchhoff

Tel.: 0511 3671-155
k.kirchhoff@DRK-hannover.de

Adresse
Karlsruher StraBe 2 c
30519 Hannover
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Einrichtung/Abteilung
Migrationsberatung fur erwachsene Zuwanderer

Projektdauer
2012-2014

Arbeitsschwerpunkte

Institutionsiibergreifende Interessenvertretung der Eltern
durch ein herkunftsheterogenes und mehrsprachiges Team
Standardisierung durch Casemanagement
Veranstaltungen orientieren sich an den Fragen und am
Informationsbedarf der Eltern

Ferienaktionen und Gruppenangebote

Raum fiir Austausch und Reflexion

Bildungsberatung und -begleitung

Bewegungs- und Kreativangebote

Starkung der Rolle der Mutter

Frihkindliche Bildung

Sprachentwicklung und -férderung

Starkung der elterlichen Kompetenzen

Zugangswege

Komm-Strukturen
Begegnungsmdglichkeiten

Anbindung an bereits bestehende Angebote

V. Die Standorte



Landesverband
Sachsen-Anhalt

Trager
DRK-Kreisverband
Ostliche Altmark e. V.

Ansprechpartner_in
Daniela GroB

Tel.: 03931 6465-37
d.gross@DRK-stendal.de

Adresse
MoltkestraBe 33
39576 Hansestadt Stendal

IV. Die Standorte

Einrichtung/Abteilung
Schulsozialarbeit

Projektdauer
2013-2014

Arbeitsschwerpunkte

+ Bedeutung der familialen Bildung und die elterliche Verantwortung
fur den Bildungsweg ihres Kindes

+ Bildungsmoglichkeiten aufzeigen

« Eltern zu einer aktiven Begleitung der téglichen Lernanforderungen
ihres Kindes motivieren

+ Angebote der Jugendhilfe aufzeigen

- Starke Eltern mit Migrationshintergrund als Multiplikator_innen werben

« Gruppenangebote, Veranstaltungen, Ausflige

+ Raum fiir Austausch und Vernetzung

* Unterstutzung bei Antragstellung fur finanzielle Unterstitzung,
Mietrecht etc.

+ Einbindung der Eltern in den schulischen Alltag

+ Mobile Bildungsbegleitung und -beratung

+ Sprachkurse flr Eltern mit ihren Kindern

» Frihkindliche Bildung

+  Sprachentwicklung und -férderung

+ Sensibilisierung der Eltern fir Bildungs- und Erziehungsfragen

« Starkung der elterlichen Kompetenzen

Zugangswege

Komm-Strukturen

Aufsuchende Arbeit

Einbindung von Multiplikator_innen
Begegnungsmdglichkeiten

Anbindung an bereits bestehende Angebote
Kooperationen mit anderen Institutionen
zZielgruppengerechtes Informationsmaterial (mehrsprachig)
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Landesverband
Bayern

Trager
BRK-Kreisverband HaBberge

Ansprechpartner_in

Gudrun Greger

Simone Geruschke

Tel.: 09521 952825-0
mghhassfurt@kvhassberge.BRK.de

Adresse
Am Marktplatz 10
97437 HaBfurt

Projektdauer
2012-2014
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Einrichtung/Abteilung
Mehrgenerationenhaus HaBfurt

Arbeitsschwerpunkte

Aufbau eines Netzwerkes zur Steigerung der Chancengleichheit
fur Familien

Sensibilisierung der Bevoélkerung im Landkreis fir die Bedirfnisse
und problematischen Lebenslagen der Familien

Steigerung des bulrgerschaftlichen Engagements flir Mitmenschen
ausléndischer Herkunft

Nachhaltige Etablierung von Angebotsstrukturen unter Berlck-
sichtigung der besonderen Bedirfnisse

Impulse fir die Kindererziehung

Raum fiir Austausch und Reflexion

Gruppenangebote, Kreativangebote

Bildungspatenschaften

Bearbeitung spezieller Themenschwerpunkte: Schulung im Antrags-
und Formularverfahren, Internetrecherchen, mediale Kompetenz u. a.
Bildungsberatung und -begleitung

Feriengestaltung

Frihkindliche Bildung

Sprachentwicklung und -férderung

Sensibilisierung fur Bildungs- und Erziehungsfragen

Stérkung der elterlichen Kompetenzen

Zugangswege

Komm-Strukturen

Aufsuchende Arbeit

Einbindung von Multiplikator_innen
Begegnungsmdglichkeiten

Anbindung an bereits bestehende Angebote
Kooperationen mit anderen Institutionen
zielgruppengerechtes Informationsmaterial (mehrsprachig)

V. Die Standorte



Standort
Hilden

Landesverband
Nordrhein e. V.

Trager
DRK-Kreisverband Mettmann e. V.

Ansprechpartner_in
Heike Trottenberg

Tel.: 02103 556-28
heike.trottenberg@DRK-
mettmann.de

Adresse
Benrather StraBe 49 a
40721 Hilden

V. Die Standorte

Einrichtung/Abteilung
Familienbildungswerk

Projektdauer
2013-2014

Arbeitsschwerpunkte

+ Forderung der Bildungs- und Erziehungspartnerschaften
Férderung der Zusammenarbeit zwischen Eltern und Institutionen
Sport- und Gruppenangebote, Veranstaltungen

+ Bildungsberatung und -begleitung in der Grundschule
Vortrage, Kurse
Frihkindliche Bildung

+ Sprachentwicklung und -férderung
Sensibilisierung fur Bildungs- und Erziehungsfragen
Starkung der elterlichen Kompetenzen

Zugangswege

Komm-Strukturen

Einbindung von Multiplikator_innen
Begegnungsmdglichkeiten

Anbindung an bereits bestehende Angebote
Kooperationen mit anderen Institutionen
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Landesverband
Mdinchen

Trager
BRK-Kreisverband Oberallgau

Ansprechpartner_in

Ursula Cassier

Tel.: 0831 522 92-0
ucassier@kvoberallgaeu.BRK.de

Adresse
HaubenschlossstraBe 12
87435 Kempten

Projektdauer
2012-2014

116

Einrichtung/Abteilung
Migrationsberatung fur Erwachsene
Familienzusammenfiihrung /Suchdienst

Arbeitsschwerpunkte

+ Hilfestellung bei der Integration

« Foérderung der Eigen- und Selbststéndigkeit

+ Chancengleichheit fur Kinder

+ Entlastung von Institutionen (Kindergarten, Schulen, Job Center,
Auslanderbehérden, Arzt_innen)

* Unterstltzung der Familien bei komplexen Problemstellungen

+ Aufkldrung Uber das Bildungssystem

+  Gewidhrleistung eines optimalen Ubergangs in weiterfiihrende Schulen

+ Sprachkompetenzkurse

+ Gespréchskreise, Ausfliige, Kreativangebote und Veranstaltungen

+ Raum fir Austausch und Reflexion

+ Nachhilfe: Lerngruppen und Einzelunterricht

+ Fruhkindliche Bildung

+ Sprachentwicklung und -férderung

+ Sensibilisierung fir Bildungs- und Erziehungsfragen

« Stérkung der elterlichen Kompetenzen

Zugangswege

Komm-Strukturen

Aufsuchende Arbeit

Einbindung von Multiplikator_innen
Begegnungsmdglichkeiten

Anbindung an bereits bestehende Angebote
Kooperationen mit anderen Institutionen
angebotsspezifisches Informationsmaterial

V. Die Standorte



Landesverband
Schleswig-Holstein

Trager
DRK-Kreisverband Kiel e. V.

Ansprechpartner_in
Janina Rubach

Tel.: 0431 59008944
elternberater@DRK-kiel.de

Adresse
Klaus-Groth-Platz 1
24105 Kiel

IV. Die Standorte

Einrichtung/Abteilung
Migrationsberatung

Projektdauer
2012-2014

Arbeitsschwerpunkte

Verbesserung der gesellschaftlichen Integration

Verbesserung der Bildungschancen fir Kinder

Eltern das deutsche Bildungssystem und die Bildungsmdglichkeiten
ihrer Kinder verdeutlichen

Selbstvertrauen der Eltern stérken

Positive Férderung der Beziehung zwischen Institutionen und Eltern
Eltern fUr mehr Beteiligung in Gremien motivieren

Bildungsberatung und -begleitung

Motivation der Eltern fir starkere Teilhabe an den Bildungsverlaufen
ihrer Kinder

Raum flir Austausch und Reflexion

Veranstaltungen und Gruppenangebote

Teilnahme und Prasenz bei Veranstaltungen der Stadt

Frihkindliche Bildung

Sprachentwicklung und -férderung

Sensibilisierung der Eltern fur Probleme im Schulalltag, Bildungs-
und Erziehungsfragen

Starkung der elterlichen Kompetenzen

Zugangswege

Komm-Strukturen

Einbindung von Multiplikator_innen
Begegnungsmdglichkeiten

Nutzung bereits bestehender Angebote

Kooperationen mit anderen Institutionen
zielgruppengerechtes Informationsmaterial (mehrsprachig)
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Landesverband
Sachsen

Trager
DRK-Kreisverband
Leipzig-Stadt e. V.

Ansprechpartner_in
Sara Moradi-Afkan

Tel.: 0341 3035-102
info@DRK-leipzig.de

Adresse
RoBmarktstraBe 6
04177 Leipzig
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Einrichtung/Abteilung
Kinder- und Familienzentrum ,,Spielhaus an der Linde“

Projektdauer
2012-2014

Arbeitsschwerpunkte

 Isolation verhindern durch unterstitzende Angebote der
Familienbildung

« Starkung der eigenen Rolle und des Verantwortungsbewusstseins
von Mattern und Vétern

+ Aufkldrung Uber die verschiedenen Bildungsbereiche und die
Wichtigkeit der Bildung fiir die Entwicklung eines Kindes

+ Stérkung der Chancengleichheit

+ Interesse fir (friihe) Férderung und Bildung bei Eltern wecken und
bildungsférderndes Verhalten initiieren

+ Fdérderung des interkulturellen Austausches

+ Kursangebote, Themenabende

+ Raum fiir Austausch

+ Bildungs- und Erziehungsberatung

+ Fruhkindliche Bildung

« Sprachentwicklung und -férderung

+ Sensibilisierung der Eltern fir Bildungs- und Erziehungsfragen

« Stérkung der elterlichen Kompetenzen

Zugangswege

Komm-Strukturen

Einbindung von Multiplikator_innen
Begegnhungsmaglichkeiten

Anbindung an bereits bestehende Angebote
Kooperationen mit anderen Institutionen
zielgruppengerechtes Informationsmaterial (mehrsprachig)

V. Die Standorte



Landesverband Einrichtung/Abteilung
Westfalen-Lippe Offene Ganztagsschule

Trager Projektdauer
DRK, Jugendhilfe und Familien- 2013-2014

férderung in Lippe gGmbH

Arbeitsschwerpunkte

Ansprechpartner_in .
Neda Behfar .
Tel.: 05261 28791-11 .

n.behfar@DRK-jugendhilfe-lippe.de -

Adresse .
Pagenhelle 15+17 .
32657 Lemgo .

Bedurfnisse der Familien erkennen und passgenaue Angebote machen
Stérkung der Interkulturalitat

Eltern als gleichwertige Partner_innen in Bildungsfragen gewinnen
Grindung einer Arbeitsgemeinschaft an jeder Schule
Sensibilisierung der Mitarbeiter_innen fir die Lebenslagen der Familien
Veranstaltungen, Aktionen

Seminare flir Mitarbeiter_innen

Raum fUr Austausch

Bildungsbegleitung

Sensibilisierung der Eltern fur Bildungs- und Erziehungsfragen
Stérkung der elterlichen Kompetenzen

Zugangswege
Komm-Strukturen
Begegnungsmadglichkeiten

0 Anbindung an bereits bestehende Angebote

V. Die Standorte

Kooperationen mit anderen Institutionen
zZielgruppengerechtes Informationsmaterial (mehrsprachig)
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Landesverband Einrichtung/Abteilung

Hessen Wohlfahrts- und Sozialarbeit, Familienbildungsstétte
Trager Projektdauer
DRK-Kreisverband 2012-2014

Offenbach e. V.
Arbeitsschwerpunkte

Ansprechpartner_in « Eltern motivieren, ihre Kinder friih zu férdern
Beatrix Duttine-Eberhardt + Starkung der Eltern-Kind-Beziehung
Tel.: 069 85005-238 + Austausch und Vernetzung zwischen den Eltern férdern
beatrix.duttine@DRK-of.de + Stérkung des Selbstwertgefuhls
+ Gespréchskreise
Adresse + Bildungsangebote fiir Eltern
Spessartring 24 +  Raum fur Austausch
63071 Offenbach * Nutzung des Bildungspakets

+ Sport- und Freizeitangebote

+ Bildungsberatung und -begleitung

+ Fruhkindliche Bildung

« Sprachentwicklung und -férderung

+ Sensibilisierung der Eltern fir Bildungs- und Erziehungsfragen
« Stérkung der elterlichen Kompetenzen

Zugangswege

Komm-Strukturen

Aufsuchende Arbeit

Einbindung von Multiplikator_innen
Begegnungsmdglichkeiten

Anbindung an bereits bestehende Angebote
Kooperationen mit anderen Institutionen
zielgruppengerechtes Informationsmaterial (mehrsprachig)

120 V. Die Standorte



Landesverband
Niedersachen

Trager
DRK-Kreisverband Emsland e. V.

Ansprechpartner_in
Stephanie Behrens

Tel.: 04961 9123-16
stephanie.behrens@DRK-
emsland.de

Adresse
RathausstraBe 11
26871 Papenburg

V. Die Standorte

Einrichtung/Abteilung
JUMP - Jugend und Migration in Papenburg

Projektdauer
2013-2014

Arbeitsschwerpunkte

Eltern beféhigen, die Bildungsverlaufe ihrer Kinder kompetent
mitzugestalten

Interkulturalitat wird mit in die Erziehung und Bildung einbezogen
Bildungsbegleitung und -beratung

Raum fUr Austausch

Begleitung bei Schulsprechstunden

Kennenlernen der Bildungsstrukturen

Einrichtung von FérdermaBnahmen

Sensibilisierung des Lehrpersonals fir die Lebensumsténde

der Familien

Chancengleichheit fur Kinder und Jugendliche durch adaquate
Férderung

Vernetzung der Bildungsinstitutionen fir eine nachhaltige Unterstitzung
Ausbau der Auffangstrukturen, auch im landlichen Raum, um eine
optimale Unterstltzung flr Familien sicherzustellen
Fruhkindliche Bildung

Sprachentwicklung und -férderung

Sensibilisierung der Eltern fir Bildungs- und Erziehungsfragen
Starkung der elterlichen Kompetenzen

Zugangswege

Aufsuchende Arbeit

Einbindung von Multiplikator_innen

Anbindung an bereits bestehende Angebote
Kooperationen mit anderen Institutionen
zielgruppengerechtes Informationsmaterial (mehrsprachig)
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Landesverband
Mecklenburg-Vorpommern

Trager

DRK-Kreisverband Parchim e. V.

Ansprechpartner_in
Gisela Rickert
Tel.: 03871 4410-28

kita.parchim@DRK-parchim.de

Adresse
Karl-Liebknecht-StraBe 27
19370 Parchim

INTERHULTURELLE
KITA PARCHIM

Fon 03671 - 44 10 28 ~ i

TAGESFFLEGE
FUR SENIOREMN

stafk.,
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Einrichtung/Abteilung
Kindertagesstétte ,,Kinderland*”

Projektdauer
2013-2014

Arbeitsschwerpunkte

* Interkulturelle und inklusive Bildung

+ Einbeziehung der vielfaltigen Lebensbedingungen

+ Dialog zwischen den Kulturen férdern

+ Positive Wechselwirkung durch kulturelle Vielfalt

+ Dolmetscherpool fiir eine optimale Kommunikation

+  Eingew6hnung der Kinder

+ Gestaltung der Freunde-Nachmittage

+ Erfahrungsaustausch zwischen Lehrer_innen und Erzieher_innen
zur Gestaltung des Ubergangs

+ Hilfestellung bei Entwicklungsverzdgerungen

+ \eranstaltungen

» Bildungsberatung und -begleitung

+ Sportangebot

+ Raum fur Austausch und Vernetzung

» Frihkindliche Bildung

+  Sprachentwicklung und -férderung

+ Sensibilisierung der Eltern fir Bildungs- und Erziehungsfragen

« Starkung der elterlichen Kompetenzen

Zugangswege

Komm-Strukturen

Aufsuchende Arbeit

Begegnungsmdglichkeiten

Anbindung an bereits bestehende Angebote
Kooperationen mit anderen Institutionen
zielgruppengerechtes Informationsmaterial (mehrsprachig)

V. Die Standorte



Landesverband
Mecklenburg-Vorpommern

Trager
DRK-Kreisverband
Nordvorpommern e. V.

Ansprechpartner_in

Evelin Garske

Tel.: 03821 810424
kita.boddenkieker@DRK-nvp.de

Adresse
Georg-Adolf-DemmlerstraBe 2
18311 Ribnitz-Damgarten

V. Die Standorte

Einrichtung/Abteilung
Integrative DRK-Kindertagesstatte ,,Boddenkieker”

Projektdauer
2013-2014

Arbeitsschwerpunkte

Etablierung der Kita als Begegnungs- und Bildungsstétte

Raum flir Austausch und Reflexion

Synergieeffekt: Einrichtung lernt die Kultur der Familien kennen und
im Gegenzug bringt sie den Familien die hiesige Landeskultur naher
Bewegungsangebote und -beratung

Starkung der Erziehungs- und Bildungskompetenzen der Eltern
Férderung der Interkulturalitat und Toleranz

Bildungsberatung und -begleitung

Bastel-, Kreativ- und Spielangebote

Gesunde Erndhrung

Veranstaltungen

Frihkindliche Bildung

Sprachentwicklung und -férderung

Sensibilisierung fur Bildungs- und Erziehungsfragen

Starkung der elterlichen Kompetenzen

Zugangswege

Komm-Strukturen

Begegnhungsmaglichkeiten

Anbindung an bereits bestehende Angebote
zielgruppengerechtes Informationsmaterial (mehrsprachig)
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Standort
Saarbriucken

Landesverband
Saarland

Trager
DRK-Landesverband
Saarland e. V.

Ansprechpartner._in

Rabea Pallien

Tel.: 0681 5004-244
pallienr@Ilv-saarland.DRK.de

Adresse
Wilhelm-Heinrich-StraBe 7-9
66117 Saarbriicken
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Einrichtung/Abteilung
SIGNAL

Projektdauer
2012-2014

Arbeitsschwerpunkte

Eltern mit Migrationshintergrund als Multiplikator_innen gewinnen
Netzwerkbildung mit Migrantenorganisationen

Starkung der Interkulturalitat in der Grundschule

Intensivierung des Kontakts zu den Eltern

Implementierung fester Treffpunkte

Raum flr Austausch und Vernetzung

Bindung der Eltern an den Arbeitskreis Migration und Integration
Mehrsprachiger Zugang zu Informationen

Raum fiir Austausch

Veranstaltungen und Aktionen

Dialog Uber und Férderung der Interkulturalitét
Bildungsberatung

Erndhrungsberatung

Sensibilisierung der Eltern fur Bildungs- und Erziehungsfragen
Starkung der elterlichen Kompetenzen

Zugangswege

Komm-Strukturen

Persdnliche Ansprache

Einbindung von Multiplikator_innen
Begegnungsmaglichkeiten
Kooperationen mit anderen Institutionen

V. Die Standorte



Landesverband
Niedersachsen

Trager
DRK-Kreisverband Uelzen e. V.

Ansprechpartner_in

Beate Niebel

Tel.: 0581 9032-497
beate.niebel@DRK-uelzen.de

Adresse
Ripdorfer StraBe 21
29525 Uelzen

Einladung
zum Elerncafi
«== UNd mahr!

IV. Die Standorte

Einrichtung/Abteilung
Bereich Kinder, Jugend, Familie und Soziales

Projektdauer
2013-2014

Arbeitsschwerpunkte

Individuelle und optimierte Bildungsmdglichkeiten fiir Kinder
Eltern stérken, motivieren und begleiten, um eine effektive
Foérderung, Unterstltzung und Begleitung ihrer Kinder zu
gewabhrleisten

Vermittlung eines vollstandigen Uberblicks tber Bildungswege
und -institutionen

Chancengleichheit fur Kinder thematisieren

Unterstlitzung bei Antragstellung, verschiedene Méglichkeiten
der finanziellen Férderung aufzeigen

Bildungsbegleitung und -beratung

Raum fUr Austausch

Frihkindliche Bildung

Sprachentwicklung und -férderung

Sensibilisierung fur Bildungs- und Erziehungsfragen

Starkung der elterlichen Kompetenzen

Zugangswege

Komm-Strukturen
Begegnhungsmaglichkeiten

Anbindung an bereits bestehende Angebote
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Ein gelungener Start ins Leben beginnt mit guten Bildungschancen. Sie
ebnen den Weg zum beruflichen Erfolg und ermdéglichen persénliche
Entfaltung, soziale Teilhabe und letztlich ein friedvolles Zusammenleben
in unserer Gesellschaft.

Um allen Kindern und Jugendlichen gerechte Bildungschancen zu er-
6ffnen, ist es entscheidend, die Bildungsverlaufe von Anfang an zu be-
gleiten. Besonders wichtig flir den Bildungserfolg eines Kindes sind die
Bildungstibergénge, zum Beispiel von der Kindertageseinrichtung in die
Grundschule oder von der Grundschule in die weiterflhrende Schule.
In diesen kritischen Momenten muss die Familie unterstitzt werden.
Dies erfordert eine aktive und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit
den Eltern, eine interkulturelle und diversitatssensible Offnung und eine
stérkere Vernetzung der verschiedenen Dienste und Institutionen.

Wie es gelingen kann, Kinder und Jugendliche in ihrem Bildungsverlauf
wirksam zu unterstitzen und Familien mit Zuwanderungsgeschichte
gleichberechtigt zu beteiligen, hat das Modellprojekt ,stark fur Erfolg“
gezeigt. Das Projekt wurde durch das Bundesministerium fiir Familien,
Senioren, Frauen und Jugend geférdert und wissenschaftlich begleitet.
Zwischen 2012 und 2014 begleiteten und berieten qualifizierte Eltern-
begleiter_innen bundesweit an 30 Standorten Familien bei Bildungs-
Ubergadngen und sammelten dabei eine Fulle von Erfahrungen. Sie un-
terstitzten Kinder und Eltern gleichermaBen dabei, ihre Kompetenzen
zu entfalten und ihr Recht auf Bildung und Teilhabe einzufordern und zu
verwirklichen.

Die vorliegende Publikation wirft ein Licht auf diese wertvolle Arbeit und
schildert anhand vieler Beispiele aus der Praxis erfolgversprechende
methodische Anséatze. Darliber hinaus werden die Ergebnisse der Pro-
jektevaluation prasentiert und zusammenfassende Empfehlungen fur
die Familienbildung und Zusammenarbeit mit Eltern und Netzwerkpart-
nern im interkulturellen Kontext zur Verfigung gestellt.
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