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Innovative Personalentwicklung
,Das MFP-KONZEPT" (medizinischen Fachpflegekraft)

WAL

- Vorgehen

- Herausforderungen

- Impulse und Perspektiven

Die , digitale Personalakte”
- Teil der ganzheitlichen HR Software

- Teil eines kontinuierlichen Lernprozesses



INNOVATIVE PERSONALENTWICKLUNG
“Das MFP-KONZEPT”

Ziel der MFP-Konzeption ist die Optimierung und
Sicherung gesundheitlicher Versorgung durch eine
spezialisierte Kompetenzweiterentwicklung und der
Ubernahme von medizinischen Leistungen im

Delegationsbereich in stationaren Einrichtungen der
Altenhilfe.

vgl. Haupt at al: , Innovative Personalentwicklung im In- und Ausland®, Kapitel 5 New Generation-Vorausschauend qualifizieren



INNOVATIVE PERSONALENTWICKLUNG
“Das MFP-KONZEPT”

Wie wird dies erreicht?

 Erfahrene Pflegefachkrafte erhalten durch die Zusatzqualifikation zur
,medizinischen Fachpflegekraft” eine Kompetenzerweiterung, welche die
Ubernahme von medizinischen Leistungen im Delegationsbereich erméglicht.

e Durch die hohere Fachlichkeit und der hoheren (Mit-)Verantwortung wird die
interdisziplinare Zusammenarbeit gefordert und gestarkt.

e Dadurch verbessert sich eine vertrauensvollere Zusammenarbeit mit Haus-
oder Facharzten. (Zusammenarbeit auf Augenhohe)

 |m Personalmix koordiniert die MFP den Versorgungsprozess.

 Durch das MFP-Konzept wird die Attraktivitat des Pflegeberufs und damit auch
weiterer Karrierechancen ermaoglicht.

— Das MFP-Konzept ahnlich einem Meister im Handwerk —



INNOVATIVE PERSONALENTWICKLUNG
“Das MFP-KONZEPT”

Die Herausforderungen

Der Mangel an fachlich qualifizierten und motivierten Pflegefachkraften
begriindet sich auch darin, dass sich die gesamte Pflegebranche seit Jahren in
einem Deprofessionalisierungsprozess befindet!

(vgl. Hasseler 2019).

* die Pflegeleistungen sind durch die Finanzierungssystematik geleitet.
* die Einrichtungen werden von externen Qualitatsprufungen gelenkt.

e gesicherten Versorgung der anvertrauten pflegebedirftigen Menschen im
arztfreien Raum der stationaren Altenhilfe.

* Die Pflege wird immer weniger durch das Pflegeberufsverstandnis mit dem
Pflegeberufsgesetz entwickelt.



INNOVATIVE PERSONALENTWICKLUNG
“Das MFP-KONZEPT”

Impulse und Perspektiven

Die Organisationsveranderung nach dem MFP-Konzept bietet positive Impulse fir
Pflegefachkrafte wie auch flir weitere Berufsgruppen im Personalmix!

Die gute und fachliche Versorgung wird gesichert,
die Attraktivitat des Pflegeberufs wird durch die hohere Fachlichkeit gefordert,
mehr Verantwortung und damit auch weiterer Karrieremoglichkeiten,

Starkung der ganzheitlichen Versorgung durch Spezialisierung und
Kompetenzverteilung auf den Personalmiyx,

Forderung der interdisziplinaren Versorgung.

Das MFP-Konzept ist flir einen Veranderungsprozess in der Pflege eine gute Losung und benotigt aber ein
unterstiitzendes (KI) basiertes digitales Dokumentationssystem!

Die AOK BW ist an der Konzeption sehr interessiert und sieht in der Pflege gute und wichtige
Entwicklungspotentiale!



HCMqall

#HR Cloud Software
fur die tagliche Personalarbeit.

HCMA4Recruiting HCM4HumanCapital HCM4Learning

Karriereseite = Digitale Personalakte = Personalentwicklung

Jobprofil = Organisations- & Personalplanung - HCM4Learning powered by ILIAS®
Stellenanzeigen - Onboarding - Lerncontent & Skillvalidierung
Bewerbermanagement - An- & Abwesenheit

Active Sourcing = Vorbereitende Lohnbuchhaltung

Talentmanagement = Performance Management
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Empfehlungsmanagement

KOMPETENZ- & ANFORDERUNGSMANAGEMENT




#HCMALEARNING povered by ILIAS® HCMzal
nachhaltiges Kompetenz- und Personalmanagement

® Kompetenzanalyse

HCM4a" @ aktuelle und kiinftige Anforderungen (MUSS & KANN) definieren

® Kompetenz-Due-Diligence —
ILIAS Klarheit Gber die Kompetenzen der Mitarbeitenden

10% Learning Content Management ?:'I:é

caritas

Formales Lernen Lernfortsc'hrlttskontrolIe R | BMFSF) P g=
20% Lernbegleltung ILIAS % Fraunhofer GENERALI

Lernen im Austausch Kompetenziiberpriifung - 1 bis x Monate nach erfolgtem Learning
® automatische Kompetenzsetzung

70% @ Selbsteinschitzung und Fremdeinschitzung

Lernen im Arbeitsprozess ® Assessments
@ Business Information (Schnittstellen zum Performance Management)




Gute Pflegeversorgungskonzepte entstehen jetzt
und sind ein Gewinn flir die Pflege!

Herzlichen Dank fur die Aufmerksamkeit!

Andreas Haupt
28.9.2022



