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Um mehr über die Entstehung und Verbreitung sozialer Innovation im Verband zu lernen, organisiert das DRK-Generalsekretariat ein 
Innovationslabor. Hier wollen wir die Umsetzung dreier Projekte sehr eng begleiten und unterstützen. Zur Auswahl der passenden Pro-
jektansätze wird dieser Ideenwettbewerb ausgeschrieben. Mehr Informationen zum Innovationslabor finden Sie auf der Webseite der 
DRK Jugend und Wohlfahrtspflege.

Am Ideenwettbewerb zum Innovationslabor der DRK-Wohlfahrtspflege können sich Tandems aus DRK-Landesverbänden mit einer oder 
mehrerer ihrer Gliederungen bewerben. Voraussetzung für die Bewerbung ist ein innovativer Projektansatz in der Wohlfahrts- und Sozi-
alarbeit des DRK, der nachhaltig wachsen kann (Skalierung) und in andere Gliederungen übertragbar ist (Transfer). 

 
Ihre Kontaktdaten

Landesverband: 

Ansprechpartner 

Telefon 

Email-Adresse

sonstiges

Gliederung:  

Ansprechpartner 

Telefon 

Email-Adresse

sonstiges

Weitere Gliederung:  

Ansprechpartner 

Telefon 

Email-Adresse

sonstiges

Ausschreibung Ideenwettbewerb 
für das Innovationslabor der DRK-Wohlfahrtspflege

http://drk-wohlfahrt.de/themen/soziale-innovationen.html
http://drk-wohlfahrt.de/themen/soziale-innovationen.html
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Ihre Motivation zur Mitwirkung am Innovationslabor

Projekt-Ebene: Letter of Intent der Projektträger (Kreisverband / Einrichtung): 

Bitte erläutern Sie, warum Sie im Innovationslabor mitwirken wollen und was Ihr Projekt dafür besonders geeignet macht. Gehen 
Sie bitte auch unbedingt kurz darauf ein, mit welchen Ressourcen (finanziell und personell) Sie dieses Projekt durchführen wollen. 

Übergeordnete Ebene: Letter of Intent des Landesverbandes

Bitte erläutern Sie, warum Sie am Innovationslabor mitwirken wollen und warum Sie dieses Projekt unterstützen. Bitte gehen Sie 
auch kurz darauf ein, mit welchen Ressourcen (finanziell und personell) Sie dieses Projekt unterstützen. 
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Bitte skizzieren Sie Ihren Projektansatz 

Projekttitel: 

Wie soll Ihr Projekt heißen?   

Problembeschreibung: 

Welches Problem löst Ihr 
Projekt?   

Projektwirkung: 

Wie löst Ihr Projekt das 
Problem? Welchen Beitrag 
leistet Ihr Projekt zur 
Problemlösung?   

Adressat*innen: 

Wen binden Sie auf welche 
Weise in Ihr Projekt ein?   
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Bitte stellen Sie Ihr Projektteam vor 

Teammitglieder: 

Stellen Sie Ihre Team­
mitglieder kurz vor  
(Funktion, Know-how,  
Motivation, Talente,  
Kompetenzen)

Team-Profil:  

Stellen Sie dar, wie Sie in 
Ihrem Team miteinander 
arbeiten. 
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Ein erstes Brainstorming:

Ihre Vision: 

Blick in die Glaskugel: 
Zu was hat sich Ihr Projekt 
bis 2027 entwickelt?  

Künftige Finanzierung: 

Wie könnte das Projekt 
langfristig finanziert werden?  

Nachhaltig wachsen:  

Wie könnte das Projekt 
nachhaltig wachsen? Wie 
könnte perspektivisch noch 
mehr Wirkung mit dem 
Projekt erzeugt werden?  

Projekt-Idee verbreiten: 

Wer könnte Transferpartner 
für Ihre Projektidee sein? 
Wer könnte warum Ihr 
Projekt nachahmen? 

Einsendebogen drucken per Email senden

Brauchen Sie Hilfe – 
Ansprechpartner  
im DRK-Generalsekretariat:
Hannes Jähnert
Tel.: 030 85404820 
Email: jaehnerh@drk.de
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