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Evaluationsempfehlung 1: Klären, wer zukünftig in welchem Umfang die Kosten für die Fortbildung und die Begleitung trägt & 
frühzeitig weitere Akteure insbesondere aus anderen DRK-Landesverbänden einbinden 
Management Response: teilweise angenommen 

Hauptmaßnahmen Zeitrahmen Verantwortlich Budget Tracking 

Suche nach neuer 
Finanzierung ab 2024 

bis Ende 2023 Anke Thomsen, 
Aleksandar 
Majstorovic, Lisa 
Fichtner, Lara Seidel 

- Kommentare Status 

 Initiiert 

Evaluationsempfehlung 2: Einsparpotential: Einzel-Coachings streichen, Kurse für Fachkräfte aus benachbarten Bundesländern 
anbieten 
Management Response: teilweise angenommen 

Hauptmaßnahmen Zeitrahmen Verantwortlich Budget Tracking 

Einzelcoachings für 2023 
gestrichen 

Qualifizierung 
2023 

Lisa Fichtner - Kommentare Status 

 Abgeschlossen 

Evaluationsempfehlung 3: Branding weiter schärfen (z. B. einheitlicher Titel des Abschlusses) und in der Umsetzung eine gewisse 
Einheitlichkeit fördern (z. B. Umfang der Fortbildung und Coachings, ggf. perspektivisch Festlegung weiterer Qualitätsstandards) 
Management Response: angenommen 

Hauptmaßnahmen Zeitrahmen Verantwortlich Budget Tracking 

Einheitlicherer Titel: - Lisa Fichtner & - Kommentare Status 



 
 

Thüringen: „TeilSein - 
Resilienzförderung & 
Einsamkeitsbegleitung bei 
Kindern & Jugendlichen“ 
Schleswig-Holstein: „TeilSein - 
Einsamkeitsbegleitung & 
Resilienzförderung bei Kindern 
& Jugendlichen“ 

Aleksandar 
Majstorovic 

 Abgeschlossen 

Qualitätsstandards & 
Vereinheitlichung Curriculum 
 

Tbd  
(vgl. Kommentar) 

- - Kommentare Status 

Erst notwendig, 
wenn noch mehr 
Landesverbände 
dazu kämen; bei 
individueller Nutzung 
von Handreichung & 
Webinar ist dies 
nicht notwendig, 
damit Material nach 
eigenen Bedarfen 
genutzt werden 
kann. 

Nicht initiiert 

Evaluationsempfehlung 4: Skalierung: Konzept zunächst mit Fokus auf die bisherigen Zielgruppen (insbesondere Fachkräfte in Kitas) 
weiterentwickeln und innerhalb der DRK-Strukturen implementieren. 
Management Response: angenommen 

 
Hauptmaßnahmen Zeitrahmen Verantwortlich Budget Tracking 

Webinar und Handreichung 
richten sich weiterhin an 
Fachkräfte, bei 
Differenzierung zu Zielgruppe 
Kinder bzw. Jugendliche 
eingearbeitet wurde: 
Webinar: Zielgruppe sind 

 Lisa Fichtner & 
Aleksandar 
Majstorovic 

Teil der laufenden 
Umsetzung vom 
Webinar & 
Handreichung 

Kommentare Status 

 Initiiert 



 
 

pädagogische Fachkräfte / 
Anwendungsbeispiele zu 
Kindern/ 
Jugendlichen; 
Handreichung: Zielgruppe sind 
pädagogische Fachkräfte + 
Fokus Kindergarten 

1-Tages-Fortbildung für 
pädagogische Fachkräfte 
entwickeln und anbieten 

ggf. ab 2024 Anke Thomsen & 
Aleksandar 
Majstorovic 

ab 2024 Kommentare Status 

 Nicht initiiert 

Evaluationsempfehlung 5: parallele Entwicklung, Erprobung und systematische Reflexion von Ansätzen, die Inhalte aus TeilSein für 
weitere Interessierte in anderer Form aufbereiten bzw. vermitteln 
Management Response: angenommen 
 
Hauptmaßnahmen Zeitrahmen Verantwortlich Budget Tracking 

Webinar und Handreichung 
auf Basis des Curriculums 

bis Ende 2023 Lisa Fichtner & 
Aleksandar 
Majstorovic 

In Projektbudget 
für 2023 

Kommentare Status 

 Initiiert 

Evaluationsempfehlung 6: Einzelne Ergebnisse der Evaluation deuten darauf hin, dass das Thema Einsamkeit bei Kindern als 
gesellschaftliches Problem (noch) nicht systematisch anerkannt ist und es sich daher insgesamt lohnen kann, Menschen innerhalb und 
außerhalb des Verbands weiter für das Thema zu sensibilisieren, z. B. durch gezielte Öffentlichkeitsarbeit oder Fachveranstaltungen. 
Management Response: angenommen 

Hauptmaßnahmen Zeitrahmen Verantwortlich Budget Tracking 

Breite Öffentlichkeitsarbeit in- 
& außerhalb des DRK für 
Webinar & Handreichung 
geplant – 
Alleinstellungsmerkmal von 
TeilSein in Kommunikation 
hervorheben 

ab Q4 2023 Anke Thomsen, 
Aleksandar 
Majstorovic, Lisa 
Fichtner, Lara Seidel 

In Projektbudget 
für 2023 

Kommentare Status 

Start der 
Kommunikation, 
wenn Webinar & 
Handreichung 
veröffentlicht 

Nicht initiiert 



 
 

Evaluationsempfehlung 7: Auf Ebene der (ehemaligen) Teilnehmenden ist es über die Projektteilnahme hinaus lohnenswert, den 
Austausch der Fachkräfte untereinander – ggf. auch zwischen den Teilnehmenden verschiedener Schulungsdurchläufe – zu 
unterstützen (z. B. über Alumni-Treffen, Online-Foren, Whatsapp-Gruppen, Tandems aus „alten“ und „neuen“ Teilnehmenden, 
interaktives Padlet) 
Management Response: angenommen 

Hauptmaßnahmen Zeitrahmen Verantwortlich Budget Tracking 

Fachtag Ende 2023 soll 
parallel am selben Tag 
stattfinden mit hybriden 
Elementen, die in beiden 
Landesverbänden gleichzeitig 
stattfinden 

Bis Ende 2023 Anke Thomsen, 
Aleksandar 
Majstorovic, Lisa 
Fichtner 

In Projektbudget 
für 2023 

Kommentare Status 

 Initiiert 

Evaluationsempfehlung 8: Auf Ebene der Landesverbände ist in diesem Zusammenhang auch für die Zukunft ein regelmäßiger 
Austausch zwischen den Projektverantwortlichen zu empfehlen, um Erfahrungen (sowohl zu den eigenen Aktivitäten als auch zur 
Umsetzung durch die Fachkräfte) gemeinsam zu reflektieren und daraus zu lernen 
Management Response: angenommen 

Hauptmaßnahmen Zeitrahmen Verantwortlich Budget Tracking 

Weiterhin monatlicher Jour 
Fixe zwischen beiden 
Landesverbänden & dem 
Generalsekretariat 

 Lara Seidel - Kommentare Status 

 Abgeschlossen 

Evaluationsempfehlung 9: Mit der Umsetzung Personen betrauen, die im Bereich Kitas verbandsintern gut vernetzt sind, den zu 
erreichenden Akteur*innen bereits bekannt sind und die die Inhalte von TeilSein gut transportieren können 
Management Response: abgelehnt 
Zur Kenntnis genommen, in laufender Projektumsetzung nicht anpassbar 
Hauptmaßnahmen Zeitrahmen Verantwortlich Budget Tracking 

- - - - Kommentare Status 

 Nicht initiiert 

Evaluationsempfehlung 10: Um den Wissenstransfer in das DRK zu unterstützen und TeilSein nachhaltig zu implementieren, ist eine 
Begleitung durch das DRK-Generalsekretariat (und ggf. auch eine externe Prozessbegleitung) sinnvoll – insbesondere, wenn neue 



 
 

Landesverbände mit der Umsetzung von TeilSein beginnen und von den Ergebnissen der Modellphase profitieren sollen. 

Management Response: teilweise angenommen 

Hauptmaßnahmen Zeitrahmen Verantwortlich Budget Tracking 

In 2023 weiterhin Begleitung 
durch Generalsekretariat, ab 
2024 Entscheidung abhängig 
von weiterer Projektumsetzung 

Ende 2023 Lara Seidel - Kommentare Status 

 Initiiert 

Evaluationsempfehlung 11: Ein wichtiger Punkt für die nachhaltige Wirkung in den jeweiligen Einrichtungen ist – wie die Ergebnisse 
der Evaluation zeigen – auch der Transfer von Wissen der Fachkräfte in die jeweiligen Einrichtungen. Dabei hat sich der Ansatz, den 
Fachkräften im Rahmen der Fortbildung Strategien hierfür an die Hand zu geben, bewährt. 
Management Response: angenommen 

Hauptmaßnahmen Zeitrahmen Verantwortlich Budget Tracking 

Wird in Qualifizierung 2023 
weiterhin angeboten 

2023 Lisa Fichtner - Kommentare Status 

 Initiiert 

Evaluationsempfehlung 12: In Ergänzung dazu wurde von den befragten Leitungen explizit der Wunsch nach einer stärkeren 
Einbeziehung der Einrichtungsleitung und weiteren Teammitgliedern in die Umsetzung von TeilSein geäußert. Hier ist (ggf. auch 
einzelfallbezogen) abzuwägen, welchen Vorteil eine Einbindung der Leitung tatsächlich bringen kann, ohne die Fachkräfte in ihrer Rolle 
als Expert*innen zu schwächen. 
Management Response: teilweise angenommen 

Hauptmaßnahmen Zeitrahmen Verantwortlich Budget Tracking 

Wird für etwaige 
Weiterführung des Projekts 
in 2024 aufgegriffen 

Ab 2024 Aleksandar 
Majstorovic, Lisa 
Fichtner 

- Kommentare Status 

 Nicht initiiert 

 


