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Wirkungsziel Evaluationsfragen Erhebungsmethoden

Die Teilnehmenden kennen
wirkungsorientierte Methoden und
wenden sie zur Weiterentwicklung
ihrer Projektidee an.

Die Teilnehmenden kennen den
Mehrwert von
Wirkungsorientierung fir
Projektplanung/-management im
DRK.

Die Teilnehmenden agieren als
Multiplikator*innen fiir Wirkung und
Finanzierung.

Die Projekte wirken bei den
Zielgruppen

DRKIler*innen aus verschiedenen
Gliederungen bewerben sich.

In welchen Modulen haben die Teilnehmenden besonders viel gelernt? Was hat zum
Lerneffekt beigetragen? Was hat das Lernen behindert? Welche Inhalte haben
gefehlt?

Welche Formate/Lernformen waren besonders hilfreich zur Weiterentwicklung der
Projektidee?

Welche erlernten Methoden nutzen die TN auch tber die WoW hinaus? Wie stark?
Welche nicht? Was sind Bedingungen/Hurden?

Welche Erwartungen haben die TN an die Wirkungswochen? Wo brauchen Sie
vorranging Unterstiitzung? Welche Vorerfahrungen haben sie im Bereich Wirkung?

Wie hoch schéatzen Sie den Nutzen von Wirkungsorientierung fiir die Planung,
Finanzierung und Evaluation ihrer Projekte ein?

Haben die Projekte eine Finanzierung erhalten? Wenn ja, wo? Welchen Beitrag haben
die Wirkungswochen zur Sicherung der Finanzierung geleistet

Wie und an wen geben sie das Wissen Gber WO und Finanzierung weiter?

Wirden Sie die Teilnahme an den WoW an Kolleg*innen im Verband weiter
empfehlen? Warum?

Welche ersten Veranderungen bei der Zielgruppe sind sichtbar?
Hat sich die angenommene Wirkungslogik bestatigt?

Haben wir den Verband in seiner Breite erreicht?

standardisiertes Feedback bei jedem Workshop,
Online-Umfrage im Nachgang, Online-Umfrage
im Nachgang von individuellen
Projektberatungen, Review-Workshop mit
erweitertem Projektteam

standardisiertes Feedback bei jedem Workshop
Online-Umfrage im Nachgang, Online-Umfrage
im Nachgang von individuellen
Projektberatungen, Review-Workshop mit
erweitertem Projektteam

Feedback bei Abschluss-Workshop

Abfrage des individuellen Vorwissens

Vorher: Abfrage des individuellen Vorwissens,
Nachher: Online-Umfrage im Nachgang

Fokusgruppe im Fruhjahr 2022

Feedback bei Abschluss-Workshop

Feedback bei Abschluss-Workshop, Online-
Umfrage im Nachgang

Fokusgruppe im Fruhjahr 2022
Fokusgruppe im Frihjahr 2022

Bewerbungseingang, Review-Workshop mit
erweitertem Projektteam
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Kreuz

Feedback zur Kick-off-Veranstaltung am 21.09.2021
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Deutsches

Was war heute besonders hilfreich? &

5
Inputs Austauscihit anderen
Teilnehmenden
L 9 n
Vorlagen Arbeitim e@nen Team
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Was hat Euch gefehlt? &~

nichts buddie ist toll
kontaktdaten aller tn
fleisch zum mittagessen
mehr austausch

der austausch % mehr tische um sich mit mehr

" mehr zeit

lust

andere projekte vertiefen

ruhige arbeitsumgebung
verbandliches wissen
projekten auszutauschen

n=16
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Aggregiertes Feedback nach jedem Workshop
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Was war besonders hilfreich?

(anteilig)

Feedback der GS-Fachkolleg:innen 36%
Begleitung durch Buddies 45%
Arbeit im eigenen Team 75%
Vorlagen 40%
Methoden 40%

Austausch mit anderen Teilnehmenden 50%

Inputs 43%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Feedback im Rahmen der Abschluss-Veranstaltung am
02.11.2021
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Was hat dich beim Lernen unterstutzt?

(Mehrfachantwort moglich)

- Erreichbarkeit Orgateam
- gute Orga

- konzentriertes Arbeiten/enge
Taktung/dran bleiben

- strategische Ausrichtung

- Struktur

- sich Freirdume suchen, um im
digitalen aufmerksam zu sein

- Wertschatzung = Austausch

= Methoden
Format

Orga

- vor Ort
- mit WoW-Teilnehmenden
- in Projektteam

- gute Vorlagen/Materialien/

Methoden in Frojekteam
- Transfer zw. Theorie & Praxis / - IE:n d(;OJe cluster
Mischung - buday

- mit GS-Kolleg*innen

- Input (aus Fachteams) - andere Perspektiven

- Eure Moderationstechniken/
Methodenvielfalt/modernes Umfeld
- Transferaufgabe

- Beispiele

n=23
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Was hat dein Lernen beeintrachtigt?

(Mehrfachantwort moglich)

- zu viele Mails/Prasis

Link zu Sharepoint in jeder Mail - Zeit fur Transferaufgbae

- Dichte der Workshops

2
= wenig Zeit
- Fremdworter = UnUbersichtliche Infos
- zu viel Input .
- Theorie weiter als Planung 9 Ablauf/Taktung der Wirkungswochen
- Transferaufgabe zeitaufwendig Ablauf der Workshops
Methoden/Inhalt
Arbeit im Team
- Partner Mitarbeit
- gefuhlt viele wechselnde
Ansprechpersonen
2
- Buddyzeit zu wenig
- 2. T. zu wenig Struktur 10 - Konzentration auf Workshops neben
normaler Arbeit (vor allem bei digitalen
Workshops) n=23

- wenig Zeit fur Nacharbeiten
- Pause vor Abschluss hinderlich
- Prasenz langer, online kurzer

Evaluation Wirkungswochen 2021 ) .
- Eher zu Beginn des Jahres, als im Herbst
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In welchen Modulen hast du am meisten gelernt?

(Mehrfachantwort moglich)

Abschiuss - |
Projekte ausgestalten 2
Projekte finanzieren
Projekte ausgestalten 1 || GcTczNNDGEGEGEGEGEEE
Projekte definieren
ickeof

0 2 4 6 8 10 12 14 16

n=23
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Online-Befragung der Teilnehmenden im Nachgang
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In welchem MaBe haben die Wirkungswochen dich bei
der Weiterentwicklung eurer Projektidee unterstiitzt?

= sehr unterstiitzt
unterstttzt
= wenig unterstutzt

gar nicht unterstutzt

Evaluation Wirkungswochen 2021
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In welchem Umfang hast du wahrend der Wirkungswochen
neues Wissen iiber die wirkungsorientierte Planung,
Finanzierung und Evaluation von Projekten erlernt?

= sehr viel
mittel
= wenig

gar nicht

Evaluation Wirkungswochen 2021
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Wie hilfreich waren die einzelnen Lernformen zur
Weiterentwicklung der Projektidee?

Transferaufgaben zwischen den Workshops

Arbeit im eigenen Projektteam

Austausch mit anderen Projektteams

Austausch in den Clustern

msehr
Pitches im Workshop ,Projekte finanzieren“ und beim Abschluss mittel
= wenig
Arbeit mit den Buddies gar nicht

Fachfeedback der GS-Refent:innen am 5.10. und 19.10. keine Angabe

Methoden, wie Stakeholderanalyse, Wirkungscanvas,
Kommunikationsplan etc.

Inputs der Workshopgebenden n=14
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Wie empfandest du die Lange der Priasenz-Workshops?

= Genau richtig
= Zu lang

Zu kurz

Evaluation Wirkungswochen 2021
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Wie empfandest du die Lange der digitalen Workshops?

= Genau richtig
= Zu lang

Zu kurz

Evaluation Wirkungswochen 2021
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Wiirdest du die Teilnahme an den Wirkungswochen an
Kolleg*innen im Verband weiterempfehlen?

nein

Evaluation Wirkungswochen 2021
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Wie hoch schitzt du nach den Wirkungswochen den
Nutzen von Wirkungsorientierung fiir die Planung,
Finanzierung und Evaluation Eures Projekte ein?

Y Sk K A

3,7 Sterne
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