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Wirkungsziele formulieren

Ein Wirkungsziel (Outcomeziel) beschreibt eine Verinderung bei der
Zielgruppe

in Bezug auf Wissen, Fahigkeiten, Einstellungen, Handeln oder die Lebenslage

Formulierungs-Tipps

e Ziele beschreiben einen positiven Soll-Zustand
e Ziele benennen Akteure und vermeiden Substantivierungen

e Ziele sind herausfordernd (der angestrebte Zustand stellt sich nicht
von allein ein)

@ e Die Zielerreichung ist uberpriifbar (Ziele beschreiben
einen konkreten Zustand, konkretes Verhalten oder Einstellungen,
benennen einen Zeitpunkt)

e Ziele sind verstandlich formuliert, Fachsprache mdglichst
vermeiden: Ist es auch fur Dritte verstandlich?

e Ganze Satze bilden, mit Verb, im Prasens

Beispiele

Hilfesuchende Jugendliche sind durch die Nutzung des Peer-Chats beféhigt,
individuelle Herausforderungen zu bewaltigen.

Fachkréfte & Leitungen in den beteiligten Kitas erkennen seit der
Projektteilnahme diskriminierungsrelevante Situationen in ihrer Arbeit
héufiger und reflektieren ihr eigenes pddagogisches Handeln (in diesen
Situationen) bewusster.



