
 

* Alles, was lesbar war, wurde aufgenommen. siehe auch Foto-Dokumentation aller Ideen. 
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Leitungs- und Fachkräfte in 
DRK-Kitas für unser gemein-
sames Profil begeistern 

Ergebnisse aus den Ideensprints im 

Workshop, Fachtagung 2023* 
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Als beste Ideen von den Teilnehmenden vorgestellt: 

 Konzept partizipativ erstellen, evaluieren, weiterentwickeln 
und vermarkten 

 Plakate zu den Grundsätzen aufhängen 

 T-Shirts zu den Grundsätzen herstellen und an Mitarbeitende 
geben/ RK-bezogene give aways (z.B. USB-Stick mit allen Ma-
terialien) 

 Digitaler Bilderrahmen zu den Grundsätzen für die pädagogi-
sche Praxis/ zu FAQ in Bildern 

 Schatzsuche zu den Profilthemen in der Kita/ Schatz- Land-
karte zu den RK-Grundsätzen in der eigenen Kita (Wo ist wel-
cher Grundsatz zu finden?) erstellen und aufhängen/ „Erzähl-
Board“ zu den Grundsätzen 

 Einführungsfilm zu den Rotkreuz-Grundsätzen für die päda-
gogische Praxis 

 RK-Einführungsseminar für neue Mitarbeitende  

 Podcast „Mit Profil! – Die DRK-Kitas“ anhören 

 Frage-Antwort-Wand im Team-/Mitarbeitenden-Raum auf-
stellen und gemeinsam beschreiben 

 Teamtag ins RK-Museum Vogelsang 

 Hospitationen in anderen Kitas (Kita-Rundreise) 

 Besuch von anderen DRK-Einrichtungen im Kreisverband/ 
Führung durch den Kreisverband 

 „Joker“ – Mitarbeitende erhalten einen „Gutschein“ für indi-
viduellen Bedarf oder ein Angebot (z.B. ein Ehrenamt, ein ei-
genes Projekt in der Kita) 

 Austausch im Netzwerk mit anderen Kitas zur Umsetzung der 
Profilthemen/gemeinsames Essen von Kita-Leitungen/ Lei-
tungstreffen nutzen 

 Vernetzung von Kita-Leitung mit Team und Eltern zu den 
Themen 

 Patenschaften zum RK-Profil „alte“ und neue Mitarbeitende  

 Tandem-Projekt (ggf. mit Honorar) 

 Handreichungen interaktiv gestalten 
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Weitere spannende Ideen: 

 Digitale Einführungsveranstaltung/ digitales Onboarding  

 Willkommenspaket mit Materialien zu den fünf Profilthe-
men/ Einarbeitungsmappen/ Neuankommenden-Buch 

 Kinderstimmen zu den fünf Profilthemen einholen und visua-
lisieren 

 Kinder drehen Film zu den RK-Grundsätzen in ihrer Kita 

 Elternabend zum Rotkreuz-Profil der Kita durchführen 

 Mind-Map zu den Profilthemen erstellen 

 FAQ zum Rotkreuz-Profil auf die eigene Homepage stellen 

 Handreichungen zu den Profilthemen nutzen 

 Flyer „Profilbildung auf einen Blick“ downloaden und nutzen 
(www.drk-wohlfahrt.de/unsere-themen/kinder-jugend-
familienhilfe/kinderhilfe/profil/)  

 Sommerfest zur Vorstellung des RK-Kita-Profils 

 Fortbildungen zu den Profilthemen absolvieren/ beim Lan-
desverband buchen 

 Webinar zum Selbststudium 

 Forscherbogen erarbeiten und ausfüllen lassen zu den Pro-
filthemen 

 Themenpaten/ „Hüte“ für die Profilthemen/ kollegiale Bera-
tung 

 Litfaßsäule mit Infos zum Profil aufstellen 

 Gutschein für Rotkreuz-Shop für Mitarbeitende 

 Handreichungen für die Kita bestellen 

 Ist-Stand zu den Profilthemen abfragen 

 Betriebsausflug nach Solferino 

 

 

 


