
Stellenbeschreibung:  
pädagogische Fachkraft

Dienststellung

Unterstellung
Leitung

Überstellung
•	 Ergänzungskraft,	
•	 zusätzliche	Fachkraft,	
•	 Praktikanten

Stellvertretung
gegebenenfalls	durch	zusätzliche	Fachkraft,	Leitung

Ziel der Stelle
Die	Kindergruppe	pädagogisch,	organisatorisch	im	Rahmen	des	pädagogischen	
	Konzeptes	der	Einrichtung	verantwortlich	zu	führen	und	zu	leiten.
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Der Aufgabenbereich im Einzelnen

1. Analyse und Auswertung von Erziehungsbedingungen und 
Lernvoraussetzungen
•	 Wahrnehmen	der	körperlichen	und	seelischen	Bedürfnisse,	Interessen,	Lernfähigkeiten	
der	einzelnen	Kinder	und	der	Gruppe.

•	 Wahrnehmen	von	Gruppenprozessen	und	Verstehen	ihrer	Wirkung	und	das	einzelne	
Kind,

•	 Erkennen	der	entwicklungspsychologischen	und	sozio-kulturellen	Bedingungen	und	
	deren	Berücksichtigung	in	der	pädagogischen	Aufgabenstellung,

•	 Überprüfen	des	eigenen	Verhaltens	und	dessen	Wirkung	auf	das	einzelne	Kind	und	
die	Gruppe,

•	 Überprüfen	eigener	Erziehungsziele	im	Hinblick	auf	Wert-	und	Ordnungsvorstellungen,
•	 Abstimmen	eigener	Erziehungsziele	mit	der	Konzeption	der	Einrichtung.

2. Planung und Durchführung
•	 Bestimmen	der	Teilziele	und	Auswahl	der	Inhalte	für	die	Arbeit	mit	den	Kindern,
•	 Auswahl	von	ziel-	und	inhaltsbezogenen	Methoden,	Mitteln	und	Materialien	unter	
	Berücksichtigung	der	Situation	der	einzelnen	Kinder	und	der	Gruppe,

•	 Erarbeiten	differenzierter	Angebote	für	einzelne	Kinder,	kleiner	Gruppen	und	die	
	Gesamtgruppe,

•	 Sammeln	und	Auswerten	von	Unterlagen,	die	Stand	und	Verlauf	der	Entwicklung	der	
einzelnen	Kinder	kennzeichnen,

•	 Mitarbeit	an	der	Weiterentwicklung	von	pädagogischen	Arbeitsmaterialien.

3. Gestaltung der Erziehungspraxis
•	 Gemeinsame	Gestaltung	und	Ausstattung	der	Räume	einschließlich	Spielplatz,
•	 Gemeinsame	Gestaltung	des	Tagesablaufes	unter	Beachtung	von	Rhythmus	und	
	vitalen	Bedürfnissen	der	Kinder	(s.	Abschnitt	differenzierte	Gruppenarbeit),

•	 situationsorientierte	flexible	Durchführung	von	Angeboten,
•	 Förderung	der	Kinder	beim	Spiel,
•	 Reflexion	des	eigenen	Handelns,	insbesondere	in	seiner	Bedeutung	als		Orientierung	
für	die	Kinder;	Erkennen	eigener	Möglichkeiten	und	Grenzen	(siehe	Abschnitt	
	Erzieherverhalten),

•	 Ergänzung	und	Pflege	des	Spiel-	und	Beschäftigungsmaterials,
•	 Sorge	für	Sicherheit	und	Wohl	der	Kinder.
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4. Gestaltung der Erziehungspraxis
In	Abstimmung	mit	der	Leitung:

•	 Zusammenarbeit	mit	Eltern	(s.	Abschnitt	Elternarbeit).
•	 Zusammenarbeit	mit	dem	Träger,
•	 Zusammenarbeit	mit	den	anderen	Mitarbeitenden,

Nach	Rücksprache	mit	der	Leitung:

•	 Zusammenarbeit	mit	anderen	Institutionen	(Grundschule,	Erziehungsberatung	u.	a.).
•	 Anleitung	von	Praktikantinnen	und	Praktikanten	in	der	Gruppe.

Aus diesen vielfältigen Aufgaben und den immer wieder neuen Fragen, die damit in 
der täglichen Arbeit verbunden sind, ergibt sich die Notwendigkeit zu regelmäßiger 
Fortbildung.

•	 Kenntnisse	in	der	Entwicklungspsychologie
•	 Grundkenntnisse	aus	der	Behindertenpädagogik
•	 Wissen	um	die	therapeutische	Infrastruktur	der	Region

Sie / Er muss bereit sein, ihr / sein eigenes Erleben in Bezug auf Behinderungen zu 
reflektieren. Die Teilnahme an speziellen Fortbildungen, Fachtagungen und Arbeits-
kreisen wird vorausgesetzt.

5. Projektarbeit
Der	Stelleninhaberin	/	Dem	Stelleninhaber	obliegen	Planung	und	Durchführung	von	
	Projekten	im	Hinblick	auf	integrative	Arbeit.

STELLEN- UND AUFGABENBESCHREIBUNG FÜR MITARBEITENDE IN DRK-KINDERTAGESEINRICHTUNGEN


	Stellenbeschreibung: 
	Dienststellung
	Unterstellung
	Überstellung
	Stellvertretung
	Ziel der Stelle

	

	Der Aufgabenbereich im Einzelnen

	




Barrierefreiheitsbericht


		Dateiname: 

		06_230524_DRK_Traegerhandreichung_Unterlagen_paedagogische_Fachkraft Kopie.pdf




		Bericht erstellt von: 

		Wolfgang Kurtz

		Firma: 

		




 [Persönliche und Firmenangaben aus Dialogfeld „Voreinstellungen > Identität“.]


Zusammenfassung


Es wurden keine Probleme in diesem Dokument gefunden.


		Manuelle Prüfung erforderlich: 0

		Manuell bestanden: 2

		Manuell nicht bestanden: 0

		Übersprungen: 1

		Bestanden: 29

		Fehlgeschlagen: 0




Detaillierter Bericht


		Dokument



		Regelname		Status		Beschreibung

		Berechtigungskennzeichen für Barrierefreiheit		Bestanden		Berechtigungskennzeichen für Barrierefreiheit muss festgelegt werden.

		PDF (nur Bilder)		Bestanden		Dokument ist nicht eine nur aus Bildern bestehende PDF-Datei

		PDF (mit Tags)		Bestanden		Dokument ist PDF (mit Tags)

		Logische Lesereihenfolge 		Manuell bestanden		Dokumentstruktur ist logisch in Lesereihenfolge geordnet

		Hauptsprache		Bestanden		Sprache ist im Text festgelegt

		Titel		Bestanden		Dokumenttitel ist in Titelleiste sichtbar

		Lesezeichen		Bestanden		In umfangreichen Dokumenten sind Lesezeichen vorhanden

		Farbkontrast		Manuell bestanden		Dokument verfügt über geeigneten Farbkontrast

		Seiteninhalt



		Regelname		Status		Beschreibung

		Inhalt mit Tags		Bestanden		Alle Seiteninhalte verfügen über Tags

		Anmerkungen mit Tags		Bestanden		Alle Anmerkungen verfügen über Tags

		Tab-Reihenfolge		Bestanden		Tab-Reihenfolge ist mit der Ordnungsstruktur konsistent

		Zeichenkodierung		Bestanden		Zuverlässige Zeichenkodierung ist vorhanden

		Multimedia mit Tags		Bestanden		Alle Multimediaobjekte verfügen über Tags

		Bildschirmflackern		Bestanden		Seite verursacht kein Bildschirmflackern

		Skripten		Bestanden		Keine unzugänglichen Skripts

		Zeitlich abgestimmte Antworten		Bestanden		Seite erfordert keine zeitlich abgestimmten Antworten

		Navigationslinks		Bestanden		Navigationslinks wiederholen sich nicht

		Formulare



		Regelname		Status		Beschreibung

		Formularfelder mit Tags		Bestanden		Alle Formularfelder verfügen über Tags

		Feldbeschreibungen		Bestanden		Alle Formularfelder weisen eine Beschreibung auf

		Alternativtext



		Regelname		Status		Beschreibung

		Alternativtext für Abbildungen		Bestanden		Abbildungen erfordern Alternativtext

		Verschachtelter alternativer Text		Bestanden		Alternativer Text, der nicht gelesen wird

		Mit Inhalt verknüpft		Bestanden		Alternativtext muss mit Inhalten verknüpft sein

		Überdeckt Anmerkung		Bestanden		Alternativtext sollte keine Anmerkung überdecken

		Alternativtext für andere Elemente		Bestanden		Andere Elemente, die Alternativtext erfordern

		Tabellen



		Regelname		Status		Beschreibung

		Zeilen		Bestanden		„TR“ muss ein untergeordnetes Element von „Table“, „THead“, „TBody“ oder „TFoot“ sein

		„TH“ und „TD“		Bestanden		„TH“ und „TD“ müssen untergeordnete Elemente von „TR“ sein

		Überschriften		Bestanden		Tabellen sollten Überschriften besitzen

		Regelmäßigkeit		Bestanden		Tabellen müssen dieselbe Anzahl von Spalten in jeder Zeile und von Zeilen in jeder Spalte aufweisen

		Zusammenfassung		Übersprungen		Tabellen müssen Zusammenfassung haben

		Listen



		Regelname		Status		Beschreibung

		Listenelemente		Bestanden		„LI“ muss ein untergeordnetes Element von „L“ sein

		„Lbl“ und „LBody“		Bestanden		„Lbl“ und „LBody“ müssen untergeordnete Elemente von „LI“ sein

		Überschriften



		Regelname		Status		Beschreibung

		Geeignete Verschachtelung		Bestanden		Geeignete Verschachtelung






Zurück zum Anfang
	Dienststellung: 


