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Good Practice: Fortbildung fiir
Leitungskrafte

PASS Fortbildung

Leitbild der DRK Familienbildung

Die Leitungsfortbildung richtet sich an Personen, die eine Leitungsposition innerhalb
einer Bildungseinrichtung, die nach dem WbG gefordert wird, innehaben. Dies sind
vorrangig Personen mit paAdagogischem oder vergleichbarem Hintergrund. Es kénnen
aber auch andere Professionen teilnehmen, wenn sie padagogische Fuhrungsfunktionen
in einer Weiterbildungseinrichtung wahrnehmen.

@) cun s e s Q. F)ie PASS_— Q.ualifizierung fur Leit.ungskrafte
in der Weiterbildung NRW wurde im Sommer
XS [] === 2023 uberarbeitet und aktuellen
| P | Anforderungen an die Steuerung einer
Intervisionsgruppen / kolegile rolbesung. (e A weeroiend) | Einrichtung der gemeinwohlorientierten
Ia..q.j_‘_:‘._:' pr— IR'“‘:""”*‘ Weiterbildung in Nordrhein-Westfalen
ausss  auaus quadis angepasst. Die Qualifizierung ist modular
= o aufgebaut und umfasst insgesamt elf

Prasenztage in sechs bis acht Monaten.

Kernmodule 4 x 2 Tage / + 3 Zusatz-Pflichtmodule = 11 Prasenztage + 3 Std. Onlinemodul
innerhafb von 9-10 Monaten

Die Qualifizierung besteht aus vier Themenblécken zur systemischen Sichtweise auf das
eigene Fuhrungsverstandnis und —verhalten. Erganzt werden diese durch einen insgesamt
3,5-tdgigen Themenblock zu gesetzlichen und 6konomischen Rahmenbedingungen von
Einrichtungen der gemeinwohlorientierten Weiterbildung in NRW sowohl in Prasenz als
auch online.

« PASS Fortbildung

#Wissensborse


https://www.qua-lis.nrw.de/erwachsenenbildung/fachtagungen-und-qualifizierungen/pass-fortbildung-fuer-leitungskraefte

