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Check-in & Check-out

Mit dem Check-in starten alle bewusst in das Meeting, sind konzentriert und
bereit. Jeder kann personliche Gedanken, Sorgen oder Wiinsche teilen und
hat Zeit im Meeting anzukommen.

Mit dem Check-out schaffen wir den Ubergang vom Meeting in den Alltag, wir
fassen Ergebnisse zusammen und lassen Raum fir Emotionen und eigenes
Erleben.

@ 15-30 Minuten

Moderationskarten oder Zettel, Stifte, ggf. digitales
Whiteboard oder Chat-Funktion (online)

Vorbereitung

« Uberlege eine passende Check-in Frage z. B. ,Mit welcher Stimmung bist du heute
hier?*

+ Uberlege eine passende Check-out Frage/ Methode z. B. ,Welchen Moment
mochtest du heute herausheben?”

Vorgehen

Check-in

« BegrilRung, Anlass fur das Meeting nennen
Alle erhalten die Check-in Frage
Jeder beantwortet sie kurz (mindlich oder schriftlich)
Wertschétzend zuhoren, keine Diskussion
Zusammenfassen, gemeinsame Stimmung erkennen

Check-out
« Am Ende des Meetings an alle eine Check-out Frage stellen
« Jeder darf kurz antworten (Erkenntnis, Wunsch, Feedback, offenen Punkt etc.)
« Ergebnisse sammeln, ggf. Offenes klaren
« Dankeschon und Abschluss

Inspiration
https://tscheck.in/
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