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Fragen und Antworten zur Umsetzung der Kostenerstattungs-Festlegungen des GKV-Spitzenverbandes nach § 150 Absatz 3 SGB XI zum
Ausgleich der SARS-CoV-2 bedingten finanziellen Belastungen der Pflegeeinrichtungen

Erstellt vom GKV-Spitzenverband mit Hinweisen des Bundesministeriums flir Gesundheit

konnen erstattet werden?

Nr. | Frage Antwort
1 | Wer kann die SARS-CoV-2 bedingten Alle Einrichtungen, die einen Versorgungsvertrag nach 8 72 SGB XI haben, also Pflegedienste, Tages-, Nacht-
Mehrausgaben und Mindereinnahmen | und Kurzzeitpflegeeinrichtungen, vollstationare Pflegeeinrichtungen (Langzeitpflege), Betreuungsdienste nach
geltend machen? § 71 Absatz 1a SGB XI sowie stationare Hospize, haben einen Anspruch auf Erstattung.
(Einrichtungen der Kurzzeitpflege gelten als vollstationare Einrichtungen)
Pflegedienste, die nur einen Versorgungsvertrag nach § 132a Abs. 4 SGB V abgeschlossen haben, sind nicht
von § 150 Abs. 2 SGB XI umfasst. Hospize, die bislang nur Uiber einen Versorgungsvertrag nach § 39a Abs. 1
SGB V verfuigen, wird empfohlen, eine Vertragsanpassung vorzunehmen.
2 | Welche Aufwendungen werden Die im Zeitraum vom 01.03. bis 30.09.2020 infolge des Coronavirus (SARS-CoV-2) anfallenden
erstattet? auBerordentlichen Mehraufwendungen flir Sachmittel und Personal, die nicht anderweitig finanziert werden,
werden erstattet. Dies gilt, soweit eine Beeintrachtigung der Leistungserbringung vorliegt.
Hierbei gilt unverandert das fir die Pflegeversicherung bestehende Wirtschaftlichkeitsgebot nach § 29 SGB XI,
d.h. es kbnnen nur Aufwendungen fiir Leistungen erstattet werden, die wirksam und wirtschaftlich sind und
das Mal? des Notwendigen nicht tbersteigen.
Die Erstattung von Mehraufwendungen setzt grundsatzlich keine Darlegung der Einnahmeentwicklung voraus.
Ausgenommen sind Mehreinnahmen durch Leistungsausweitungen, die mittels der beantragten
Mehraufwendungen erzielt wurden.
2a | Welche Personalmehraufwendungen Personalmehraufwendungen sind grundsétzlich nur erstattungsfahig, sofern diese aufgrund der SARS-CoV-2-

Pandemie auBerordentlich anfallen und damit eigene Personalausfalle kompensiert werden oder ein
vorlbergehend erhohter Personalbedarf zur Erfiillung der bisherigen Leistungen gedeckt wird. Daher sind sie
auch auf die Dauer des Ausfalls des Personals bzw. der pandemiebedingten Erforderlichkeit eines
Personalmehreinsatzes beschrénkt. Personalmehraufwendungen konnen nur fiir Personal geltend gemacht
werden, das tatsachlich im Zeitraum 01.03.-30.09.2020 eingesetzt wurde.
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Zu den erstattungsfahigen Personalmehraufwendungen gehéren insbesondere:

Personalmehraufwendungen z. B. aufgrund von Mehrarbeit, Neueinstellung, Stellenaufstockung und
Einsatz von Leiharbeitskraften und Honorarkréften

Dies kann Pflege- und Betreuungskréfte sowie sonstiges Personal betreffen

Eine erhdhte Inanspruchnahme von Fremddienstleistungen.

Hinweis: Die oben aufgefiihrten Sachgriinde, die groRtenteils auch auf dem Deckblatt des Antragsformulars
angegeben sind, sind nicht als abschlieRend zu verstehen.

Einmalige Sonderleistungen (,,Corona-Pramien®) sind nicht tiber das Verfahren nach § 150 Abs. 2 und 3 SGB XI
erstattungsfahig.

Die Personalaufwendungen einschlielich Rekrutierungskosten fir regelhaft neu eingestellte Mitarbeiter oder
bezogene Leiharbeitskrafte im Rahmen der ublichen Personalfluktuation stellen grundsétzlich keine
pandemiebedingten auBerordentlichen Mehraufwendungen dar und sind daher im Erstattungsverfahren
nicht berlcksichtigungsfahig.

Sofern dabei Mehreinnahmen durch Leistungsausweitungen erzielt werden, sind diese mit den zur Erstattung
beantragten Personalmehraufwendungen zu verrechnen.

2b

Welche Sachmittelmehraufwendungen
kdnnen erstattet werden?

Zu den erstattungsfahigen Mehraufwendungen gehéren insbesondere:

auBerordentliche Sachmittelaufwendungen aufgrund von infektionshygienischen SchutzmalRnahmen, z.B.
Schutzmasken / Schutzkleidung oder Desinfektionsmittel, aber auch deren Reinigung und Entsorgung
Kosten fiir technische Ausstattungen wie Einrichtung von Schleusen innerhalb der bestehenden
Einrichtung (temporéare Ma3nahme).

Hinweis: Die oben aufgefiihrten Sachgriinde, die groRtenteils auch auf dem Deckblatt des Antragsformulars
angegeben sind, sind nicht als abschlieRend zu verstehen.
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3 | Welchen Mindereinnahmen werden
erstattet?

Die im Zeitraum vom 01.03. bis 30.09.2020 infolge des Coronavirus (SARS-CoV-2) anfallenden
Mindereinnahmen, die nicht anderweitig finanziert werden, werden erstattet, soweit eine Beeintréchtigung
der Leistungserbringung vorliegt.

Bei den Mindereinnahmen kénnen alle Leistungen nach dem SGB XI inklusive Ausbildungskosten, Unterkunft
und Verpflegung, vollstationdr auch einrichtungseinheitliche Eigenanteile (EEE), teilstationdr auch
Fahrtkosten, Entlastungsleistungen nach § 45b SGB XI sowie nach dem SGB V h&usliche Krankenpflege nach

8 37, aber auch § 39a Abs. 1 SGB V, soweit sie von den unter Nr. 1 genannten Einrichtungen erbracht werden,
berticksichtigt werden. Die gesondert berechenbaren betriebsnotwendigen Investitionskosten nach § 82 Abs.
3 und 4 SGB XI sind nicht erstattungsfahig.

Zu den erstattungsfahigen Mindereinnahmen gehéren insbesondere:

Einnahmeausfélle bei ambulanten Pflege- oder Betreuungsdiensten, sofern Einsatze nach dem SGB XI

oder SGB V (z. B. hdusliche Krankenpflege) nicht durchgefiihrt werden kbnnen

0 z.B. beian SARS-CoV-2-erkrankten pflegebediirftigen Personen,

o aufgrund SARS-CoV-2-bedingter Nichtinanspruchnahme von Pflegeleistungen (Absage des
Pflegebedirftigen aufgrund Angst vor Ansteckung)

0 aufgrund SARS-CoV-2-bedingtem Personalausfall, der nicht kompensiert werden kann.

Einnahmeausfalle bei Pflegeheimen und Kurzzeit-, Tages- und Nachtpflegen aufgrund von SARS-CoV-2-

bedingten Leistungseinschrankungen. Diese kdnnen vorliegen infolge von

o0 (Teil)SchlieRungen oder Aufnahmestopp zur Einddmmung der Infektionsgefahr (aufgrund
behdrdlicher Anordnung oder einer infektionsschutzbedingten MalRnahme des Trégers wie bspw.
dem Stopp von Neubelegungen/Neuaufnahmen)

0 SARS-CoV-2-bedingten Nichtinanspruchnahme der Bewohner (z.B. Nichteinzug aufgrund Angst vor
Ansteckung) oder der Tages-/Nachtgéste

o aufgrund SARS-CoV-2-bedingtem Personalausfall, der nicht kompensiert werden kann.

Hinweis: Die oben aufgefiihrten Sachgriinde, die groRtenteils auch auf dem Deckblatt des Antragsformulars
angegeben sind, sind nicht als abschlieRend zu verstehen.
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4 | Kann eine Pflegeeinrichtung die IT- Nein. Die IT-Ausstattung von Homeoffice-Arbeitsplatzen z&hlt nicht zu den erstattungsfahigen
Kosten fiir eingerichtete Homeoffice- Mehraufwanden. Fir die Finanzierung derartiger Ausstattung besteht aber die Mdglichkeit zur Férderung der
Arbeitsplétze (z.B. Tablets, Notebooks, | Digitalisierung nach § 8 Abs. 8 SGB XI, wenn die hierfur geltenden Voraussetzungen erfillt werden. Auch die
Monitore) bzw. die Kosten fir Tablets | Kosten fiir die Anschaffung von Tablets fiir die Bewohnerlnnen kdnnen nicht Giber 8 150 Abs. 2 und 3 SGB XI
fur die Bewohnerlnnen (Mdglichkeit, geltend gemacht werden. Als temporare Malinahme sind Gebuihren/Entgelte fiir die Nutzung von Tablets
mit den Angehdrigen in Kontakt zu oder Smartphones zur Aufrechterhaltung der Kommunikation zwischen Bewohnerlnnnen und Angehdrigen
treten) erstattet bekommen? erstattungsfahig.

5 | Sind die Kosten fir spezielle Nein. Fortbildungskosten sind themenunabhéngig bereits in den Pflegesédtzen bzw. Pflegevergiitungen der
Fortbildungsangebote zur Corona- Einrichtungen berucksichtigt.

Situation (z.B. Blicher, Webinare,
entgeltliche Nutzung von
Datenbanken) erstattungsfahig?

6 | Kann die Ausbildungsumlage und der Die den Pflegebediirftigen ggf. nach landesrechtlichen Regelungen in Rechnung gestellte
Ausbildungszuschlag bei der Altenpflegeausbildungsumlage sowie der Ausbildungszuschlag fir die generalistische Pflegeausbildung
Geltendmachung von (Pflegeberufegesetz) sind Bestandteil der Forderungen bzw. Einnahmen und kénnen somit geltend gemacht
Mindereinnahmen berticksichtigt werden
werden?

Die entsprechenden Erstattungen bei den Ausbildungszuschlagen nach dem Pflegeberufe-Gesetz sind aber im
Rahmen der Spitzabrechnung nach § 17 Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung (PfIAFinV)
gegenuber der zustandigen Stelle anzugeben, da sonst eine Doppelfinanzierung erfolgen wiirde.

7 | Wie werden vereinbarte Grundsatzlich kann eine Erh6hung der Pflegesétze/Vergltungen (oder Berechnung der Ausbildungsumlage)
Entgeltsteigerungen und frihestens flr den Monat bertcksichtigt werden, ab dem die Vereinbarung der Erhéhung (oder
Ausbildungsumlagen, die erst nach Ausbildungsumlage) gilt. Bsp: Eine Erhéhung gilt ab April 2020, dann kénnen ab April 2020 der
Januar 2020 (Referenzmonat) gelten, Geltendmachung der Mindereinnahmen die erhohten Pflegesétze/Verglitungen zugrunde gelegt werden. Dies
beim Ausgleich der Mindereinnahmen | erfolgt zum einen bei der Angabe der tatsachlichen Einnahmen im April 2020 und zum anderen werden dem
berticksichtigt? Referenzmonat Januar 2020 rechnerisch ebenfalls die erhdhten Pflegesatze/Pflegevergiitungen zugrunde

gelegt unter Berlicksichtigung der tatséchlichen Inanspruchnahme/Belegung.
Hinweis: Im Formularfeld ,,Anderweitige Einnahmen* dirfen keine Negativbetrage (Betrdge mit negativem
Vorzeichen) eingetragen werden, um den Erstattungsbetrag aufgrund von Entgeltsteigerungen zu erhéhen.
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Wie wird mit der

umgegangen, die erst im Februar 2020
oder spéater neu zugelassen wurden?

8 Sofern im Referenzmonat Abwesenheitstage abgerechnet wurden, zdhlen die in Rechnung gestellten
Abwesenheitsvergitung beim Abwesenheitsvergitungen zu den Forderungen. Ebenso zéhlen ggf. abgerechnete Abwesenheitsvergiitungen
Ausgleich der Mindereinnahmen zu den tatsachlichen Einnahmen der Einrichtung in dem Monat, in dem Mindereinnahmen geltend gemacht
verfahren? werden. Insofern erfolgt kein gesonderter Umgang mit Abwesenheitsvergitungen.

o | Werden Vergutungszuschlage nach Ja. Vergutungszuschlédge nach § 43b SGB Xl werden im Rahmen der Geltendmachung von Mindereinnahmen
8 43b SGB Xl in das Verfahren als Forderungen gegeniber den Pflegekassen sowohl im Referenzmonat als auch im Monat, fir den
einbezogen? Mindereinnahmen geltend gemacht werden, beriicksichtigt.

10 | Wie wird verfahren, wenn von der In begriindeten Ausnahmefallen (z. B. bei Schlie3zeiten einer Tages- oder Nachtpflegeeinrichtung oder eines
Einrichtung der Referenzmonat Januar | stationdren (Kinder)Hospizes im Januar 2020) kann die Einrichtung den Februar 2020 als Referenzmonat
2020 nicht als représentativ angesehen | wéhlen. In diesem Fall sind die Griinde der Abweichung bei der Wahl des Referenzmonats bei der
wird? Antragstellung gesondert anzugeben.

11 | Wie wird mit Einrichtungen

Bei Neuzulassung von stationéren Pflegeeinrichtungen erfolgt ein gestuftes Vorgehen:

- Im 1. Monat der Geltendmachung wird als Referenz 80 % des den vereinbarten Pflegesatzen zugrunde
gelegten Auslastungsgrades angesetzt sowie die den vereinbarten Pflegeséatzen zugrunde gelegte
Bewohnerstruktur (Pflegegradverteilung)

Im 2. Monat der Geltendmachung: 90 % des Auslastungsgrads
Ab dem 3. Monat: Der den vereinbarten Pflegesétzen zugrunde gelegte Auslastungsgrad.

Das Vorgehen setzt voraus, dass die Personalausstattung entsprechend dem jeweiligen Auslastungsgrad
vorgehalten wird. Bei ggf. geringerer Personalausstattung sind entsprechende Abschlége bei den
Auslastungsgraden vorzunehmen.

Bei Neuzulassung von ambulanten Pflegediensten gilt als eine Referenz der mit den Pflegebeduirftigen im
jeweiligen Monat vereinbarte Leistungsumfang. Daneben kénnen gesonderte Regelungen getroffen werden.
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12

Welche Faktoren verringern den
Erstattungsanspruch von
Mindereinnahmen?

Sofern anderweitig ein Ausgleich fiir Mindereinnahmen bezogen wurde, diirfen diese nicht geltend gemacht
werden, da dies zu einer Doppelfinanzierung fihren wirde. Anderweitige Finanzierungsmittel mussen als
Einnahmen angezeigt werden. Diese liegen vor bei z. B.:

= Einer Inanspruchnahme von Kurzarbeitergeld, soweit dies ausnahmsweise fur nicht anders einsetzbares
Personal in Anspruch genommen werden muss (vorrangig ist stets der Einsatz in anderen
Versorgungsbereichen oder Einrichtungen zu priifen),

= Entschadigungen tber das Infektionsschutzgesetz
e Unterstitzungsleistungen von z. B. Bundeslandern oder Kommunen

e Versicherungsleistungen/Entschadigungen aufgrund bestehender Versicherungen (z. B.
BetriebsschlieRungs-, Betriebsunterbrechungs-, Betriebsausfallversicherung)

= Einnahmen aus einer Uberlassung des eigenen Personals an eine andere Pflegeeinrichtung
(Arbeitnehmeriiberlassung)

e Kredite sind nicht von ,,anderweitigen Finanzierungsmitteln* umfasst.

Sofern Einrichtungen aufgrund ihrer (Teil)Schlieiung weniger Aufwendungen haben (z. B. Wegfall von
Fremddienstleistungen), vermindert sich der Anspruch auf Ausgleich von Mindereinnahmen entsprechend.
Die ,,eingesparten* Aufwendungen sind rechnerisch von den Forderungen im Referenzmonat abzuziehen.
Bsp.: Aufgrund der SchlieBung einer Tagespflegeeinrichtung berechnet der beauftragte Fremddienstleister
keine Fahrkosten gegeniiber der Pflegeeinrichtung. Diese gibt bei der Geltendmachung ihrer
Mindereinnahmen entsprechend im Referenzmonat keine Entgelte fiir Fahrkosten als Forderungen an.
Andernfalls lage eine Uberzahlung von Erstattungsbetragen vor, die eine Riickzahlungsverpflichtung der
Pflegeeinrichtung auslost.

Entgangene Entgelte fur die gesondert berechenbaren betriebsnotwendigen Investitionskosten nach § 82
Abs. 3 und 4 SGB XI dirfen nicht als Mindereinnahmen geltend gemacht werden.
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Wie ist mit dem Personal zu verfahren,

13 Im Falle einer SARS-CoV-2-bedingten Nichtauslastung des Pflegepersonals soll vorrangig der Einsatz in einem
wenn es zu starken anderen pflegerischen Bereich erfolgen. Entweder in anderen Versorgungsbereichen desselben Trégers oder
Leistungseinschrankungen kommt, z.B. | durch trageribergreifende Arbeitnehmeriiberlassung.
aufgrund von (Teil-)SchlieRung der Das nicht ausgelastete Personal von Tagespflegeeinrichtungen kann auch zur Versorgung der
Einrichtung? Tagespflegegéste in deren Hauslichkeit eingesetzt werden.

Kurzarbeitergeld ist - bei gegebenen Voraussetzungen - zu beantragen, wenn feststeht, dass ein anderweitiger
Einsatz nicht mdglich ist.

14 | Haben Kurzarbeitergeld, Ja. Sofern der Pflegeeinrichtungstréger jedoch diese anderweitigen
Entschadigung tber Finanzierungsmittel/Unterstiitzungsleistungen noch nicht erhalten hat, kann er seine Mindereinnahmen
Infektionsschutzgesetz; AN- zundchst uber § 150 Abs. 2 SGB Xl in voller Héhe geltend machen. Er erklart mit der Geltendmachung, dass er
Uberlassung, Soforthilfeprogramm zur | alle méglichen Unterstiitzungs-/Entschadigungsleistungen ausschopfen wird und eine entsprechende
Existenzsicherung, etc. Vorrang vor der | Rlckzahlung von dementsprechend zu viel erhaltenen Erstattungsbetragen in einem nachgelagerten
Erstattung nach § 150 Abs. 2 SGB XI? Verfahren geman Ziffer 5 der Kostenerstattungs-Festlegungen erfolgt. Der Pflegeeinrichtungstrager

verpflichtet sich, den Erhalt von anderweitigen Finanzierungsmitteln umgehend anzuzeigen. Eine
Doppelfinanzierung muss ausgeschlossen sein.
15 | Wenn die Pflegeeinrichtung eine In der Regel sind bei Feststellung einer Uberzahlung die zu viel gezahlten Erstattungsbetrige seitens der

finanzielle Unterstiitzung (z. B.
Kurzarbeitergeld,
Erstattungsleistungen nach dem
Infektionsschutzgesetz,
Unterstutzungsleistungen der
Bundeslander oder Kommunen)
erhalten hat und dies der Pflegekasse
meldet, soll auf dieser Grundlage
bereits eine Rickforderung von zu viel
gezahlten Betrédgen erfolgen? Oder soll
das spétere gesamte
Nachweisverfahren abgewartet
werden?

Pflegekasse umgehend zuriickzufordern. Zur Verwaltungsvereinfachung kann eine Rickforderung im
Zusammenhang mit dem nachgelagerten Nachweisverfahren erfolgen.
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Kann Uber § 150 Abs. 2 SGB XI die

Personal im Rahmen einer
Arbeitnehmeriberlassung bei einem
anderen Tréger eingesetzt wird?

16 Grundsétzlich gilt, dass Kurzarbeit erst dann anzuordnen ist, wenn feststeht, dass ein anderweitiger Einsatz
Aufstockung des Kurzarbeitergeldes des Personals nicht moglich ist. Sofern der Einrichtungstrager seine Mindereinnahmen tber § 150 Abs. 2 und
auf 100% refinanziert werden? 3 SGB XI geltend macht, wird vorausgesetzt, dass der Trager mindestens die gleichen Personalkosten wie im
Referenzmonat Januar 2020 hat. Der Tréger ist also bei Geltendmachung seiner Mindereinnahmen
verpflichtet, das Kurzarbeitergeld auf 100% aufzustocken, also die Arbeitsentgelte wie bislang in voller H6he
seinen Mitarbeitenden weiterzuzahlen. Die Aufstockung des Kurzarbeitergeldes wird im Rahmen der
Geltendmachung der Mindereinnahmen unter vorrangiger Bertcksichtigung anderweitiger Zuschiisse
refinanziert. Sofern der Trager seinen Mitarbeitenden ein geringeres Arbeitsentgelt als im Referenzmonat
Januar 2020 zahlt und er dennoch seine Mindereinnahmen geltend macht, liegt eine Uberzahlung an
Erstattungsbetrégen vor, die eine Riickzahlungsverpflichtung des Tragers auslost.
Die Aufstockung des Kurzarbeitergeldes kann nicht als Personalmehraufwendung geltend gemacht werden,
da dem Beschéftigten sein Ubliches Arbeitsentgelt gezahlt wird und somit keine Mehrkosten fiir den
Arbeitgeber bestehen.
17 | Wie ist zu verfahren, wenn das Es bestehen folgende Mdglichkeiten, beide auf Grundlage einer ,,Kooperationsvereinbarung* zwischen der

Einrichtung, die ihr Personal verleiht (Verleiher) und der Einrichtung, die das Personal entleiht (Entleiher):

1. Der Verleiher Gberlasst zu einem vereinbarten Stundensatz sein Personal dem Entleiher. Der Entleiher
kann die ihm entstandenen Personalmehraufwendungen tber § 150 Abs. 2 geltend machen, sofern er
das Personal SARS-CoV-2-bedingt entleiht und dadurch keine Mehreinnahmen erzielt. Der Verleiher
muss die ihm entstandenen Einnahmen bei der Geltendmachung seiner Mindereinnahmen tber § 150
Abs. 2 SGB XI ,,gegenrechnen®, wodurch sich seine Mindereinnahmen verringern.

2. Der Verleiher tiberlasst sein Personal kostenfrei dem Entleiher. Der Verleiher kann seine
Mindereinnahmen, inklusive der gesamten Personalkosten (sofern keine anderweitigen
Unterstitzungsleistungen greifen), nach § 150 Abs. 2 SGB XI geltend machen. Der Entleiher darf
weder mit dem entliehenen Personal Mehreinnahmen durch Leistungsausweitung erzielen noch darf
er Personalmehraufwendungen infolge der Arbeitnehmeriberlassung geltend machen.

Eine Doppelfinanzierung muss ausgeschlossen sein.

Eine entgeltliche Personalgestellung kann auch gegentber nicht nach dem SGB XI zugelassenen
Leistungserbringern erfolgen. Eine unentgeltliche Personalgestellung hat hingegen ausschliel3lich gegenuber
ebenfalls zur Teilnahme am Erstattungsverfahren nach § 150 Abs. 2 SGB XI berechtigten Einrichtungen zu
erfolgen (= nach dem SGB XI zugelassenen Pflegeeinrichtungen).
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Tragerverband fiir zentral beschaffte
Schutzmaterialen, die an verschiedene
Einrichtungen verteilt werden, fir den
Gesamtbetrag eine Erstattung
beantragen? Oder muss dies pro
Einrichtung erfolgen?

18 | Ist das Antragsformular der GKV- Ja. Die Geltendmachung soll Gber das bereitgestellte Antragsformular in elektronischer Form per E-Mail
Festlegungen fir Antrage auf eingereicht werden. Das Antragsformular sowie eine nach Bundeslandern sortierte Liste mit den zustandigen
Kostenerstattung verpflichtend zu Pflegekassen (einschlie3lich E-Mail-Adressen) stehen auf der Seite des GKV-Spitzenverbandes zum Download
verwenden? bereit unter: https://www.gkv-

spitzenverband.de/pflegeversicherung/richtlinien_vereinbarungen formulare/richtlinien_vereinbarungen_fo
rmulare.jsp
Formlose, unplausible oder unvollstandige Antrage werden zuriickgewiesen.

19 | Inwelchem Format soll der Antrag Hier gibt es keine Vorgaben. Empfohlen wird die Ubersendung als Excel-Datei; in diesem Fall kann die
digital eingereicht werden (Excel, PDF, | Originalunterschrift des Pflegeeinrichtungstragers durch eine Nachbildung seiner Unterschrift (Faksimile)
Scan)? ersetzt werden.

20 | Kann ein Einrichtungstréger fir Nein. Pro wirtschaftlich eigenstandigem Unternehmen, das Uber einen eigenen Versorgungsvertrag verfugt,
mehrere seiner Einrichtungen in einem | ist je ein Antrag zu stellen. Beispiel: Auch wenn vollstationare Pflegeeinrichtung und ambulanter Pflegedienst
Antrag die Kostenerstattung Uber ein gemeinsames IK abrechnen und/oder rdumlich verbunden sind, sind trotzdem zwei Antrage zu
beantragen? stellen.

21 | Kann ein Trager oder ein Die Erstattung von zentral beschafften Schutzmaterialien ist moglich. Das Verfahren setzt die vorherige

Absprache mit einer Pflegekasse voraus.

Die nach § 150 Abs. 2 SGB XI anspruchsberechtigten Leistungsbringer (also die einzelnen Einrichtungen)
mussen hierbei ihren Erstattungsanspruch an den jeweiligen Trager bzw. Tragerverband abtreten. Das kann
pauschal erfolgen, muss aber nachweisbar sein. Der jeweilige Trager/ Tragerverband beantragt die
Kostenerstattung bei der zustéandigen Kasse und Ubersendet eine Rechnung mit einer Liste der den
betroffenen Einrichtungen jeweils zur Verfligung gestellten Schutzmaterialien.

Zusatzlich hat der Trager/ Tragerverband Folgendes zu erbringen:
Zusage, dass der Rechnungsbetrag bzw. Teilbetrage nicht Dritten in Rechnung gestellt werden
Zusage, dass die Materialien in Eigenregie an die betreffenden Einrichtungen weitergeleitet werden
Zusicherung, dass die Weitergabe der Materialien nur an nach § 72 SGB Xl zugelassenen
Pflegeeinrichtungen (einschl. der zugelassenen Betreuungsdienste nach § 71 Abs. 1a SGB XI) erfolgt



https://www.gkv
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Aufteilung des Liefervolumens in Euro nach ambulanten, teilstationaren und vollstationéaren
Einrichtungen

Bestatigung, dass es sich ausschlieBlich um erhéhte Sachmittelaufwendungen infolge der Corona-
Pandemie handelt

Einverstandnis zu evtl. nachgelagerten Pruf- und Nachweisverfahren.

Mehraufwendungen oder
Mindereinnahmen mit der
Antragstellung eingereicht werden?

22 | Kann eine Kostenerstattung nur bei Nein. Die Kostenerstattung erfolgt unabhéangig von der Meldung nach § 150 Abs. 1 SGB XI. Entscheidend fiir
Einrichtungen erfolgen, die eine die Kostenerstattung ist der Antrag auf Kostenerstattung geman den Kostenerstattungs-Festlegungen des
Meldung von Beeintrachtigungen der | GKV-SV.

Versorgungssicherheit nach § 150
Abs. 1 SGB XI vorgenommen haben?
23 | Wie kdnnen Nachforderungen geltend | Auch bei Nachforderungen ist das veroffentlichte Antragsformular zu verwenden. Die Nachforderung ist im
gemacht werden? Tabellenblatt des jeweiligen Monats, auf den sich die Nachforderung bezieht, einzutragen. Bsp: Im September
2020 macht die Einrichtung Mehrkosten fir August 2020 und Nachforderungen fiir Mérz 2020 geltend. Hierzu
kann ein Antrag verwendet werden, mit entsprechenden Angaben in den Tabellenbléattern Mé&rz und August.
Zur Verfahrenserleichterung fur die zusténdige Pflegekasse sollte die Pflegeeinrichtung in einer begleitenden
E-Mail darauf hinweisen, dass die geltend gemachten Forderungen im Mérz einen Nachtrag darstellen.
24 | Missen Nachweise zu den Nein. Die Zahlung zum Ausgleich COVID-19 bedingter finanzieller Belastungen erfolgt aufgrund der Angaben

der Pflegeeinrichtung zunachst vorlaufig. Die endgultige Festlegung des Erstattungsbetrages erfolgt in einem
nachgelagerten Nachweisverfahren nach den Kostenerstattungs-Festlegungen des GKV-Spitzenverbandes
vom 27.03.2020. Sollte sich eine Uberzahlung ergeben, erfolgt in dem nachgelagerten Nachweisverfahren
eine (teilweise) Ruckforderung. Ggf. kann es auch zu Nachzahlungen durch die Pflegekasse kommen.
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