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Sprachcafé International

Ein erfolgreiches Sprachcafé zeichnet sich durch eine offene, wertschatzende und
niedrigschwellige Atmosphéare aus, in der die aktive Kommunikation im Vordergrund steht.
Ehrenamtliche Ubernehmen die Rolle von Sprachbegleitern und unterstitzen die
Teilnehmenden dabei, ihre Sprachkenntnisse in alltagsnahen Gesprachen anzuwenden und
auszubauen.

Kleine Gesprachsgruppen, leicht verstandliche Gesprachsimpulse sowie abwechslungsreiche
Methoden férdern die aktive Beteiligung aller Teilnehmenden. Eine kurze Einfihrung bereitet
die Ehrenamtlichen auf ihre Aufgabe vor und vermittelt Grundlagen zu einfacher Sprache,
Gesprachsfihrung und interkultureller Sensibilitat.

Auch Ehrenamtliche mit geringen Deutschkenntnissen kénnen einen wertvollen Beitrag im
Sprachcafé leisten. Sie unterstitzen vor allem bei der Organisation, BegriRung der
Teilnehmenden, der Vorbereitung von Materialien oder Snacks sowie der Gestaltung einer
offenen und einladenden Atmosphare. Dariiber hinaus kénnen sie Gesprache in Kleingruppen
begleiten, mehrsprachige Teilnehmende unterstitzen oder bei der Sprach- und
Kulturvermittlung helfen. Eigene Erfahrungen beim Erlernen der deutschen Sprache
ermoglichen es ihnen haufig, Herausforderungen der Teilnehmenden gut nachzuvollziehen und
motivierend zu begleiten.
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Voraussetzung ist eine klare Aufgabenverteilung sowie die Zusammenarbeit mit erfahrenen
Ehrenamtlichen oder hauptamtlichen Mitarbeitenden, sodass sprachlich anspruchsvolle Inhalte
bei Bedarf Ubernommen werden kdnnen. Auf diese Weise wird das Sprachcafé zugleich zu
einem Ort des gemeinsamen Lernens, der Teilhabe und des interkulturellen Austauschs -
sowohl fir die Teilnehmenden als auch fiir die Ehrenamtlichen.

Unser Projektpartner
BRK-Kreisverband: https://www.brk-muenchen.de

2023-2027

DRK-Migrationsstrategie

Mit der Migrationsstrategie setzt das DRK verbindliche Ziele und gibt seiner Arbeit im
Bereich Migration eine klare Richtung. Ziel ist es, Migration aktiv mitzugestalten — fiir eine offene,
solidarische und vielfaltige Gesellschaft. Im Mittelpunkt steht, allen Menschen verlassliche
Unterstltzung zu bieten und ihnen echte Teilhabe zu ermdglichen.

Leitend sind zwei Fragen: Wie kann eine Gesellschaft Zugewanderte gut aufnehmen?

Und wie gelingt ein gleichberechtigtes Miteinander?

Die Strategie richtet sich an alle im DRK — Haupt- und Ehrenamt, in jedem Arbeitsfeld.

Méchten Sie mehr Uber die DRK-Migrationsstrategie erfahren oder
Ihr Best-Practice-Beispiel mit uns teilen?

Hier gibt es weitere Infos:

(3 drk-wohlfahrt.de/migrationsstrategie
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