
Willkommenskultur 
leben

Mit einer starken Willkommenskultur leben wir Toleranz und 
Wertschätzung von Vielfalt und fördern Mehrsprachigkeit.



drk-wohlfahrt.de/migrationsstrategie

Migration ist Teil unserer Arbeit  
– auch im Personalmanagement.

Mit der DRK-Migrationsstrategie  
setzen wir uns für Teilhabe, 
Zusammenhalt und Chancen-

gerechtigkeit ein. Erfahre mehr 
über unsere Ziele und Visionen:


