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B A Y E R I S C HE S  R OT E S  K RE U Z -  K R E I S V ER B A N D  M Ü N C H E N  

 

 

Kleiderkammer Solln 
 

Die Kleiderkammer München Solln ist eine Einrichtung des BRK-Kreisverbands München, in 

der gespendete Kleidung kostenlos an in Not geratene Menschen ausgegeben wird. 

 

Um das Angebot in Anspruch nehmen zu können, benötigen die Kund*innen einen 

Berechtigungsnachweis, z.B. München-Pass, Jobcenterbescheid, Tafelausweis oder 

Bestätigung einer anerkannten sozialen Organisation. 

 

Die Kleiderkammer wird von ehrenamtlichen Helfer*innen geführt, die Kleiderspenden 

annehmen, sortieren, und ausgeben. Sämtliche Kleiderspenden werden unentgeltlich 

weitergegeben.  

 

In der Kleiderkammer engagieren sich viele internationale Ehrenamtliche, hier werden Stärken 

wie weitere Sprachkenntnisse, interkulturelle Kompetenz, eigene Flucht- oder 

Migrationsgeschichte und Verständnis für die Zielgruppe als Vorteil gesehen. Diese 

Kompetenzen können besonders bei der Beratung oder beim Empfang später sehr wertvoll 

sein. 

 

Für den direkten Kundenkontakt werden mittlere Deutschkenntnisse empfohlen; Sortier- und 

Lagertätigkeiten eignen sich dagegen gut als ehrenamtlicher Einstieg mit geringen 

Deutschkenntnissen.  
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Unser Projektpartner 

BRK-Kreisverband München: https://www.brk-muenchen.de/kleiderkammer.html  

 

 

 

 

 

 

2023-2027 

 

DRK-Migrationsstrategie 

 
Mit der Migrationsstrategie setzt das DRK verbindliche Ziele und gibt seiner Arbeit im 

Bereich Migration eine klare Richtung. Ziel ist es, Migration aktiv mitzugestalten – für eine offene, 

solidarische und vielfältige Gesellschaft. Im Mittelpunkt steht, allen Menschen verlässliche 

Unterstützung zu bieten und ihnen echte Teilhabe zu ermöglichen. 

Leitend sind zwei Fragen: Wie kann eine Gesellschaft Zugewanderte gut aufnehmen? 

Und wie gelingt ein gleichberechtigtes Miteinander? 

Die Strategie richtet sich an alle im DRK – Haupt- und Ehrenamt, in jedem Arbeitsfeld. 

 

Möchten Sie mehr über die DRK-Migrationsstrategie erfahren oder 

Ihr Best-Practice-Beispiel mit uns teilen? 

Hier gibt es weitere Infos: 

  drk-wohlfahrt.de/migrationsstrategie 
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