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Interkulturelles 
Patenschaftsprogramm 
Das Patenschaftsprogramm zeichnet sich durch einen ressourcenorientierten, flexiblen und 

partizipativen Ansatz aus. Es verbindet individuelle Unterstützung für Zugewanderte mit 

gegenseitigem Lernen und versteht Menschen mit internationaler Geschichte ausdrücklich als 

aktive Mitgestaltende des Engagements. 

 

Zentrale Erfolgsfaktoren sind die gezielte Gewinnung von Ehrenamtlichen mit Migrations- oder 

Fluchterfahrung, ein individuelles Matching von Pat*innen und Mentees anhand persönlicher 

Interessen, Sprachkenntnisse und Erwartungen sowie eine flexible Gestaltung des 
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Engagements. Durch den geringen zeitlichen Umfang und die individuelle Ausgestaltung der 

Treffen ist eine Teilnahme auch für Berufstätige und Studierende gut möglich. 

 

Ein weiterer wesentlicher Erfolgsfaktor ist die professionelle hauptamtliche Koordination. Sie 

begleitet den gesamten Prozess – von der Erstberatung über die Vermittlung bis hin zu 

Schulungen, Beratung und Konfliktbegleitung – und stärkt dadurch die Qualität und 

Nachhaltigkeit der Patenschaften. 

 

Die Zusammenarbeit orientiert sich konsequent an den Bedarfen und Ressourcen der Mentees. 

Die Tandems entscheiden eigenverantwortlich über die inhaltlichen Schwerpunkte ihrer 

Patenschaft, wodurch passgenaue und nachhaltige Unterstützungsbeziehungen entstehen. 

 

Unser Projektpartner 

BRK-Kreisverband München: https://www.brk-muenchen.de/start/mitwirken/ehrenamtliche-

mitarbeit/wohlfahrts-und-sozialarbeit/patenschaftsprogramm.html 

 

 

2023-2027 

 

DRK-Migrationsstrategie 

 
Mit der Migrationsstrategie setzt das DRK verbindliche Ziele und gibt seiner Arbeit im 

Bereich Migration eine klare Richtung. Ziel ist es, Migration aktiv mitzugestalten – für eine offene, 

solidarische und vielfältige Gesellschaft. Im Mittelpunkt steht, allen Menschen verlässliche 

Unterstützung zu bieten und ihnen echte Teilhabe zu ermöglichen. 

Leitend sind zwei Fragen: Wie kann eine Gesellschaft Zugewanderte gut aufnehmen? 

Und wie gelingt ein gleichberechtigtes Miteinander? 

Die Strategie richtet sich an alle im DRK – Haupt- und Ehrenamt, in jedem Arbeitsfeld. 

 

Möchten Sie mehr über die DRK-Migrationsstrategie erfahren oder 

Ihr Best-Practice-Beispiel mit uns teilen? 

Hier gibt es weitere Infos: 

  drk-wohlfahrt.de/migrationsstrategie 
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