
 

 

Tipps zur Formulierung guter 
Evaluationsfragen 

 

 
* „Evidenz“ bezeichnet hier einen empirisch (durch Beobachtung, Analyse etc.) erbrachten Nachweis/Beleg. 
** „Auftraggeber“ bezeichnet in diesem Fall das Projektteam, das die Evaluation in Auftrag gibt. 
 

1. Was sind klassische Themenfelder für Evaluationsfragen? 

• Ansprache der Zielgruppe(n) 
Hier ist zum Beispiel spannend: Erreichen wir die Zielgruppe? Wen erreichen wir unbeabsichtigt? Wen 
nicht? Warum? 

• Input (Ressourcen)/Output (Aktivitäten/Maßnahmen): 
Hier geht es vor allem um Performance Monitoring. Dies ist wichtig für die Steuerung des Projekts und 
beantwortet unter anderem folgende Fragen: Machen wir das, was wir geplant haben? Sind unsere 
Mittel ausreichend? 

• Outcome/Wirkungsziele 
Hier geht es darum zu überprüfen, ob Ihre beabsichtigten Wirkungen eingetreten sind. 

2. Wie formuliere ich Evaluationsfragen? 

Richtwert für die Zahl von Evaluationsfragen: 7 ± 2 Fragen 
Diese Anzahl ermöglicht verschiedene Aspekte abzudecken, aber ist überschaubar genug, um den Fokus zu 
behalten. 
 
Gute Praxis  Schlechte Praxis 

Fragen, deren Antworten für Sie bzw. für den 
Erfolg Ihres Projektes relevant sind 

 Fragen, deren Antworten Sie schon kennen 

Klare und verständliche Formulierung, sodass 
auch Dritte verstehen, was gemeint ist 

 Ja/Nein-Fragen 

Versuchen Sie, Ihre Fragen spezifisch und 
konkret auf das Projekt zu beziehen 

 Abstrakte Begriffe (z. B. Nachhaltigkeit, Diversität) 

Offene Fragen, die spezifisch genug sind, um 
die Evaluation zu fokussieren & weit genug, um 
sie für die Datenerhebung noch weiter 
herunterzubrechen 

 Die Fragen sind durch die Evaluation nicht zu 
beantworten 

  

Um die formulierten Fragen noch einmal auf Vollständigkeit, Relevanz und Qualität zu prüfen, hilft auch 
folgende Checkliste: 
https://www.cdc.gov/asthma/program_eval/assessingevaluationquestionchecklist.pdf  

 

 
 

 
Evaluationsfragen sind der Kern einer jeden Evaluation. Wenn sie klug gewählt sind, 

liefern sie am Ende die nötige Evidenz*, um die richtigen operativen und 
strategischen Entscheidungen zu treffen. Wenn Evaluationsfragen hingegen 

vernachlässigt werden, kommt im schlechtesten Fall am Ende einer Evaluierung ganz 
viel Material zusammen, das zwar schön illustriert, aber ansonsten keine Relevanz 
für die Auftraggeber** hat. Mit anderen Worten: Evaluationsfragen machen 
zwar für sich noch keine gute Evaluation, aber ohne sie haben wir von 

Anfang an so gut wie verloren. 

 
Quelle: https://pme-campus.de/gute-evaluationsfragen/  

https://www.cdc.gov/asthma/program_eval/assessingevaluationquestionchecklist.pdf
https://pme-campus.de/gute-evaluationsfragen/

