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schneller, einfacher und mehr Bewerbungen

DRK-Kreisverband Stuttgart e. V.

“Die Einflihrung des BITE Bewerbermanagers hat unsere Recruiting Prozesse dynami-
scher und deutlich schneller gemacht.

Durch die intuitive Benutzeroberflache und den hohen Grad der Individualisierbarkeit

haben wir mit BITE eine Software im Einsatz, die alle Nutzergruppen sehr gut erreicht.

So gelingt es, durch den Einsatz von BITE unsere sehr unterschiedlichen Recruiting
Prozesse (Pflegedienst, Verwaltung, Praktikanten und Auszubildenden sowie Talent-
pooling) stets individuell und auf die Anforderungen der jeweiligen Zielgruppen und
Fachbereiche exakt abgestimmt abzubilden. Als Personalmanagement agieren wir

seit der Einfiihrung von BITE noch schneller, transparenter und somit auch erfolg-
reicher bei der Besetzung freier Vakanzen - dies fiihrt zu mehr Zufriedenheit sowohl
im Bereich HR, den Fachbereichen als auch bei den Bewerbern. Wir freuen uns auch
weiterhin auf viele innovative Ideen der Firma BITE, die wir dann in unseren Alltag fir
ein besseres Recruiting gerne integrieren und nutzen werden.”

Simone Haselmaier - Personalleiterin
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