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Kompetenzzentren Digitalisierung

Unsere Angebote: Sprechen Sie uns gerne an!
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Kompetenzzentren
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@Digital_im_DRK
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https://drk-
wohlfahrt.de/blog
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Methodenbaukasten
Mit Anleitungen und
Ablaufen (digitale)
Workshops selber
durchfihren.

Werkzeugkasten
Finden Sie hier das
passende digitale
Tool fiir Ihre
Organisation.

DRK-Digitalcheck
Wo steht ihre DRK-
Organisation in der
Digitalisierung? Wo gibt es
Handlungsbedarf?

Deutsches
Rotes
Kreuz
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Netzwerke Handbuch
Werden Si_e Mitglied Digitalstrategie
in der Social- Hier finden Sie
Innovation- Losungen, um den
Community und eigenen

gestalten Sie den Strategieprozess zu

digitalen Wandel im starten.
Verband aktiv mit.

iy
ISV

,Kreisverband Reloaded*
Kostenfreie Qualifizierungsreihen zum
Thema ,Digitale Offentlichkeitsarbeit* und
,Digitale Fiihrung“ starten im Herbst.

¥ | tir Familie, Semioren, F
und Jugend
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Die DRK-Innovationsnetzwerke als Treiber fiir den
Organisationswandel

Jennifer Geiser ist seit Anfang 2019 Teil der
Kompetenzzentren Digitalisierung im DRK-
Generalsekretariat.

Sie koordiniert zwei Innovationsnetzwerke im DRK
7 — das Netzwerk Digitale Wohlfahrt und die Social
"/} Innovation Community [sic].

Sie ist ausgebildete Design Thinking Coachin und
auch freiberuflich im Aufbau von Communities aktiv.

Gefordert vom:
Virtuelle Impulsreihe: Digitale Arbeitswelten im DRK B |, e
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Teams = [sic] Willkommen Beitrige Dateien Wiki Community-Board -+ & Team 83Gaste | [ Besprechung | ~ | (D

17. Februar 2021
Ihre Teams

ﬁ o 6 08@

*** WILLKOMMEN BEI TEAMS *** Willkommen
ﬂ Schén, dass ihr es hier her geschafft habt!

EXT-T41 Netzwerk Digitale Wohlfahrt Seht euch erst einmal etwas um - vieles kommt euch sicher aus Slack schon bekannt vor.

In jedem Channel seht ihr cben neben dem Namen verschiedene Reiter, die euch zu den zugehérigen Dateien und Links leiten. Hier ist das
u.a. ein miro-Board ("Community-Board™), auf dem wir eine Wand zum Kennenlernen erstellt haben. Tragt euch doch gerne als ersten
Schritt hier ein.

|sie] EXT-GA Social Innovation Community

Allgemein
Zwischen den verschiedenen Channels (z.B. "Willkommen™ und "Allgemein”) wechselt ihr in der Spalte links neben diesem Text. Es werden

gz R . e T noch weitere dazukommen, falls wir sie brauchen. Nicht alle sind fur jede/n sichtbar. Du hast ein Projekt und brauchst dafur einen eigenen
Data Science & Channel mit einer kleineren Gruppe? Melde dich beim Orga-Team!

Events . . .
In der Spalte ganz ganz links hast du auBerdem die Mé&glichkeiten, die letzten Aktivitten zu sehen, im Chat Direktnachrichten zu
Orga-Team ©& verschicken, Teams zu wechseln (falls du nicht nur mit der [sic] hier unterwegs bist...) und auf die Dateien gesammelt zuzugreifen.
Talentférderung (Design Thinking)
Moch eine Bitte an die Neuen: Wir sehen hier nicht sofort, wenn jemand den Weg zu Teams gefunden hat. Deshalb freuen wir uns dber ein
kurzes Lebenszeichen sehr! (Am besten hier unter diesem Post ein kurzes "Hallo" schicken zusatzlich zum Eintragen auf der Kennenlern-

Willkommen ‘Wand.)

Werte-Retrospektive (Lean Startup)

Das sollte fiirs erste Ankommen genug Information auf einmal sein. Gerne geben wir euch im Laufe der Zeit weitere Hinweise!
Fragt auch gerne uber den Knopf "Antworten” direkt hier unter der Nachricht. (&

€D

B4

&/ Antworten

24, Februar 2021

192

Herzlichen Dank fur die Aufnahme ins Team. Bin sozusagen als Migrant von Osterreich aus dabei (&) .

&' Antworten

VERNETZUNG AUF DER DIGITALEN PLATTFORM

&3 Team beitreten oder erstellen o]
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DRK Generalsekretariat
Kompetenzzentren Digitalisierung

MEHR ERFAHREN?

Webseite Soziale Innovation & Digitalisierung im
Deutschen Roten Kreuz

Unser monatlicher Digitalisierungs-Newsletter

Jetzt anmelden — auch fir News zu den Netzwerken
und zum baldigen Onlinekurs!

E-Mail an Jennifer Geiser: j.geiser@drk.de

, Twitter: @Digital_im_DRK
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. Digitalisierung im Deutschen Roten Kreuz
1.026 Tweets

Startseite
Entdecken
Mitteilungen
Nachrichten
Lesezeichen
Digitalis
Listen @Digital_im_DR
Digitalisierung in der freien Wohlfahrtspflege beim Deutschen Roten Kreuz. Hier
. tweetet das Team #WohlfahrtDigital
Profil i
Mehr wohlfahrt.de/soziale-innova... [ Seit April 2018 bei Twitter

ch  1.460 Follower

¥ Angehefteter Tweet

£ Digitalisierung im Deutschen Roten Kreuz @Digital 9. Dez. 2020 +e»
Unser brandneues Handbuch #Digitalstrategie ist da! Viele Monate Arbeit

haben sich ausgezahlt: Ab sofort kénnt ihr euch munter #digital strategisch
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https://drk-wohlfahrt.de/sonderseiten/soziale-innovation-digitalisierung/
https://drk-wohlfahrt.de/die-drk-wohlfahrt/newsletter-der-drk-wohlfahrt/
mailto:j.geiser@drk.de
https://twitter.com/Digital_im_DRK

