
Fishbowl-Diskussion

→ Feedback-Kreuz

Anleitung

1. Raum vorbereiten: Ein innerer 

Stuhlkreis soll für jede/n Referent/in 

einen Stuhl bereitstellen, plus einen 

Stuhl für die Moderation und zwei 

leere Stühle. Der äußere Kreis ist für 

das Publikum vorgesehen.

2. Die Moderation eröffnet die 

Veranstaltung, stellt den/die 

Referent/in und das Format Fishbowl

vor. Sie führt auch in das Thema ein. 

3. Die Diskussion beginnt. Möchte sich 

eine Person aus dem Publikum 

einbringen, setzt sie sich auf einen 

leeren Stuhl. Sind beide leeren Stühle 

besetzt, stellt sich die Person in eine 

Warteschlange. Es ist Aufgabe der 

Moderation einen dynamischen 

Wechsel auf den Publikums-Stühlen 

zu gewährleisten. 

Diskutieren & Präsentieren

Die Fishbowl-Diskussion ist eine partizipative Form der Podiumsdiskussion, bei 

der die Referent/innen in einem inneren Kreis sitzen, in dem zwei Stühle leer 

sind. Aus dem Publikum können sich spontan Personen temporär auf die Stühle 

setzen, um an der Diskussion aktiv teilzunehmen. 

Ziel
Informieren

Teilnehmende
10 – unendlich

Anhang
Keiner

Material
Stühle

Dauer 
2 Stunden

Analoge Umsetzung



Fishbowl-Diskussion

→ Feedback-Kreuz

Anleitung

1. Die Moderation eröffnet die 

Veranstaltung, stellt den/die 

Referent/in und das Format vor. Sie 

führt auch in das Thema ein. 

2. Die Diskussion beginnt. Möchte sich 

eine Person aus dem Publikum aktiv 

einbringen, stellt sie ihre Frage in den 

Chat der Videokonferenz. Es bietet 

sich an, noch eine zweite technische 

Moderation zur Verfügung zu haben, 

die den Chatverlauf im Auge behält 

und die Fragen oder Argumente 

einbringt.

3. Alternativ können die Teilnehmenden 

auch die virtuelle Hand heben und so 

ihre Intention der Wortmeldung 

deutlich machen. Die Moderation kann 

dann die Teilnehmenden aufrufen und 

sie bitten, ihr Mikrofon einzuschalten.

Diskutieren & Präsentieren

Bei der Fishbowl-Diskussion geht es um die Einbeziehung aller Teilnehmenden. 

Neben den Referent/innen soll auch das Publikum aktiv an der Diskussion 

teilnehmen. 

Ziel
Informieren

Teilnehmende
10 – 30 Personen

Anhang
Keiner

Material
Vorbereitete 

Interviewfragen

Dauer 
1 - 2 Stunden

Digitale Umsetzung

Digitale Tools
Videokonferenzen & 

Videotelefonie (Chat-

oder virtuelle Hand-

Funktion notwendig)

(siehe Online-

Werkzeugkasten)

https://drk-wohlfahrt.de/sonderseiten/soziale-innovation-digitalisierung/werkzeuge/

