
Austausch mit den Lösungsgebenden bei Rückfragen
und Hürden

Konkrete Fallarbeit mit Praxisbezug

Prozessbegleitung durch das GS und externes
Fachpersonal 

Erhalt eines übersichtlich strukturierten Handbuchs als
nachhaltige Unterstützung

Workshops und andere Austauschformate

Übernahme der Reisekosten 

Idealerweise Teilnahme als 2er-Team, davon mindestens
eine Person mit Budget- und Entscheidungs-
verantwortung

Zeitliche und organisatorische Ressourcen, um
erarbeitete Lösungen sowohl während als auch nach
dem Programm in den eigenen Kontext zu übertragen

Empfohlene Voraussetzungen für Ihre Teilnahme:

Leistungen von DRK-Solutions im Überblick:

In vielen Kreis- und Landesverbänden des DRK gibt es
bereits erprobte und wirksame Ansätze. DRK-Solutions
unterstützt dabei, diese erfolgreichen Konzepte auf
andere Verbände zu übertragen. 

Das Thema “Gute Beschäftigung” setzt den Fokus der
Übertragung auf Ansätze rund um das bedeutsame
Arbeitsfeld der Fachkräftegewinnung oder -sicherung. 

Digitale Auftaktveranstaltung von DRK-Solutions: 
19. März 2026, 10 bis 12 Uhr 

Sie suchen nach neuer Inspiration, das Thema ist für
Ihren Arbeitsbereich relevant und Sie könnten sich eine
Teilnahme vorstellen? Lernen Sie zwei Lösungen und
die Teams dahinter bei unserer Auftaktveranstaltung
kennen. Informieren finden Sie auf unser Webseite.

Prüfen Sie, ob der Ansatz für Sie relevant ist – und
steigen Sie bei Interesse in DRK-Solutions ein.

DRK-Solutions:
Innovation im Verband verbreiten

Jetzt anmelden

https://drk-wohlfahrt.de/unsere-themen/drk-solutions.html
https://drk-wohlfahrt.de/die-drk-wohlfahrt/veranstaltungen/details/auftaktveranstaltung-drk-solutions.html


Transferphase: 
Lösungen übertragen & anwenden 

Vernetzungsphase: 
Lösungen kennenlernen & verstehen

Mai Juni Oktober NovemberMärz 2026

Programmablauf 

11/2026
Abschlussevent

*1 Tag 

05-06/2026 
Lösungswerkstatt: 
Vor-Ort-Kennenlernen durch 
Besuche umsetzender Verbände 

*1 Tag

19.03.2026 
Vorstellung der Ansätze auf
DRK-offener 
Auftaktveranstaltung

Digital

*½ Tag

Bildung von Lern- und
Austauschgruppen aus
Verbänden, die dasselbe
Projekt übertragen 

Verbindliche
Interessensbekundung

Erfahrungsaustausch im
Cluster mit den Lösungen

*1 Tag

​
*Gesamt-Aufwand: ca. 3,5 Tage + eigenständige Ausarbeitung


